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IRAGARKIA

ANUNCIO

"Hirigintzako programa'' garatzeko Hiri-
gintzako Administrazio Orokorreko tekni
kari bat kontratatzeko onartu eta bazter-
tuen behin betiko zerrenda, behin betiko
puntuazioak eta elkarrizketa pertsonalaren
data eta ordua.

Lista definitiva personas admitidas y exclui-
das, puntuaciones definitivas y fecha y hora de
Ia entrevista personal para la contratacién de
un técnico/a de Administracion General de Ur-
banismo para desarrollar el “programa de ur-
banismo”. :

bAlkatetza honen 2023ko uztailaren 5Seko
Ebazpenaren bidez, Azpeitiko Udalean "hiri-
gintza programa" garatzeko beharrezkoa den
Hirigintzako Administrazio Orokorreko tek-
nikari bat aldi baterako kontratatzeko deial-
dia onartu zen.

Por Resolucion de esta Alcaldia de S de julio de
2023 se aprobaron la convocatoria para la contra-
tacién temporal de un técnico/a de Administracion
General de Urbanismo, necesario para desarrollar
el “programa de urbanismo” en el Ayuntamiento
de Azpeitia.

Eskabideak aurkezteko epea amaituta, eta
hautaketa-prozesua arautzen duten oinarrie-
tan ezarritako irizpideen arabera Epaimahai
Kalifikatzaileak egindako balorazioaren ara-
bera, behin-behineko puntuazioak argitaratu
ziren zerrenda bakoitzean.

Finalizado el plazo para la presentacion de instan-
cias y en virtud de la valoracién realizada por el
Tribunal Calificador segtin los criterios estableci-
dos en las Bases Reguladoras del proceso selec-
tivo, se publicaron las puntuaciones provisionales
en cada una de las listas.

Hautagaick BI EGUN BALIODUNEKO
epea izan zuten egoki iritzitako erreklama-
zioak egiteko. Hori guztia, deialdiaren zortzi-
garren oinarriarekin bat etorriz.

Las personas candidatas dispusieron de un plazo
de DOS DIAS HABILES para formular las recla-
maciones consideradas oportunas. Todo ello, de
conformidad con la Base octava de la convocato-
ria.

Adierazitako epean erreklamazio bat aur-
keztu zen eta Epaimahai Kalifikatzaileak
ebatzi zuen.

En el plazo sefialado se presentd una reclamacion
que fue resuelta por el Tribunal Calificador.
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Epaimahai Kalifikatzaileak aho batez erabaki
du Zabala Bengoechea Ainarak jarritako
erreklamazioa onartzea eta, horrela, Cleko
zerrendatik C2kora pasatzea.

El Tribunal Calificador acuerda por unanimidad
admitir la reclamacion interpuesta por Zabala
Bengoechea Ainara, pasando asi de la lista de C1
alade C2.

Horregatik guztiagatik, onartutako eta bazter-
tutako pertsonen behin betiko zerrenda, behin
betiko puntuazioak eta elkarrizketa pertso-
nalaren eguna eta ordua argitaratzen dira, "hi-
rigintzako programa" garatzeko Hirigintzako
Administrazio Orokorreko teknikari bat kon-
tratatzeko.

Por todo lo anterior, se procede a a la publicacion
de la lista definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas, puntuaciones definitivas y fecha y hora
de la entrevista personal para la contratacién de
un técnico/a de Administracion General de Urba-
nismo para desarrollar el “programa de urba-
nismo”

Elkarrizketan baloratuko diren galtasunak
honako hauek izango dira:

Las competencias que se valoraran en la entre-
vista seran las sigientes:

1-Etengabeko prestakuntza eta ezagutza tek-
nikoak (1,5 puntu).

1- Aprendizaje continuo y conocimientos técni-
cos (1,5 puntos).

2-Autonomia eta ebaluatzeko eta aztertzeko
gaitasuna (pentsamendu analitikoa) (1,5
puntu).

2- Autonomia y capacidad de evaluacién y analisis
(pensamiento analitico) (1,5 puntu).

3-Produktibitatea eta proaktibitatea (1,5
puntu).

3- Productividad y proactividad (1,5 puntos).

4- Lankidetza eskakizunei erantzutea (1,5
puntu).

4-Cooperacion y respuesta a los requerimientos
(1 5 puntos).

5- Kalitatea eta etengabeko hobekuntza (1,5
puntu).

5- Calidad y mejora continua (1,5 puntos).
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6-Erakundearen zentzua eta ezarritako orde-
narekiko konpromisoa. (1,5 puntu).

6-Sentido de la organizacién y compromiso con el
orden establecido(1,5 puntos).

7-Komunikazio eraginkorra eta enpatia (1
puntu).

7-Comuniacion eficaz y empatia (1 puntos).

Elkarrizketak Azpeitiko Udaletxeko HAZ bi
lera gelan egingo dira.

Las entrevistas se realizaran en la sala de reuniones
SAC del Ayuntamiento de Azpeitia.”

Elkarrizketa ordua baino 5 minutu lehenago
bertaratzea eskatzen da.

Se solicita asistencia 5 minutos antes de la hora de
la entrevista.

Azpeitian, 2023ko urriaren 6an/En Azpeitia a
6 de octubre de 2023.

Epaimahaiko Lehendakariak/Presidente del Tribu-
nal Calificador.

Arturo Rivas Martin

Arturo Rivas Martin

HAUTAGAIEN ZERRENDA ETA BEHIN
BETIKO PUNTUAZIOAK (C2 HIZKUN-
TZA-ESKAKIZUNA)

LISTA DE PERSONAS CANDIDATAS Y PUN-
TUACIONES DEFINITIVAS (PERFIL LIN-
GUISTICO C2)

Odriozola Zubizarreta, Pedro M.2 12,30
Labaca Garmendia, Irati 9,60
Zabala Bengoechea Ainara 8,00




Beloki Segurola, Xabat 4,25
Fernandez Aguirrezabal, Margot 3,50
Goenaga Illarramendi, Ainhoa 3,00
Larrafiaga Odriozola Intza 2,70
Izagirre Aranguren, leire 2,55

HAUTAGAIEN ZERRENDA ETA BEHIN
BETIKO PUNTUAZIOAK
(CIHIZKUNTZA-ESKAKIZUNA)

LISTA DE PERSONAS CANDIDATAS Y PUN-

TUACIONES DEFINITIVAS (PERFIL LIN-
GUISTICO C1)

Olabide Arrondo, Nerea

4,00

Lopez Ifiarra, Maialen

3,70

ELKARRIZKETA PERTSONALEN
DATA ETA ORDUA

FECHA Y HORA DE LAS ENTREVISTAS
PERSONALES

Urriaren 10ean

10 de octubre

8:00-8:40- Fernandez Aguirrezabal, Margot

8:00-8:40- Fernandez Aguirrezabal, Margot

8:40-9:10- Goenaga Illarramendi, Ainhoa

8:40-9:10- Goenaga Illarramendi, Ainhoa
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9:10-9:50-Larrafiaga Odriozola Intza

9:10-9:50-Larrafiaga Odriozola Intza

9:50-10:20- Izagirre Aranguren, leire

9:50-10:20- Izagirre Aranguren, leire

10:20-11:00- Zabala Bengoechea Ainara

10:20-11:00- Zabala Bengoechea Ainara

11:00-11:40- Beloki Segurola, Xabat

11:00-11:40- Beloki Segurola, Xabat

11:40-12:10- Olabide Arrondo, Nerea

11:40-12:10- Olabide Arrondo, Nerea

12:10-12:50- Lopez Iiiarra, Maialen

12:10-12:50- Lopez lfiarra, Maialen

\Y By

12:50-13:20- Odriozola Zubizarreta, Pedro

12:50-13:20- Odriozola Zubizarreta, Pedro M.?

13:20-14:00- Labaca Garmendia, Irati

13:20-14:00- Labaca Garmendia, Irati
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