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Iragarkia

2020ko maiatzaren 29ko eta 2021eko urriaren 27ko Alkate
Ebazpenen bidez, Azpeitiko Udaleko eta erakunde autonomoen
2020ko Enplegu Publikoaren Eskaintza onartu zen (2020ko ekai-
naren 8ko eta 2021eko azaroaren 17a Gipuzkoako ALDIZKARI OFI-
ZIALA, 106 eta 220 zk.). Enplegu publikoaren eskaintza horretan
sartu ziren, besteak beste, Azpeitiko Udaleko funtzinario plantilla-
ren erdi mailako kirol teknikaren plaza bat.

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen tes-
tu bateginaren 70.1 artikuluari jarraikiz, enplegu publikoaren es-
kaintza egiten denean, beharrezkoa izango da sartutako plaza
horiek betetzeko hautapen prozesuetarako deialdia egitea. Gai-
nera, ezar tzen du enplegu publikoaren eskaintza betetzeko hiru
urteko epea izango dela gehienez ere, eta epe hori ezingo dela
inola ere luzatu.

Horren arabera, dagokion hautapen prozesua deitu behar
da, 2020ko Enplegu Publikoaren Eskaintzan sartuta dagoen
erdi mailako Kirol teknikariaren plaza bete ahal izateko.

Deialdi horretako lanpostuen ezaugarriak eta haiek dituzten
zereginak ikusi ondoren, egoki da hautapen prozesuaren deial-
dia egitea, oposizio-lehiaketa sistemaren bidez.

Horregatik, langileen ordezkaritzarekin negoziatu ondoren,
erabaki dut:

Aurrena. Azpeitiko Udaleko erdi mailako kirol-teknikaria-
ren (kirol-ekintzen arduraduna) plaza behin betiko izaeraz bete-
tzeko hautaketa-prozesuaren deialdia onartzea.

Bigarren. Onartzea deialdia arautuko duten oinarriak, era-
baki honen eranskin gisa doazenak.

Hirugarren. Agin tze a argitara dadila erabaki hau Gipuz-
koako ALpIzKARI OFIZIALEAN, eta haren laburpen bat Estatuko Aldiz-
kari Ofizialean.

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesdunek erabaki honen aurka zuzenean
administrazioarekiko auzi errekurtso a aurkez dezakete Admi-
nistrazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, argitaratu
eta biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

Hala ere, interesdunek aukera dute horren aurretik berraz-
tertzeko hautazko errekurtsoa aurkezteko Alkateari, argitaratu
eta biharamunetik hasita hilabeteko epean.

Hori eginez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi erre-
kurtsorik aurkeztu harik eta berraztertze koaren berariazko
ebazpena eman edo ustezko ezespena gertatu arte.

Dena dela, egoki iritzitako beste edozein errekurtso aurkez
daiteke.

Azpeitia, 2021eko azaroaren 18a.—Nagore Alkorta Elorza,
alkatea. (7480)
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Miércoles, a 1 de diciembre de 2021

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA

Anuncio

Mediante Resoluciones de Alcaldia de fecha 29 de mayo de
2020y 27 de octubre de 2021, publicado en el BoLeTiN OFICIAL de
Gipuzkoa n.° 106, de 8 de junio de 2020 y n.° 220, de 17 de no-
viembre de 2021, se aprobé la Oferta de Empleo Publico de 2020
de Ayuntamiento de Azpeitia y sus organismos publicos, en la que
se incluyeron, entre otras, una plaza de técnico/a medio/a de de-
portes de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Azpeitia.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en su articulo 70.1 establece que la aprobacion
de plazas en la oferta de empleo pulblico comportara la obliga-
cion de convocar los correspondientes procesos selectivos para
las plazas comprometidas, y fija un plazo improrrogable de tres
anos para ejecutar la oferta de empleo publico.

De acuerdo con ello, procede convocar el correspondiente
proceso selectivo para el acceso a la plaza de técnico/a me-
dio/a de deportes de la Oferta de Empleo Publico de 2020.

Por otro lado, analizadas las caracteristicas de las plazas a
convocar y a la vista de las funciones inherentes a las mismas,
procede efectuar la convocatoria del correspondiente proceso
selectivo por el sistema de concurso-oposicion.

Por todo ello, previa negociacion con la representacion del
personal esta Alcaldia resuelve:

Primero. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo pa-
ra el acceso, mediante concurso-oposicion a la plaza de técni-
co/a medio/a de actividades deportivas (responsable de activi-
dades deportivas) del Ayuntamiento de Azpeitia.

Segundo. Aprobar las Bases de la convocatoria, que se in-
corporan como anexo al presente Acuerdo.

Tercero. Acordar la publicacion de las Bases integras en el
BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y un extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Esta Resolucién es definitiva y pone fin a la via administra-
tiva. Las personas interesadas podran interponer directamente
contra él recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién.

No obstante, las personas interesadas, con caracter previo,
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la Al-
caldia de Azpeitia, en el plazo de un mes a partir del dia siguien-
te al de su publicacion.

En este caso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente el de repo-
sicién o se haya producido su desestimacion presunta.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Azpeitia, a 18 de noviembre de 2021.—La alcaldesa, Nagore
Alkorta Elorza. (7480)

LG.:S.S5.1-1958

EK\CV GAO-1-2021-07480



Txanda irekian eta oposizio-lehiaketa bidez, Erdi Maila-
ko Kirol Teknikariaren (Kirol Ekintzen Arduraduna) lan-
postua betetzeko prozesuaren oinarri araurtzaileak.

Lehena. Deialdiaren xedea.

Oinarri hauen helburua da oposizio-lehiaketa bidez sarbide
libreko sistemaren bidezko hautaketa-prozesua deitzea, Azpeiti-
ko Udaleko Erdi mailako kirol teknikariaren plaza behin betiko
izaerarekin betetzea.

Deitutako plaza 2020eko Lan eskaintza publikokoa da (Gi-
puzkoako ALbizkArl OFiziaLA 2020/06/08 106 zb. eta Gipuzkoa-
ko ALDIzKARI OFiziaLA 2021/11/17 220 zb.).

— Postua: Kirol-ekintzen arduraduna.

— Plaza: 1.

— Erregimen juridikoa: Funtzionarioa.

— Klasifikazio-taldea: A-2.

— Eskala: Administrazio-berezia.

— Azpi-eskala: eskala bereziko teknikaria.
— Mota: erdi mailako teknikaria.

— Titulazioa: Unibertsitateko erdi mailako tituloa, lizentzia-
turako hiru lehen urteak gaindituta izatea, a edo baliokidea.

— Hizkuntza eskakizuna: 4. H.E. edo baliokidea.

Deialdiko lanpostuari 4. hizkuntza-eskakizuna esleitu zaio,
derrigortasun-data igarota; beraz, hori egiaztatzea nahitaezko
baldintza da.

Plaza Azpeitiko Udaleko plantilla unitarioan sartzen da.

Lan-baldintzak Azpeitiko Udaleko eta bere erakunde autono-
moetako langileentzat ezarritakoak izango dira.

Lanaldia eta gainerako lan-baldintzak lanpostuari dagokion
lanposturako ezarritakoak izango dira.

Lanpostuaren funtzioak:
Arloaren Kudeaketa:

— Jarduera fisikoa eta kirola susta tze ko esparruko Kudea-
keta Planaren proposamena eta kirol-arloa sustatzeko urteko
aurrekontua lantzea, hori kudeatzea eta bete dadin behar diren
neurriak proposatzea (desbiderapenen kontrola, kreditu aldake-
tak egiteko proposamenak eta abar).

— Gizarte sustapeneko eta garapen pertsonaleko sailaren
bileretan parte hartzea eta Kirol Esparruan hobekuntza susta-
tzea, horretarako beharrezkoak diren ekintzak eta aldaketak
proposatuz.

— Bere esparruko funtzionamenduaren kontrolaz eta jarraipe-
naz arduratzea, era zehatz eta dokumentatuan (jardunaren esta-
tistika, programen azterketa, txostenen jarraipena etab.), eta da-
gozkien memorien elaborazioaz eta aurkezpenaz ere bai.

— Zerbitzuen prestazioak (zuzenean zein zeharka kudeatu-
takoak) bermatzea, bere jardueraren baitan, kalitate irizpideak
jarraituz, eta, bere kasuan, kontratatuko enpresen jarraipena
egitea.

— Bere jarduerarekin erlazionaturik dauden eta udalaren-
tzat interesgarriak diren diru-laguntza programen eskaera, Ku-
deaketa eta jarraipenaz arduratzea, ezarritako prozeduren ara-
bera.

— Bere ardurapeko arloan Baldintza orriak, Ordenantzak eta
Erregelamenduak lantzea, eta horietan egoki deritzaion aldake-
tak proposatzea.

Bases reguladoras del proceso selectivo para el ac-
ceso a una plaza de técnico/a medio/a de activida-
des deportivas del ayuntamiento de Azpeitia.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocato-
ria del proceso selectivo para el acceso, por turno libre y me-
diante concurso-oposicion, a una plaza de técnico/a medio/a
de actividades deportivas del Ayuntamiento de Azpeitia.

La plaza convocada pertenece a la Oferta de empleo Publico
del ano 2020 (BoLEeTiN OFiciAL de Gipuzkoa 08/06/2020 n.° 106
y BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa 17/11/2021 n.° 220).

— Puesto: Responsable de actividades deportivas.
— Plaza: 1.

— Régimen juridico: funcionario/a.

— Grupo de clasificacion: A-2.

— Escala: Administracion Especial.

— Subescala: Técnico/a de administracion Especial.
— Clase: Técnico medio.

— Titulacion: Titulacion universitaria de grado medio, haber
superado tres cursos completos de licenciatura o equivalente.

— Perfil linguistico: P.L. 4 o equivalente.

El puesto al que se asocia la plaza convocada tiene asignado
el perfil linglistico 4 de euskera con fecha de preceptividad ven-
cida, por lo que su acreditacion resulta un requisito obligatorio.

La plaza se integra en la plantilla unitaria del Ayuntamiento
de Azpeitia.

Las condiciones de trabajo seran las establecidas para el
personal empleado del Ayuntamiento de Azpeitia y sus organis-
mos auténomos.

La jornada y restantes condiciones de trabajo seran las es-
tablecidas para el puesto al que se asocia la plaza.

Funciones del puesto:
Gestion del ambito:

— Elaborar la propuesta del Plan de Gestion y el presupues-
to anual del ambito de la promocion de la actividad fisica y el de-
porte, gestionarlos y proponer las medidas necesarias para su
cumplimiento (control de desviaciones, propuestas para realizar
modificaciones de crédito, etc.).

— Participar en las reuniones del departamento de promo-
cién social y desarrollo personal y promover la mejora en la sec-
cion de Deportes, proponiendo las acciones y cambios necesa-
rios para ello.

— Responsabilizarse del control y seguimiento del funciona-
miento de su ambito, de manera concreta y documentada (es-
tadistica de la actividad, estudio de los programas, seguimiento
de informes, etc.), responsabilizandose de la elaboracion y la
presentacion de las correspondientes memorias.

— Garantizar las prestaciones de servicios (gestionados di-
recta o indirectamente) en cuanto a su actividad, siguiendo cri-
terios de calidad y, si es caso, realizar el seguimiento de las em-
presas contratadas.

— Responsabilizarse de solicitar, gestionar y seguir los pro-
gramas de subvenciones que estén relacionados con su activi-
dad y sean interesantes para el ayuntamiento, segln los proce-
dimientos establecidos.

— Elaborar los pliegos técnicos, ordenanzas y reglamentos
en su ambito de responsabilidad, y proponer en los mismos los
cambios que crea adecuados.



— Diru-laguntzen oinarriak eta hitzarmenak diseinatzea, lan-
tzea eta kudeatzea jarduera fisikoa eta kirola sustatzeko arloan,
eta udalak sinatutako hitzarmenen jarraipena egitea.

— Beste erakunde, entitate, profesional eta abarrekin beha-
rrezko harreman eta kontaktuak zehaztea eta garatzea, bete be-
harreko funtzioak garatu ahal izateko.

— Esparruan detektatutako beharren arabera, ekipamendu
eta bitarteko berriak erostea proposatzea, eta horiek eskuratze-
ko beharrezko informazioa ematea.

Aholkularitza teknikoa:

— Jarduera fisikoa eta kirola sustatzeko esparruari dagoz-
kion programa, laguntza eta baliabideei buruzko ezagutza egu-
neratua edukitzea, eta horiek hobetzeko eta eguneratzeko ego-
kiak diren ekintza eta neurriak proposatzea.

— Jarduera fisikoa eta eskola kirola antolatzea eta susta-
tzea, eskualdeko gainerako udaletako organo eskudunekin eta
Foru Aldundiarekin bat etorriz.

— Eskola kiroleko programa diseinatu eta gainbegiratzea,
herriko eskolekin batera.

— Kirol arloko herri mugimenduei eta ekimenei aholkularitza
ematea eta horiek sustatzea (klubak, elkarteak), udal kirol jar-
duera sustatzeko helburuarekin.

— Jarduerako fisikoa eta kirola sustatzeko arloan esku-har-
tzeko proposamenak lantzea, hartutako erabakien eta ezarrita-
ko irizpideen arabera, eta bereziki genero berdintasuna, hizkun-
tza- eta dibertsitatea funtzional-berdintasuna, jatorri-, kultura-,
sexu-berdintasuna, etab.

— Kirol-eskaintza diseinatzea, programatzea, kudeatzea eta
ebaluatzea eta garatu beharreko programak eta ekimenak, bere
eskumeneko arlo guztietan.

— Programatutako jarduerak koordinatzea, gainbegiratzea
eta ebaluatzea, eta beharrezko neurri zuzen tza ileak sar tzea.

— Kirol arloan parte-hartzea, hizkuntza- eta genero-berdinta-
suna eta aniztasunerako zeharlerroen ezarpenaz ardura har-
tzea. Eta baita elkarbizitzarako programez edo erakundetikplan-
tea tzen diren eta bere arloari eragiten dioten programez ere.

— Berari dagozkion gaiei lotutako mota guztietako informa-
zioak biltzea, ateratzea eta artxibatzea, informazio hori hedatze-
ko edo jarduerak antolatzen erabili ahal izateko.

— Garatu beharreko jarduerak eta programak hedatzea eta
publizitatea ematea.

— Txostenak eta dokumentuak idaztea, bere eskumeneko
gaiekin loturan.

— Herritarren eskariak kudeatzea, instalazioen erretserba,
okupazio egutegiak lantzea, etab.

— Udalbatzari kirol gaietan aholkularitza ematea, beharrez-
koa den guztian laguntza emanez.

— Lan-taldetan parte hartzea, udalerrian kirol jarduerak
antolatzeko.

— Lan-taldeak zuzentzea Kirol sailaren mendeko programak
garatzeko.

Kirol instalazioak:

— Udalaren kirol azpiegitura (kiroldegia, frontoia, mendi-ibilbi-
deak, bide osasungarriak, parke espezializatuak) eta ekipamen-
duak planifikatzea eta kudeatzea, horien funtzionamenduaren ja-
rraipen egokia eginez.

— Udal kirol instalazioetan aurreikusten diren inbertsioak
proposatu, gauzatu eta jarraipena egitea Udaleko beste postu
batzuekin dituen erantzu- kizun komunak:

— Disenar, elaborar y gestionar las bases y convenios de
subvenciones en el ambito de la promocién de la actividad fisica
y el deporte y realizar el seguimiento de los convenios firmados
por el ayuntamiento.

— Concretar y desarrollar la relacion y los contactos con otros
entes, entidades, profesionales u otros para poder desarrollar las
funciones a cumplir.

— Segln las necesidades detectadas en el ambito, proponer
la compra de equipamientos y recursos nuevos, proporcionando
la informacién necesaria para poder adquirirlos.

Asesoramiento técnico:

— Tener conocimiento actualizado sobre los programas, ayu-
das y recursos referentes al ambito de la promocion de la acti-
vidad fisica y el deporte, y proponer las acciones y medidas que
estime adecuadas para mejorar ya actualizar los mismos.

— Organizar y promover la practica de la actividad fisica y el
deporte escolar de acuerdo con los 6rganos competentes del
resto de Ayuntamientos de la comarca y la Diputacion.

— Disenar y supervisar el programa de deporte escolar junto
con los centros escolares del pueblo.

— Asesorar y fomentar los movimientos e iniciativas popula-
res (clubs, asociaciones) del ambito deportivo, con el objetivo
de promocionar la actividad fisica municipal.

— Elaborar propuestas de intervencion para el ambito de la
promocion de la actividad fisica y el deporte segln las resolucio-
nes adoptadas y los criterios establecidos, y en especial tenien-
do en cuenta la igualdad de género, linglistica y para la diversi-
dad funcional, de procedencia, cultural, sexual, etc.

— Disenar, programar, gestionar y evaluar la oferta deportiva
y los programas e iniciativas a desarrollar en todos los ambitos
de su competencia.

— Coordinar, supervisar y evaluar las actividades programa-
das e introducir las medidas correctoras necesarias.

— Responsabilizarse de la implantacion de las lineas trans-
versales de participacion, igualdad linglistica, de género y para
la diversidad en el ambito deportivo. Asi como los programas de
convivencia u otros que se planteen desde la institucién y afec-
ten a su ambito.

— Recopilar, publicar y archivar informacion de toda clase
sobre los asuntos que sean de su competencia, para poder di-
fundir dicha informacion o para poderla utilizar a la hora de or-
ganizar actividades.

— Difundir y dar publicidad a las actividades y programas a
desarrollar.

— Redactar informes y documentos en relaciéon con las ma-
terias de su competencia.

— Gestionar las solicitudes de la ciudadania, reserva de ins-
talaciones, elaboracion de calendarios de ocupacion, etc.

— Asesorar al pleno en temas deportivos, ofreciendo ayuda
en todo lo necesario.

— Participar en equipos de trabajo para la organizacion de
eventos deportivos en el municipio.

— Dirigir grupos de trabajo para el desarrollo de programas
dependientes de la seccion de Deporte.

Instalaciones Deportivas:

— Planificar y gestionar las infraestructuras y los equipa-
mientos deportivos municipales (polideportivo, frontén, sende-
ros, caminos saludables, parques especializados) efectuando
un seguimiento adecuado de su funcionamiento.

— Proponer, concretar y efectuar el seguimiento del mante-
nimiento y las inversiones de las instalaciones deportivas muni-
cipales. Responsabilidades comunes con otros puestos de tra-
bajo municipales:



— Bere eginkizuneko gaiei dagokionez, herritarrak har tzea,
informatzea eta orientatzea.

— Arloan existitzen diren instalazioak eta bitartekoak egoki
erabiltzen, zaintzen eta manten tzen direla kontrolatzea eta
begiratzea.

— Lan Arriskuen Prebentzioko arauak betetzea eta betearaz-
tea.

— Arloari atxikitako gainerako langileekin elkarlanean aritzea
lana pilatzen denean, norbait ez dagoenean edo gaixo dagoenean.

— Lehenago deskribatutako eginkizunez gainera, bere gaita-
sun eta ahalmen profesionalen arabera, erakundeak ezarrita di-
tuen helburuak betetzeko egokitzen zaizkion bestelako eginki-
zunak egitea.

— Kirol batzordeko bilerak deitu, eta aktak jaso.

Oposizioaldiko ariketak gainditzen dituzten izangaiekin kirol
teknikarien lan-poltsa sortuko da, Azpeitiko udalean edota
beste administrazioetan egon daitezkeen behin-behineko beha-
rrak betetzeko. Beti ere, izangaiek espresuki onartu baldin ba-
dute.

Bigarrena. Izangaiek bete beharreko baldintzak.

Prozesuan onartuak izateko, deialdian parte hartu nahi du-
ten pertsonek, eskabidea aurkezteko epea amaitu baino lehen,
honako baldintza hauek bete beharko dituzte hautaketa-proze-
su osoan zehar, karrerako funtzionario izendatu arte.

Betebehar hori karrerako funtzionario izendatu arte manten-
duko da, f) letran adierazitakoa izan ezik, letra horretan ezar-
tzen den moduan egiaztatuko ahalko da.

a) 16 urte beteta izatea eta, hala badagokio, nahitaezko
erretiroaren gehieneko adina ez gainditzea.

b) Europar Batasuneko estatu kide bateko nazionalitatea
edukitzea, edo Europar Batasunak egin eta Espainiar Estatuak
berretsitako nazioarteko hitzarmenen bidez langileen zirkulazio
askea duten estatuetakoa izatea.

Parte har dezakete, halaber, Europar Batasuneko estatu ki-
deetako nazionalitatea dutenen ezkontideek, duten nazionalita-
tea dutela, baldin eta zuzenbidez bananduta ez badaude, eta
baita nazionalitate hura dutenen ondorengoek eta haren ezkon-
tide zuzenbidez banatu gabearen ondorengoek ere, 21 urte
baino gutxiago badituzte, edota gehiago izanik ere haien kontu-
ra bizi badira.

c) Lanpostuari dagozkion zereginak betetzeko gaitasun
funtzionala izatea, Azpeitiko Udaleko dagokion zerbitzu mediko-
ak egiaztatuko duena praktiketako funtzionario izendatu aurre-
tik. Hori guztia, azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako Errege
Dekretuak onartutako Desgaitasunen bat duten pertsonen es-
kubideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren
testu bategina aplikatzeari kalterik egin gabe.

d) Diziplinazko espedientearen bidez edozein administra-
zio publikoetako edo organo konstituzionaletako edo autonomia
erkidegoetako organo estatutarioetako zerbitzutik baztertuta ez
egotea; eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun erabatekoa edo
berezia ez izatea enplegu edo kargu publikoetarako, baztertua
edo ezgaitua izan den funtzionarioen kidegoan edo eskalan sar-
tzeko.

Beste estatu bateko nazionalitatea izanez gero, ezgaitua
edo egoera baliokidean ez egotea, eta ez izatea diziplina-zeha-
penik edo baliokiderik, dagokion estatuan bal din tza berbere-
tan enplegu publikora iristea erago tzi ko duenik, hain zuzen.

— Recibir, responder, informar y orientar a la ciudadania en
cuanto a temas de su @mbito de actuacion.

— Control y revisiéon del correcto uso, cuidado y manteni-
miento de las instalaciones y recursos que existan en su area.

— Cumplir y hacer cumplir las normas de Prevencién de Ries-
gos Laborales.

— Colaborar con el resto de empleados adjuntos al area
cuando haya acumulacién de trabajo, ausencia o enfermedad
de algln otro.

— Ademas de las tareas descritas anteriormente, llevar a
cabo otras tareas que le correspondan o le sean encomenda-
das para cumplir los objetivos planteados por la institucion,
segln sus capacidades y competencias profesionales.

— Realizar la convocatoria de la Comision de deporte y reco-
ger el acta.

Con los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de
oposicion se creara una bolsa de trabajo de técnicos/as de ac-
tividades deportivas para cubrir necesidades eventuales en el
Ayuntamiento de Azpeitia o en otras administraciones. Siempre
que los aspirantes lo hayan aceptado expresamente.

Segunda. Condiciones de los/as aspirantes.

Para poder ser admitidas en el proceso, las personas que
deseen participar en la convocatoria deberan reunir, con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de la solici-
tud de participacion, y mantener durante todo el proceso selec-
tivo hasta el momento de su nombramiento como funcionario/a
de carrera.

Dicha obligacion se mantendra hasta el momento de su
nombramiento como funcionarias y funcionarios de carrera,
salvo lo indicado en la letra f), que se acreditara en la forma que
se establece en dicha letra:

a) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o ser nacional de algin Estado al que,
en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por el Estado Espafiiol,
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el/la conyuge de los/as nacionales de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no esté separado/a de
derecho, asi como sus descendientes y los/as de su conyuge,
siempre, asimismo, que ambos/as cdnyuges no estén separa-
dos/as de derecho, sean estos/as descendientes menores de
21 anos o mayores de dicha edad dependientes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas propias de la plaza, lo que se comprobara por el ser-
vicio médico correspondiente del Ayuntamiento de Azpeitia con
caracter previo al nombramiento como funcionario/a en practi-
cas. Todo ello, sin perjuicio de la aplicacion del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapaci-
dady de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.



e) Unibertsitate-graduko, ingeniaritza teknikoko, unibertsi-
tate-diplomaturako, arkitektura teknikoko edo baliokideko titulu
ofiziala edo homologatua izatea edo titulu hori jasotzeko esku-
bideak ordainduta izatea.

Horretarako, ez da nahikoa izango eskatutako titulaziora
iristeko aukera ematen duten ikasketa-planak edo probak gain-
ditu izana, ezta hori egiaztatzen duen ziurtagiri akademikoa iza-
tea ere.

Egoera horietan dauden pertsonek, titulazioaren baldintza
betetzeko, titulua lortzeko eskubideak ordaindu beharko dituzte
hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskabideak aurkezteko
epearen barruan.

Atzerrian lortutako titulazioen kasuan, homologazioa egiaz-
tatzen duen baliozkotzea edo kredentziala eduki beharko da.

Azken baldintza hori ez zaie aplikatuko araututako lanbide-
en eremuan, Erkidegoko Zuzenbideko xedapenen babesean,
lanbide-kualifikazioa lortu duten izangaiei. lzangaiei dagokie az-
terketa hori egiaztatzea.

f) Euskarako 4. hizkuntza eskakizunari dagokion euskara-
maila, derrigorrezkoa. Euskara maila. H.E. edo baliokidea egiaz-
tatuta ez daukaten izangaiek, hautaketa prozesuko euskara-
proba gaindituta esukara maila egiaztatuko dute.

g) Dolozko delituren bat egiteagatik kondenatua ez izatea;
Administrazio Publikoko zerbitzutik zigor-espediente bidez bota-
takoa ez izatea eta funtzio publikoan aritzeko desgaitzerik ere
ez izatea. Halaber, arau penalen eta administratiboen arabera,
errehabilitatzeko onura aplikatuko da, baldin eta bidezkoa den
dokumentu ofizialaren bidez izangaiak hori horrela dela egiazta-
tzen badu.

Prozeduraren edozein unetan, epaimahaiak izangaietako
batek ez dituela betetzen deialdiak eskatzen dituen betekizu-
nak edo baldintzak jakinez gero, prozeduratik kanpo geratuko li-
tzateke, interesdunari entzun eta gero, eta hautaketa prozesua
deitu duen agintaritzari emango zaio horren berri egun horretan
bertan.

Hirugarrena. Eskabideak.
Eskaerak aurkezteko era:

Eskaerak behar bezala beteta aurkeztu behar dira ondoren-
go leku hauetako batean:

1. Parte hartzeko eskaera modu telematikoan egin ahal
izango da. Horrela, prozesu honetan parte hartzeko, izangaiek
ziurtagiri elektroniko aitortu batekin identifikatu beharko dute
beren burua, eta eskabidea Internet bidez aurkeztu beharko
dute, helbide elektroniko honetan eskuragarri dagoen eredua
betez: www.azpeitia.eus (Atala: Lan-eskaintza, kirol-jardueren
erdi mailako teknikaria).

www.euskadi.eus/ziurtagiri-elektronikoak helbide elektroni-
koan kontsulta daitezke onartutako ziurtagiri elektronikoak.
BakQ ziurtagiria https://www.izenpe.eus/iee/es/bakqg.shtml
helbidean adierazitako eskabide-punturen batean eskuratu
ahal izango da.

2. Presentzialki Herritarren Arreta Zerbitzuan, Azpeitiko udale-
txeko lehen solairuan, Plaza nagusia 5, 20730 Azpeitia (ordutegia:
astelehenetik ostiralera 07:30etatik 14:30etara eta ostegunak
07:30etatik 19:00etara).

3. Era berean, onartzeko eskaera eta gainerako agiriak
ere Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidea-
ren 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan ezarritakoaren arabera
aurkeztu ahal izango dira.

Eskari-orria helbide elektroniko honetan eskatu ahal izango
da: sarrera@azpeitia.eus.

|Izangaien zerrenda behar bezala kudeatzeko, eskaeran
SMS mezuak jasotzeko telefono-zenbaki bat eta helbide elektro-

e) Estar en posesion o haber abonado los derechos para
su expedicion del titulo oficial u homologado de grado universi-
tario, ingenieria técnica, diplomatura universitaria, arquitectura
técnica o equivalente.

A estos efectos, no sera suficiente haber superado los co-
rrespondientes planes de estudio o pruebas que permitan acce-
der a la titulacién requerida, ni estar en posesion del certificado
académico que asi lo acredite.

Las personas que se encuentren en tales situaciones, a fin
de cumplir el requisito de la titulacion, deberan abonar los dere-
chos para la expedicion del titulo dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este dltimo requisito no sera de aplicacion a los/as aspiran-
tes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al ampa-
ro de las disposiciones de Derecho Comunitario. Corresponde a
los/as aspirantes acreditar dicho reconocimiento.

f) Estar en posesion del perfil lingliistico 4 de euskera. Los
aspirantes que no tengan acreditado el nivel de euskera, perfil
linglistico, o equivalente, deberan superar la prueba de euske-
ra del proceso selectivo.

g) No haber sido condenada por delito doloso, ni estar se-
parada del servicio de la Administracion Pulblica ni hallarse in-
habilitada para el ejercicio de funciones publicas. No obstante,
sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, siempre que aquélla se
acredite mediante el correspondiente documento oficial por el o
la aspirante.

Si en cualquier momento del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes ca-
rece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando
cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya convocado el pro-
ceso selectivo.

Tercera. Instancias.
Modo de presentacion:

Las instancias se presentaran debidamente cumplimenta-
das en alguno de los siguientes lugares:

1. La solicitud de participacion podra realizarse de manera
telematica. De tal manera, para tomar parte en este proceso las
personas aspirantes deberan identificarse con un certificado
electronico reconocido y presentar la solicitud a través de Inter-
net, cumplimentando el modelo que se encontrara disponible en
la siguiente direccion electrénica: www.azpeitia.eus (Apartado:
Oferta de empleo, técnico/a medio/a actividades deportivas).

En la direccion electrénica www.euskadi.eus/ziurtagiri-elektroni-
koak pueden consultarse los certificados electronicos admitidos. El
certificado BakQ podra obtenerse en alguno de los puntos de solici-
tud que se senalan en https://www.izenpe.eus/iee/es/bakg.shtml.

2. Presencialmente en el Servicio de Atencién Ciudadana
ubicado en la primera planta del Ayuntamiento de Azpeitia,
Plaza Nagusia n.° 5, 20730 de Azpeitia (horario: de lunes a vier-
nes de 07:30 a 14:30, jueves de 07:30 a 19:00 horas).

3. Asimismo, la solicitud de admisién y el resto de docu-
mentacion podra presentarse igualmente segln lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan de las Administraciones Pudblicas.

Dicha solicitud de admisién se podra solicitar en la siguiente
direccion de correo electrénico sarrera@azpeitia.eus.

Para gestionar adecuadamente la relacion de personas can-
didatas resultante, las personas aspirantes haran constar en la



niko bat zehaztuko dituzte izangaiek. Administrazio honi lan-pol-
tsaren Kudeaketarekin erlazioa duten komunikazioak eskabide-
an agertzen diren helbide elektronikoetatik edo telefonoetatik
egin beharko dira nahitaez.

Telefono-zenbakia edo helbide elektronikoa aldatuz gero,
hautagaien zerrenda kudeatzen duen organoari jakinarazi be-
harko zaio.

Eskaerak aurkezteko epea eta aurkeztu beharreko doku-
mentazioa:

Eskaerak aurkezteko epea 20 lanegunekoa izango da, deial-
diaren oinarrien aipamena Estatuko Aldizkari Ofizialean argita-
ratu eta biharramunetik aurrera.

Eskaerak Alkateari zuzenduko zaizkio eta Azpeitiko udalaren
Herritarren Harreta Zerbitzurako Bulegoan (lehen solairuan) eta
Azpeitiko Udaleko (www.azpeitia.eus) webgunean eskuratuko
den eredu ofizial normalduaren arabera egin behar dira.

Hautaketa-prozesuan onartua izateko eta parte hartzeko,
Azpeitiko Udalak, Administrazio Publikoen Administrazio Proze-
dura Erkidearen 39/2015 Legearen 28. artikuluaren arabera,
Nisae elkarreragintasun nodoaren bidez egiaztatuko ditu deila-
diko betekizunen datu elkarreragingarriak:

— Nortasun-datuak.

— Unibertsitate tituluak eta unibertsitateaz kanpoko titu-
luak.

— Ziurtagirien euskarazko profilak.

|Izangaiak eskabidean Udalak egiaztapen horren aurka egi-
ten badu, eskatutako dokumentazio guztiaren fotokopiak aur-
keztu beharko ditu.

Izangaiek adierazi behar dute eskaerak aurkezteko epea
amaitzen den egunerako, Bigarren Oinarriak eskatutako baldin-
tza guzti-guztiak, bat bera ere uzteke, bete egiten dituztela.

|Izangaiek eskaera orrian lehiaketa aldian baloratuko diren
merezimenduei dagozkien datuak adierazi beharko dituzte, ez
dira baloratuak izango eskaeran zehazten ez diren merezimen-
duak (eskaerarekin ez da merezimenduei buruzko dokumenta-
ziorik aurkeztuko. Dokumentazioa oposizio fasea amaitzean
Udalak eskatuko die izangaiei).

Hautaketa-prozesuan parte hartzeko erabiliko den titulu
akademikoaren izen osoa adierazi beharko da. Izenburua iden-
tifikatzeko aukerarik ematen ez duten erreferentzia orokorrak
edo osatugabeak ez dira baliozkoak izango.

Izangaiek oposizioko ariketak Autonomia Erkidegoko zein
hizkuntza ofizialetan egin nahi dituzten adierazi beharko dute.

|Izangaiek zehaztu beharko dute, Euskara maila egjztatzeko
proba egingo duten.

Egitezko okerrak atzematen badira, edozein unetan zuzen-
du ahal izango dira, beti ere eskaerak aurkezteko epearen ba-
rruan, ofizioz hala nola interesatuak egindako eskariz. Ez dira
errakuntzak kontsideratuko; eskabidean merezimenduak ez
adieraztea, horiek egiaztatzeko ziurtagiriak ez aurkeztea edota
oinarrietan adierazitakoari jarraituz behar beste ez duten ziurta-
giriak.

Laugarrena. Izaera pertsonaleko Datuen babesa.

Izangaiek emandako datu pertsonalak honako helburu ho-
nekin erabiliko dira: behin betiko lanpostuak eskuratzeko hau-
taketa-prozesuetan parte hartzeko administrazio-prozedurak
kudeatzea (Lan Eskaintza Publikoa) eta Azpeitiko Udaleko plan-
tilla osatzea.

solicitud un ndmero de teléfono para recibir mensajes SMS y
una direccién de correo electrénico. Las comunicaciones dirigi-
das a esta Administracion relacionadas con la gestién de la
bolsa deberan realizarse necesariamente desde las direcciones
de correo electrdonico o teléfono que consten en la solicitud.

Los cambios de nimero de teléfono o direcciéon de correo
electrénico deberan ser comunicados al 6rgano que gestione la
relaciéon de personas candidatas.

Plazo de presentacion y documentacion a presentar:

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa y deberan
ajustarse al modelo oficial y normalizado que sera facilitado en
la Servicio de Atencion a la Ciudadania del Ayuntamiento de Az-
peitia (primera planta) y en la pagina web del Ayuntamiento de
Azpeitia (www.azpeitia.eus).

Para ser admitido a y participar en el proceso selectivo, el
Ayuntamiento de Azpeitia, conforme al articulo 28 de la Ley
392015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, verificarda mediante el Nodo de interope-
rabilidad Nisae los datos interoperables de requisitos exigidos
en la convocatoria:

— Datos de identidad.

— Titulos universitarios y no universitarios.

— Perfiles lingliisticos de euskera.

En caso de que la persona aspirante se oponga en la solici-
tud a la citada verificacion por parte del Ayuntamiento, debera
aportar fotocopias de toda la documentacion requerida.

Los/as aspirantes deberan hacer constar que retnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, re-
feridas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de instancias.

Los/as aspirantes deberan hacer constar en la solicitud los
méritos a valorar en la fase de concurso. No se valoraran los
méritos que no sean especificados debidamente en la solicitud
(con la solicitud no se debera aportar documentacion relativa a
los méritos. Esta documentacion se debera aportar una supera-
da la fase de oposicion a requerimiento del Ayuntamiento).

Debera indicarse la denominacion completa del titulo aca-
démico con el que se concurre al proceso selectivo. No seran
validas las referencias genéricas o incompletas que no permi-
tan identificar el titulo del que se trate.

Los/as aspirantes deberan senalar el idioma oficial, euske-
ra o castellano, en que desean realizar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Los/as aspirantes deberan hacer constar si realizaran la
prueba de acreditacion del nivel de Euskera.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento dentro del plazo de presentacion
de instancias, de oficio o a peticion del interesado. No se consi-
deraran errores de hecho, la falta de alegacion de méritos en la
solicitud, la no presentacion de certificados acreditativos de los
mismos o la insuficiencia de los certificados conforme a lo se-
nalado en las bases.

Cuarta. Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal facilitados por los/as aspi-
rantes seran tratados con la siguiente finalidad: Gestion de los
procedimientos administrativos para la participacion en proce-
sos selectivos que tienen por objeto el acceso a puestos de tra-
bajo definitivos (Oferta Plblica de Empleo).



Hautagaiek hautaketa-prozesu batean parte hartzeko eska-
bide-inprimakia aurkezteak berekin dakar baimena ematea al-
dizkari ofizialetan, iragarki-tauletan, Udalaren webgunean eta
hautaketa-prozesua arautzen duten oinarriak aplikatuz erabil-
tzen den beste edozein bitartekotan egiten diren argitalpen ego-
kietan identifikatzeko. Halaber, baimena ematen dizu Azpeitiko
Udalari hautaketa prozesu zehatzaren ondoriozko lan-poltsak
kudeatzeko datu pertsonalak trata ditzan.

Azpeitiko Udalak datu pertsonalak tratatzea legitimatuta
dago interes publikoaren izenean misio bat betetzean, Europa-
ko Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko
2016/679 (EB) Erregelamenduaren 6.1) artikuluan aurreikusi-
takoaren arabera. Datuen tratamenduaren arduraduna Azpeiti-
ko Udala da.

Datu horiek tratatzeko lege-oinarria dira Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 2leko
39/2015 Legea, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren
urriaren 1leko 40/2015 Legea eta Enplegatu Publikoaren QOina-
rrizko Estatutuaren Legearen testu bategina, urriaren 30eko
5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onartua.

Izangaiek emandako datu pertsonalen tratamendua «hauta-
keta-prozesuak» izeneko tratamendu-jardueran sartuko da,
zeina Tratamendu Jardueren Erregistroan aurreikusten baita,
eskuragarri dago Azpeitiko Udalaren web gunean, datu -babesa
atalean.

Datu pertsonalak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko, mu-
gatzeko eta horien tratamenduaren aurka egiteko eskubideak on
line erabil daitezke, udalaren webgunean. Interesdunari behar
bezala eran tzu ten ez bazaio, erreklamazioa aurkeztu ahal izan-
go du Datuak Babesteko Euskal Bulegoan.

Hautaketa-prozesuan parte hartzeak berekin dakar hauta-
gaiek hautaketa-prozeduran aurkeztu behar duten dokumenta-
zioa tratatzea ere. Administrazio Publikoen Administrazio Pro-
zebdura Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legearen 28. arti-
kuluaren arabera, interesdunek eskubidea dute administrazioa-
ren esku dauden dokumentuak ez aurkezteko. Beraz, Azpeitiko
Udalak ez dizkie interesdunei elkarreragingarriak diren datuak
eskatuko, eta bitarteko elektronikoen bidez egingo ditu egin
diren edo Administrazioaren esku dauden interesdunen datu
eta dokumentuen beharrezko egiaztapen eta kontsultak, bai eta
hautaketa-prozedura arautzen duen araudiak eska tzen duen
beste edozein ere.

Hautaketa prozesu bakoitzean, Azpeitiko Udalak zuzenean
bilduko dituen dokumentuak adieraziko zaizkie interesdunei.
Gainera, Udalak dokumentu horiek kontsultatu edo eskatu ahal
izango ditu, bai eskaera egiteko unean, bai hurrengo berrikus-
penetan, salbu eta interesduna horren aurka agertzen bada.

Aurka egonez gero, aurkako tza ren arrazoiak justifikatu be-
harko dira, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren
2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduaren 21.
artikuluaren arabera. Oposizio hori «aurka egiteko eskubidea-
ren» arabera egin beharko da.

Azkenik, parte hartzeko eskabidean, izangaien berariazko bai-
mena eskatuko da datuak beste administrazio publiko batzuei la-
gatzea onartzeko, izangaiek beste administrazio publiko horieta-
tik legez aurreikusitako baldintzetan lan-eskaintzak jaso ahal izan
ditzaten. Izangaiak berariaz onartzen ez badu, lagapen horren
aurka dagoela ulertuko da.

La presentacion por los/as aspirantes del formulario de so-
licitud para participar en un proceso selectivo implica su autori-
zacion para que se les identifique en las publicaciones proce-
dentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones
de anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento y en cualquier
otro medio que se utilice en aplicacion de las bases reguladoras
del proceso selectivo. Asimismo, supone su consentimiento
para que el Ayuntamiento de Azpeitia trate los datos personales
para la gestion de las bolsas de trabajo que deriven del concre-
to proceso selectivo.

El tratamiento de los datos de caracter personal por parte
del Ayuntamiento de Azpeitia queda legitimado en el cumpli-
miento de una mision realizada en interés puablico o el ejercicio
de poderes publicos, en los términos previstos en el articulo
6.1) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016. El responsable del trata-
miento de datos es el Ayuntamiento de Azpeitia.

La base legal para el tratamiento de estos datos son la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El tratamiento de los datos de caracter personal facilitados
por las personas aspirantes seran incorporados a la actividad
de tratamiento denominada «Procesos de Seleccion» que se
prevé en el Registro de Actividades de Tratamiento publicado en
la pagina web del Ayuntamiento apartado «proteccién de datos».

Los derechos de acceso a datos personales, rectificacion,
supresion, limitaciéon y oposicion a su tratamiento se pueden
ejercitar via on line en la web municipal. Si la persona interesa-
da no fuera atendida debidamente podra presentar una recla-
macién ante la Agencia Vasca de Proteccién de Datos.

La participacion en el proceso selectivo también implica el
tratamiento de la documentacion que han de aportar los/as as-
pirantes en el curso del procedimiento de seleccién. De confor-
midad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administracio-
nes Publicas, las personas interesadas tienen derecho a no
aportar documentos que ya se encuentran en poder de la admi-
nistracion. Por tanto, el Ayuntamiento de Azpeitia no solicitara a
las personas interesadas aquellos datos que sean interopera-
bles y realizard por medios electronicos las comprobaciones y
consultas necesarias de los datos y documentos de las perso-
nas interesadas que hayan sido elaborados u obren en poder de
la Administracién, asi como cualquier otro exigido por la norma-
tiva reguladora del procedimiento de seleccion.

En este proceso selectivo se indicara a las personas intere-
sadas aquellos documentos que seran recabados directamente
por el Ayuntamiento de Azpeitia. Ademas el Ayuntamiento podra
consultar o recabar dichos documentos tanto en el momento de
la solicitud como en sucesivas revisiones salvo que la persona
interesada se opusiera a ello.

En caso de oposicion, sera necesario que se justifique las
razones de su oposicion segln el art. 21 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016. Esta oposicion se debera ejercer segln el tramite de
«Derecho de oposicion».

Por ultimo, en la solicitud de participacion se requerira el
consentimiento expreso de los/as aspirantes para aceptar la
cesion de sus datos a otras administraciones publicas, a los Gni-
cos efectos de que los/as aspirantes puedan recibir ofertas de
empleo de esas otras administraciones publicas en los térmi-
nos legalmente previstos, considerandose, de no constar expre-
samente la aceptacion del/la aspirante, que se opone a dicha
cesion.



Bosgarrena. Izangaiak onartzea.

Aurrekoa amaitu ondoren, Alkatetzak Ebazpena emango du,
onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda
onartzeko, eta zerrenda hori Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN, Az-
peitiko Udalaren iragarki-taulan eta Udalaren webgunean lan-
eskaintza atalean publikatuko da. Ondoren, erreklamazioetara-
ko eta eskaeretan egindako akatsak edo okerrak konpontzeko,
10 laneguneko epea izango da.

Erreklamaziorik ez badago, behin-behineko zerrenda horiek,
besterik gabe, behin betiko zerrenda bihurtuko dira.

Erreklamaziorik badago, behin betiko zerrenda horiei ones-
pena emango dien ebazpen berri batean onartu edo baztertuko
dira, eta zerrendak aurretik adierazitako modu berberean argi-
taratuko dira.

Behin betiko zerrendatik kanpo gelditu diren izangaiek be-
rraztertzeko errekurtsoa jar dezakete, ebazpena eman duen or-
gano beraren aurrean, ebazpena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratu eta hilabeteko epean; bestela, zuzenean aurkaratu
dezakete, 2 hilabeteko epean, Administrazioarekiko Auzien Do-
nostiako Epaitegian.

Era berean, behin betiko zerrendatik kanpo geratu eta bi-
dezkoa den errekurtsoa aurkeztu dutela egiaztatzen duten izan-
gaiek aukera izango dute hautapen-probak egiteko, kautelazko
izaeraz, baldin eta errekurtsoa ez bada ebatzi azterketaren egu-
nerako. Erreklamazioaren emaitza ezestekoa balitz, aipatutako
izangaia prozesutik behin betiko baztertuta geratuko litzateke.

Seigarrena. Epaimahai kalifikatzailea.
6.1. lIzendapena.

Alkate Ebazpen bidez izendatuko dira hautapen probak egin
eta kalifikatzeaz arduratuko den Epaimahai Kalifikatzaileko ki-
deak.

Izendapenak argitaratuko dira Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALE-
AN eta Azpeitiko Udaleko webguneko «Lan eskaintza» atalean.

Epaimahaiaren erabakiak Azpeitiko Udaleko iragarki-ohole-
an eta udaleko webgunean (www.azpeitia.eus) argitaratuko
dira, «<Enplegu publikoa» atalean.

6.2. Osaera.

Epaimahai Kalifikatzaileak osaera teknikoa izango du nagu-
siki; espezialitate, inpartzialtasun eta profesionaltasun irizpideei
jarraituko die; eta emakumeen eta gizonen arteko parekidetasu-
na bilatuko du.

Nolanahi ere, Epaimahai Kalifikatzailea osatzerakoan kon-
tuan hartuko dira, batetik, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Es-
tatutuaren Legearen testu bateginak (urriaren 30eko 5/2015
Legegintzako Errege Dekretuak onartzen duenak) 60. artiku-
luan xedatzen duena; eta, bestetik, 6/1989 Legeak, uztailaren
6koak, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoak, 31. artikuluan
xedatzen duena.

Epaimahai Kalifikatzailea honela osatuta egongo da:

Epaimahaiburua: epaimahai bat (karrerako funtzionarioa ti-
tular gisa, eta beste bat ordezko).

Epaimahaikideak: Titular gisa eta ordezko gisa (Azpeitiko
Udalaren edo beste herri-administrazio batzuen zerbitzura dau-
den karrerako funtzionarioak) izendatzen diren kideak; Karrera-
ko funtzionario bat, titular gisa, eta beste bat, ordezko gisa, biak
Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak proposatuta izenda-
tuak. Euskararen ezagutza baloratzeko soilik, Herri Arduralari-
tzaren Euskal Erakundearen ordezkari bat izendatuko da titular
gisa, eta beste bat ordezko gisa.

Quinta. Admision de aspirantes.

Concluido lo anterior, la Alcaldia dictard Resolucion apro-
bando las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
que seran expuestas en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, en el Ta-
bl6n de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayun-
tamiento de Azpeitia en el apartado «oferta de empleo» conce-
diéndose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones y sub-
sanar errores en las instancias.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones.

Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una nueva
Resolucion por la que se aprueben las listas definitivas, que se
haran publicas, asimismo, en la forma anteriormente indicada.

Las personas aspirantes definitivamente excluidas podran
interponer recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
dict6 la resolucion, en el plazo de un mes desde su publicacion
en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, o bien interponer recurso di-
rectamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
san Sebastian, en el plazo de dos meses.

A la realizacion de las pruebas podran asistir las personas
aspirantes que figuren como admitidas al proceso en virtud de
la Resolucién, asi como aquellas personas que, figurando como
excluidas, acrediten en el acto convocado la interposicion
del/los correspondiente/s medio/s de impugnacion pendien-
te/s de resolucion. Si el resultado de su reclamacion fuese des-
estimatoria, la persona aspirante referida quedaria definitiva-
mente excluida del proceso.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. Nombramiento.

Por Resolucién de Alcaldia se nombrara a los/as miembros
del Tribunal Calificador, que se encargara del desarrollo y la ca-
lificacion de las pruebas selectivas.

El nombramiento se publicara en el BoLETiN OFICIAL de Gipuz-
koa, en la pagina web del Ayuntamiento de Azpeitia, en el apar-
tado «Oferta de empleon».

Los acuerdos del Tribunal Calificador sera publicado en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Azpeitia y en la pagina
web del Ayuntamiento (www.azpeitia.eus) en el apartado «Em-
pleo Publico».

6.2. Composicion.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica, se ajustara a los principios de especialidad, im-
parcialidad y profesionalidad, y tendera a la paridad entre mujer
y hombre.

La composicion del Tribunal Calificador atendera, en todo
caso, a lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y a lo dis-
puesto en el articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Publica Vasca.

La composicion del Tribunal Calificador sera la siguiente:

Presidente/a: un/a presidente (una persona funcionaria de
carrera, como titular, y otra, como suplente).

Los/as vocales que se determine como titulares, y otras tan-
tas, como suplentes (funcionarios/as de carrera al servicio del
Ayuntamiento de Azpeitia o de otras administraciones publicas);
Una persona funcionaria de carrera, como titular, y otra, como
suplente, ambas nombradas a propuesta del Instituto Vasco de
Administracién Publica. A los solos efectos de la valoracion de
los conocimientos de euskera se nombrara un/a representante
del Instituto Vasco de Administracion Publica, como titular, y
otro/a, como suplente.



Idazkaria: Azpeitiko Udaleko Karrerako funtzionario bat titu-
lar gisa eta beste bat ordezko gisa.

Epaimahaiko kideen kopurua ez da inoiz bost baino txikia-
goa izango.

Epaimahaiak erabaki dezake, bere jardunerako, aholkulari
espezialisten laguntza eskatzea, hautapen prozesuko proba ba-
tzuetarako edo guztietarako. Aholkulari espezialistek hitza bai
baina ez dute botorik izango, eta haien lana mugatuko da Epai-
mahaiari laguntzera, beren espezialitate teknikoetan.

6.3. Abstenitzea eta errekusatzea.

Urriaren leko 40/2015 Legeak, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarenak, 23. artikuluan aipatzen dituenetako egoe-
raren bat gertatzen denean, edo deialdia argitaratu aurreko
bost urteetan hautapen probetarako izangaiak prestatzeko la-
netan ibiliak direnean, Epaimahaiko kideek parte hartzeari uko
egin behar diote; bestela, interesdunek errekusatu egin ditza-
kete, edozein unetan.

Abstenitzeko arrazoi den egoeraren batean dagoen epaima-
haikideak Alkatetzari jakinarazi behar dio, eta honek dagokion
erabakia hartuko du.

Orobat, errekusaziorik bada, Alkatetzak ebatziko du dago-
kiona.

Epaimahaiko kideak ez dira pertsonalki arituko izangaiekin
hautapen prozesuarekin lotutako gaiei buruz, eta eskatuko diete
Epaimahai Kalifikatza ilearekin harremanetan jarri nahi badute
deialdiaren oinarrietan ezarritako bideak erabil ditzatela.

6.4. Jarduteko arauak.

Epaimahaiak, oinarri hauetan ezarritakoaren kaltetan izan
gabe, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren
leko 40/2015 Legearen 15. artikulutik 19. artikulura ezarrita-
ko arauetara egokituko du bere jarduketa.

Epaimahaikide guztiek izango dute hitza eta botoa, idazka-
riak izan ezik, honek hitza bai baina botorik ez baitu izango. Bil-
dutakoen botoen gehiengoaz hartuko dira erabakiak.

Berdinketa egonez gero, mahaiburuaren kalitate botoak era-
bakiko du. Epaimahaikideren bat ez badago, gaixorik badago,
edo, oro har, arrazoi justifikaturen bat dagoenean, epaimahaiki-
de titularraren ordez dagokion ordezkoa jardungo da.

Mahaiburua edo haren ordezkoa ez badago, gaixorik bada-
go, kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak behar-
tzen badu, mahaikideen artean hierarkian, antzinatasunean eta
adinean lehena denak ordeztuko ditu, hurrenkera horretan.

Idazkaria edo haren ordezkoa bileran ez badago, gaixorik ba-
dago, kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak behar-
tzen badu, Epaimahaiak gehiengoz erabaki tzen duen epaimahai-
kideak hartuko du haren tokia. Idazkaria kide anitzeko organoko
kide batek ordezten badu kide anitzeko organoko kide horrek
bere eskubideak mantenduko ditu, mahaikide den aldetik.

6.5. Ahalmenak.

Epaimahaiak jarduteko autonomia osoa izango du, proze-
sua objektibotasunez garatzen dela zainduko du, eta deialdia-
ren oinarriak betetzen direla bermatuko du. Bere jarduketetan
independentziaren eta diskrezionalitate teknikoaren irizpideak
betetzen direla bermatuko du.

Era berean, ordenamendu juridikoari jarraituz, Epaimahaiak
oinarri hauen aplikazioz sortzen diren zalantza guztiak ebatziko
ditu, eta deialdiaren garapen egokirako beharrezkoak diren era-
baki guztiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi ez diren egoe-
ren aurrean jarraitu beharreko irizpideak ezarriz.

Secretario/a: Una persona funcionaria de carrera al servicio
del Ayuntamiento de Azpeitia, como titular, y otra, como suplen-
te.

El nidmero de miembros del Tribunal no podra ser en ningln
caso inferior a cinco.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas
del proceso selectivo. Los/as asesores/as especialistas, que
tendran voz pero no voto, limitaran su actuacion a colaborar con
el Tribunal en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.3. Abstencion y recusacion.

Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
actuar, o podran ser recusados/as en cualquier momento por
las personas interesadas, si concurre alguno de los motivos de
abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Los/as miembros del Tribunal en quienes concurra un moti-
vo de abstencion deberan notificarlo a la Alcaldia, quien resol-
vera lo que proceda.

Igualmente, en caso de recusacion sera Alcaldia quien resol-
veréa lo que proceda.

Los/as miembros del Tribunal no trataran a titulo personal
con los/as aspirantes cuestiones relacionadas con el proceso
selectivo y los/as instaran a que se dirijan al Tribunal Calificador
por los medios establecidos en las bases de la convocatoria.

6.4. Reglas de actuacion.

El Tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en las presentes
bases, ajustara su actuacion a las reglas establecidas en los ar-
ticulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Todos/as los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto,
con excepcion del/de la Secretario/a que actuara con voz pero
sin voto. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de
los/as presentes.

Los empates se resolveran por el voto de calidad de quien
ejerza la presidencia. En caso de ausencia o de enfermedad vy,
en general, cuando concurra alguna causa justificada, los/as
miembros titulares del Tribunal seran sustituidos/as por sus
respectivos/as suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal que afecte al/a la Presidente/a y a su suplente, seran sus-
tituidos/as por el/la vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por este orden, entre los/as miembros del Tribunal.

La sustitucion del/de la Secretario/a y de su suplente, en
los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal,
recaera en cualquier otro/a miembro del Tribunal elegido/a por
acuerdo mayoritario de éste. En caso de que el/la Secretario/a
sea suplido/a por un/a miembro del érgano colegiado, éste con-
servara todos sus derechos como tal.

6.5. Facultades.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, sera res-
ponsable de la objetividad del proceso selectivo y garantizara el
cumplimiento de las bases de la convocatoria. En su actuacion
se garantizaran los principios de independencia y discrecionali-
dad técnica.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, el Tribu-
nal resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases y tomara los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los cri-
terios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en las bases.



Hautapen prozesuaren edozein unetan, Epaimahaiak jaki-
ten badu dagokion deialdian parte har tze ko eska tzen diren
baldintzak betetzen ez dituen izangairen bat dagoela, interesdu-
nari entzunaldia eman ondoren, izangai hori kanpora tze a pro-
posatu behar dio organo eskudunari, hautapen prozesuan parte
hartzeko eskaeran hark jarritako okerrak edo faltsukeriak adie-
razita.

Epaimahaiak, prozesuan, jatorrizko dokumentuak eska di-
tzake; bai eta, zalantzarik izanez gero, merezimenduak behar
bezala baloratzeko eta/edo baldintzak betetzen direla egiazta-
tzeko beharrezko jotzen duen beste edozein dokumentu ere.

Epaimahaiak dagozkion neurriak hartuko ditu, oposizioal-
dian egiten diren idatzizko ariketen edukiaren gaineko konfiden-
tzi altasuna bermatzeko, eta, ahal den guztietan, izangaien nor-
tasuna zein den jakin gabe zuzendu ahal izateko.

Epaimahaiak hautapen prozesutik kanpo utzi di tza ke azter-
keta orrietan beren nortasuna ezagutarazteko izen, marka edo
zeinuak idazten dituzten izangaiak, edo ariketak egitean iruzu-
rrezko edozein jarduketa egiten dutenak.

6.6. Egoitza.

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeheretarako, Epai-
mahai Kalifikatzailearen egoitza Azpeitiko Udalean egongo da,
Plaza Nagusia 5, 20730 Azpeitia.

Zazpigarrena. Hautapen-prozeduraren publizitatea.

Lehenengo ariketa egiteko deialdia Gipuzkoako ALbizkARI OFI-
ZIALEAN, Azpeitiko udaleko iragarki-taulan eta udaleko webgune-
an lan-eskaintza atalean argitaratuko da (www.azpeitia.eus).

Prozeduraren ondoriozko beste komunikazio eta jakinaraz-
penakAzpeitiko udaleko iragarki-taulan eta egoitza elektroniko-
ko iragarki taulan en Enplegu Publikoa atalean argitaratuko
dira.

Era berean, hautapen prozedurari buruzko informazio siste-
matizatua izangaien eskura jarriko da Azpeitiko udaleko webgu-
nean «Lan eskaintza» https://azpeitia.eus/es/servicios-y-trami-
tes/lan-eskaintzak-2. atal horrek izaera informatiboa izango du
eta, hortaz, jakinarazpen ofizialtzat aurreko paragrafoetan aipa-
tutakoak joko dira.

Azpeitiko udaleko webguneko «Oferta de empleo» atalean:

Kontsultatu ahal izango dira, besteak beste, deialdiaren oi-
narriak, onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko
eta behin betiko zerrendak, ariketak egiteko data, eta lortutako
kalifikazioak.

Prozesuan onartutako izangaiak prozesura harpidetu daitez-
ke; horrela, argitalpen berri bat egiten denean, abisua jasoko dute
harpidetza egitean adierazitako posta elektronikoko helbidean.
Deialdiari buruzko informazio orokorra hemen egongo da interes-
dunen eskura: Giza baliabide departamentua, Azpeitiko udala,
Plaza Nagusia 5, 20730 Azpeitia. Telefonoa: 943.157.200.

Zortzigarrena.
pena.

Aukeraketa-prozesuaren hasiera eta gara-

Lehenengo ariketa egiteko deialdia Gipuzkoako ALbizkARI OFI-
ZIALEAN, Azpeitiko Udaleko iragarki taulan eta Azpeitiko udaleko
webguneko «Lan-eskaitza» atalean argitaratuko da, onartuen
eta baztertuen behin-behineko zerrendarekin eta Epaimahai
Kalifikatzailearen izendapenarekin batera.

Epaimahaiak, gainerako ariketen iragarkiak, gutxienez, eki-
taldia hasi baino 72 ordu lehenago argitaratuko ditu.
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En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tiene conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos para participar en la co-
rrespondiente convocatoria, previa audiencia de la persona in-
teresada, debera proponer su exclusion al érgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de participacion.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar durante el
proceso la documentacion original, asi como, en casos de duda,
cualquier documentacién complementaria que considere nece-
saria para la correcta valoracion de los méritos y/o el cumpli-
miento de los requisitos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
la confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos de la
fase de oposicion, asi como que sean corregidos garantizando,
siempre que sea posible, que no se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

El Tribunal podréa excluir a aquellos/as aspirantes en cuyas
hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permi-
tan conocer su identidad o lleven a cabo cualquier actuacion
fraudulenta durante la realizacién de los ejercicios.

6.6. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribu-
nal Calificador tendra su sede en el Ayuntamiento de Azpeitia,
sita en Plaza Nagusia, 5 de Azpeitia 20730.

Séptima. Publicidad del proceso selectivo.

La convocatoria para la realizacion del primer ejercicio se
publicara en el BoLeTiN OFicIAL de Gipuzkoa, en el tablon de anun-
cios y en la pagina web del Ayuntamiento de Azpeitia, en el apar-
tado «Oferta de empleo» (www.azpeitia.eus).

Las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de
este proceso selectivo se efectuaran por medio de su publica-
cion en el tablon de anuncios y en el tablon de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Azpeitia, en el apartado
«Empleo Publico».

Asimismo, la informacion sistematizada sobre el proceso se-
lectivo se pondra a disposicion de los/as aspirantes en el apar-
tado «Oferta de empleo» de pagina web del ayuntamiento:
https://azpeitia.eus/es/servicios-y-tramites/lan-eskaintzak-2.
El contenido de dicho apartado tendra caracter informativo,
siendo los medios oficiales de notificacion los indicados en los
parrafos anteriores.

En el apartado «Oferta de empleo» de la pagina web del
Ayuntamiento:

Se podran consultar, entre otros extremos, las bases de la
convocatoria, las listas provisionales y definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, las fechas de los ejercicios y las
calificaciones obtenidas.

Los/as aspirantes admitidos/as en el proceso podran sus-
cribirse al mismo, de modo que cuando se produzca una nueva
publicacion recibiran un aviso en la direccién de correo electro-
nico que senalen en la suscripcion. La informacion general de la
convocatoria estara a disposicion de los/as interesados/as en
el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Azpeitia, Plaza Nagusia, 5 de Azpeitia. Teléfono: 943.157.200.

Octavo. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la
oposicion (referente al temario general) se publicara en el BoLE-
TiN OFIclAL de Gipuzkoa, el tabléon de anuncios del Ayuntamiento
de Azpeitia y la pagina web del Ayuntamiento de Azpeitia, en el
apartado «empleo publico».

La publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion
de los restantes ejercicios posteriores al primero, se efectuara
por el Tribunal con 72 horas al menos, de antelaciéon al comien-
z0 de éste.



Epaimahaiak oposizio-aldiko ariketak egiteko ordena aldatu
ahal izango du. Aldaketarik izanez gero, epaimahaiak gutxienez
72 orduko epean jakinaraziko die izangaiei.

Izangaiei dei bakarra egingo zaie oposizio-aldiko ariketa ba-
koitzerako. Izanagairen bat oposizio-aldiko edozein ariketara ez
agertuz gero, ezinbesteko arrazoiak badira ere, automatikoki
bertan behera geratuko da ariketan eta hurrengoetan parte har-
tzeko eskubidea galduko du. Ondorioz, hautaketa-prozesutik
kanpo geratuko da. Hautaketa-prozesutik kanpo geldituko dira,
oposizioko edozein ariketatan, ariketa hasita aurkezten diren
izangaiak.

Prozesuaren edozein unetan Epaimahaiak jakingo balu izan-
gairen batek ez duela deialdian eskatutako betekizunak bete-
tzen, deialditik kanporatua izango da, interesdunari entzun on-
doren, eta egun horretan bertan jakinaraziko zaio hautaketa-
prozesua deitu duen agintaritzari.

Probetan parte hartu ahal izango dute ebazpenaren arabera
prozesuan onartutako izangaiek, bai eta zerrendetan baztertu-
takoek ere, baldin eta egiaztatzen badute aurkaratzeak aurkez-
tu dituztela eta horiek ebazteko zain daudela. Ebazpenean erre-
klamazioak ezetsiko balira, pertsona horiek prozesutik kanpo
geratuko lirateke.

Bederatzigarrena. Aukeratzeko prozedura.

Epaimahaiak edozein unetan eska diezaieke izangaiei nork
bere burua identifikatzea, eta horretarako, oposizioaren ariketa
bakoitzean NANa edo beste edozein dokumentu ofizial eraman
beharko dute aldean, epaimahaiaren iritziz izangaiaren nortasu-
na behar den bestean egiaztatzekoa dena (pasaportea, gida-
baimena...).

Oposizio faseko ariketa bakoitzean, ariketak zuzendu eta
izangaien nortasuna ezagutzera eman eta bakoitzaren kalifika-
zioa erabaki baino lehen, ariketa gainditzeko behar den gutxie-
neko puntuazioa lortzeko beharrezkoa den ezagutza maila edo
muga ezarri ahal izango du.

Epaimahaiak erabaki dezake ariketek oinarri hauetan au-
rreikusitako hurrenkeran egin beharrean beste hurrenkera bat
jarraitzea, eta baita, egun berean ariketa bat baino gehiago egi-
tea. Kasu horretan, aurreko ariketa gainditu dutenen ariketak
izango dira aztertuko dituen bakarrak.

Arau orokor legez, 5 laneguneko epea ezarriko da -Epaima-
haiaren ebazpena argitaratzen denetik zenbatuta- egindako az-
terketak berraztertzeko eskaera egiteko edo azterketei emanda-
ko kalifikazioen inguruko erreklamazioak egiteko.

Azterketa idatziak egitean, Epaimahaiak bidezkoak diren
neurriak hartuko ditu izangaien anonimotasuna bermatzeko,
beti ere ahal den neurrian.

Izangaien hautaketa lehiaketa-oposizio bidez egingo da. Le-
hiaketa faseak ez du izaera baztertzailerik izango, eta ezin izan-
go da kontuan hartu oposizio fasea gainditzeko (896,/1991,
ekainaren 6koa, toki -administrazioetako funtzionarioak hauta-
tzeko prozedura arautzen duena).

— Oposizioaldia (72 puntu).
Oposizioaldia ariketa hauek osatuko dute:

1. Lehenengo ariketa: Teorikoa (derrigorrezkoa eta bazter-
tzailea).

Ariketa teorikoa bi atalez osatuta egongo da; gaitegi oroko-
rrari dagokiona eta berariazko gaitegiarena.
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El orden de celebracion de estos ejercicios de la fase de
oposicion podra ser modificado por el Tribunal. En caso de mo-
dificacion, el Tribunal notificara a los/las aspirantes con un
plazo minimo de 72 horas a la del inicio del ejercicio.

Las personas aspirantes que concurran seran convocadas
para cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Gnico. La no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado/a, incluso por razo-
nes de fuerza mayor, determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del proceso
selectivo. También se excluira del proceso selectivo a las perso-
nas aspirantes que concurran a la realizacion de cualquier ejer-
cicio una vez iniciado la ejecucién del mismo.

Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento
del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la
misma, previa a audiencia de la persona interesada, dando
cuenta el mismo dia a la autoridad que haya convocado el pro-
ceso selectivo.

En las pruebas podran participar los aspirantes admitidos al
proceso segln la Resolucién, asi como los excluidos en las lis-
tas, que acrediten haber presentado las correspondientes im-
pugnaciones y estar pendientes de resolucion en la prueba con-
vocada. Si en la resolucion se desestimaran las reclamaciones,
estas personas quedarian fuera del proceso.

Novena. Procedimiento de seleccion.

El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las
personas aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion de cada ejerci-
cio de la oposicion provistos/as del DNI o cualquier otro docu-
mento oficial, que a juicio del tribunal resulte suficientemente
acreditativo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte,
permiso de conducir, etc.).

En cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, una
vez corregidos los mismos y antes de desvelar la identidad de
los aspirantes y determinar la calificacion de cada uno, podra
establecer el nivel o umbral de conocimientos necesario para la
obtencién del minimo de puntos necesario para aprobar el ejer-
cicio.

El Tribunal podra disponer la celebracion de las pruebas en
orden diferente al previsto en esta misma base, asi como la ce-
lebracion de varias pruebas el mismo dia. En este caso, s6lo en-
trard a evaluar cada ejercicio respecto de quienes hayan supe-
rado la anterior.

Como norma general, se establecera un plazo de cinco dias
habiles, contados desde la fecha de publicaciéon de la resolu-
cion del tribunal, para solicitar la revisién de examenes realiza-
dos o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los
mismos.

En la realizacion de los ejercicios escritos el Tribunal adop-
tara las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea
posible, el anonimato de los y las aspirantes.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo
mediante el sistema de Concurso-Oposicion. La fase de concur-
so no tendra caracter eliminatorio y no se podra tener en cuenta
para la superacion de la fase de oposicion (896/1991 del 6 de
junio que regula el procedimiento para la seleccion de los fun-
cionarios de las administraciones locales).

— Fase de oposicion (72 puntos).
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio: Tedrico (de caracter obligatorio y elimi-
natorio).

El ejercicio tedrico constara de dos apartados; el primero refe-
rente al temario general y el segundo sobre el temario especifico.



Epaimahaiak erabaki ahalko du bi atalak egun berean egi-
ten diren edo egun desberdinetan.

— Gaitegi orokorraren ariketa: gaitegi orokorrari (l.go erans-
kina) buruzko ariketa izango da, azterketa aukerako erantzun
sorta ematen dituzten galderak izango dira. Gehienez 10 puntu.
Gutxienez 5 puntu beharko dira gainditzeko.

— Berariazko gaitegiaren ariketa: Berariazko gaitegiari (Il
eranskina) buruzko ariketa teorikoa izango da, gehienezko pun-
tuazioa 20koa eta guitxienez 10 puntu lortu beharko dira gaindi-
tzeko.

Epaimahaiak azterketa mota aukeratzeko ahalmena izango
du: aukerako erantzun sorta ematen dituzten galdera sortak
izan daitezke, gaitegiaren buruzko galderak idatziz erantzun
edota berariazko gaitegiko gaiak idatziz garatzea.

Izangaiak ariketa teorikoko bi atalak gainditu beharko ditu
bigarren ariketara aurkezteko eskubidea edukitzeko (ariketa
praktikoa).

Ez dira gai izango bi ataletako bat gainditu eta bestean ez-
gai diren izangaiak.

2. Bigarren ariketa: Praktikoa. (Derrigorrezkoa eta bazter-
tzailea).

Berariazko gaitegiko (ll: eranskina) edo lanpostuaren fun-
tzioekin erlazioa dituzten ariketa praktikoak izango dira.

Epaimahaiak eskumena izango du, proba motak eta zenba-
tekoa aukeratzeko. Idatziz zein ahoz izan ahalko dira. Azken ka-
su honetako probak eginez gero, grabatuak izango dira.

Ariketaren gehienezko puntuazioa 30ekoa izango da, eta be-
harrezkoa izango da 15 puntu lortzea gai izateko.

3. Hirugarren ariketa: Euskarako azterketa. (derrigorrezkoa
eta baztertzailea).

Euskararen 4. hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko probak
egingo dira.

Ez dute proba hori egin beharrik izango, Euskal Autonomia
Elkarteko Herri-Administrazioetan euskararen erabilera normali-
zatzeo prozesua arautzen duten apirilaren 15eko 86/1997 De-
kretuak eta euskararen jakite-maial egiaztatzen duten tituluak
eta ziurtagiriak baliokodetu eta Hizkuntzen Europako Erreferen-
tzi Marko Bateratuko mailekin parekatzen duen 297/2010 De-
kretuak (Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria 219; 2010eko
abenduaren 15ekoa) ezartzen duena kontuan hartuz, dekretu
horretan aipatzen den dokumentuetatik edozein dutela aurkez-
tuz, hizkuntza eskakizuna badutela aldez aurretik egiaztatzen
duten izangaiak.

4. Laugarren ariketa: gaitasunak ebaluatzeko probak (de-
rrigorrezkoa eta baztertzailea).

Ariketa honi 12 puntu emango zaizkio gehienez, eta gutxie-
nez 6 puntu lortu beharko dira gainditzeko.

Gaitasunak ebaluatzeko proba bat baino gehiago egiteko-
tan, guztietan puntuazioaren erdia lortu beharko da laugarren
ariketa hau gainditua izateko.

Proba bat edo gehiago egingo dira balioesteko izangaiak
kirol ekintzen teknikariaren lanpostuak betetzeko beharrezko
gaitasunak dituzten.

Epaimahaiak erabakaiko du zer motatako probak egingo
diren (proba psikotekniko, elkarrizketa pertsonal, talde dinami-
kak edo bestelakoak). Proba moten arabera, probak grabatuak
izango dira.

Oposizioaldiko ariketa bakoitza amaitzean epaimahaiak ari-
keten behin-behineko puntuazioak argitaratuko ditu eta 5 lane-
guneko epea emango zaie izangaiei erreklamazioak aurkezteko.
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El tribunal podra decidir si ambos apartados se realizan el
mismo dia o en dias diferentes.

— Ejercicio del temario general: Consistira en un ejercicio
sobre el temario general (anexo I), consistira en un cuestiona-
rios con preguntas con diversas respuestas. Maxima puntua-
cion del ejercicio 10 puntos. Sera necesaria una puntuacién mi-
nima de 5 puntos para superarla.

— Ejercicio del temario especifico: Consistira en un ejercicio
sobre el temario especifico (anexo Il). Puntuacion maxima 20,
serad necesaria una puntuacién minima de 10 para superar el
ejercicio.

El Tribunal estara facultado para elegir el tipo de examen, que
puede consistir en: cuestionarios con un abanico de respuestas
opcionales, respuestas por escrito a preguntas sobre el temario
o desarrollo por escrito de temas del temario especifico.

El aspirante debera superar los dos apartados del ejercicio
teérico para tener derecho a presentarse al segundo ejercicio
(ejercicio practico).

No seran aptos los aspirantes que superen uno de los dos
apartados y no sean aptos en el otro.

2. Segundo ejercicio: Practico (de caracter obligatorio y eli-
minatorio).

Consistird en ejercicios practicos de temario especifico
(anexo Il) o que tengan relacion con las funciones del puesto de
trabajo.

El Tribunal serd competente para la eleccién de los tipos y
cantidad de ejercicios a realizar. Podran ser tanto por escrito
como verbalmente. En este Gltimo caso, los ejercicios seran gra-
bados.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 30 puntos, de
los cuales se deberan obtener 15 para superar el ejercicio.

3. Tercer ejercicio: Prueba de Euskara (de caracter obliga-
torio y eliminatorio).

Se realizaran pruebas de acreditacion del perfil linglistico 4.

No tendran que realizar dicha prueba aquellas personas
que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 86/1997,
de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacién
del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Co-
munidad Auténoma Vasca, y del Decreto 297/2010, de 9 de no-
viembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos
de los conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (Bo-
letin Oficial del Pais Vasco n.° 219, de 15 de diciembre de
2010), acrediten previamente la posesion de dicho perfil lin-
glistico mediante la presentacion de cualquiera de los docu-
mentos indicados en dicho decreto.

4. Cuarto ejercicio: Pruebas de evaluacion de competen-
cias (de caracter obligatorio y eliminatorio).

La puntuacién maxima sera de 12 puntos. Serd necesario
obtener una puntuacion de 6 puntos para aprobar el ejercicio.

En el caso de que se realizasen mas de una prueba, para
poder dar por aprobado este ejercicio, serd necesario obtener la
mitad de la puntuacion en todas ellas.

Consistira en una o varias pruebas para evaluar si los/as as-
pirantes cuentan con las competencias necesarias para el des-
empeno de los puestos de Técnico/a de actividades deportivas.

El Tribunal determinara el tipo de pruebas a realizar (prue-
bas psicotécnicas, entrevistas personales, dinamicas de grupo
u otras). Segln el tipo de prueba realizada estas seran graba-
das.

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, el Tribunal publicara las puntuaciones provisionales de los
mismos, concediendo los/as aspirantes un plazo de 5 dias ha-



Epaimahaiak aurkeztutako erreklamazioak ebatzi ditu eta arike-
taren behin betiko puntuazioak publikatuko ditu.

— Merezimendu fasea (32 puntu).

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango eta aldi honetan
lortuako puntuak ezingo dira kontuan hartu oposizioaldia
gainditzeko.

Oposizio aldiko behin betiko emaitzak publikatzearekin ba-
tera, 10 lan-eguneko epea irekiko da, oposizio fasea gainditu
duten izangaiek, eskari orrian zehaztu dituzten merezimenduen
gaineko dokumentazioa aurkezteko.

Epaimahaiak bakarrik baloratuko ditu, eskaera orrian ze-
haztu diren merezimenduak eta une honetan aurkezten den do-
kumentazioa.(ez aurkeztutzat izango dira prozesuko beste mo-
mentu baten aurkeztutako dokumentazioa).

Hautaketa-prozesuan izena emateko epeko azken eguna
hartuko da gehienezko erreferentziatzat merezienduak balora-
tzeko.

a) Lan-esperientzia (20 puntu gehienez).

Gehienez ere 20 punturekin balioetsiko da administrazio
publikoan karrerako funtzionario edo bitarteko funtzionario
gisa, edota kontratupeko langile gisa egindako lana. Ez dira ba-
loratuko, Euskadiko Funtzio publikoaren uztailaren 6ko 6/1989
legeak 96.4 artikuluan xedatutakoaren arabera, personal eben-
tualaren lapostuetan egindako zerbitzuak, ez eta bekak eta for-
mazioko praktikak ere.

— Administrazio publikoan kirol-ekintzen arduradun edo ardu-
radun lantean oinarri hauetan jasotako eginkizun gehienekin
egindako lana edo emandako zerbitzuak, hilabeteko 0,3 puntu.

Bai kontuan izango dira empresa pribaturekin zerbitzu-kon-
tratazio bidez udaletan kirol-ekintzen arduradun lanetan aritu
izandako lan-esperientzia. Horretarako, kontratatuta izan den
enpresaren ziurtagira eta administrazioak egindako ziurtagiriak
aurkeztu beharko dira, kontratatutako eginkizun, epealdi eta or-
duekin.

Administrazio publikoetan emandako zerbitzuak egiaztatu
beharko dira dagokion organo eskudunak egindako ziurtagijrien
bidez.

Kasu guztietan, dedikazioa lanaldi osokoa ez bada, puntua-
zioaren hainbanaketa egingo da. Hilabetea baino epe motza-
goetan ere hainbanaketa egingo da.

Kirol-teknikariaren plazari dagozkion funtzioak betetzen es-
parru pribatuan eta zuzeneko erlazioaren bidez inoren kontura-
ko kontratuarekin egindako lanak ere baloratuko dira, hilabete
0s0 bakoitzeko 0,10 puntu esleituz.

Aurkezten diren ziurtagiri guztiek adierazi beharko dute en-
plegu harremanaren iraupena, dedikazioaren ehunekoa, beteta-
ko lanpostua eta egindako zereginak.

Azpeitiko udalean emandako zerbitzuak eskari orrian zehaz-
tu beharko dira, baina ez dira agiri bidez egiaztatu beharko, eta
baloratuko dira hautagaien espediente pertsonaletan dauden
datuetan oinarrituta.

b) Formakuntza- osagarria (12 puntu gehienez).

Kirol-ekintzen arduradunaren eginkizunekin edota kirolare-
kin zuzeneko erlazio duen prestakuntza osagarria baloratuko
da, betiere, administrazio publikoek antolatu eta homologatuta-
koak badira, eta ikastaroen gutxieneko iraupena 20 ordukoa
baldin bada.

Puntuazio baremo hau aplikatuko da:
— 20 eta 49 ordu bitarteko kurtsoak: 0,25 puntu.

13

biles para presentar reclamaciones. El Tribunal resolvera las re-
clamaciones presentadas y publicara las puntuaciones definiti-
vas del ejercicio.

— Fase de acreditacion de méritos (32 puntos).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni las
puntuaciones obtenidas en las misma podran tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Una vez publicadas las puntuaciones definitivas de la fase
de oposicion, se abrird un plazo de 10 dias habiles para que los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, presente
los certificados de los méritos que aleguen.

Unicamente se valoraran los méritos que se hayan alegado
en el momento de presentacion de la solicitud debidamente jus-
tificados en esta fase de acreditacion (no se tendran en cuenta
los documentos no alegados en la solicitud y presentados en
cualquier otro momento del proceso selectivo).

Para la valoracion de los méritos se tomara como referencia
maxima el Ultimo dia del plazo de inscripcion en el proceso se-
lectivo.

a) Experiencia laboral (Puntuacién maxima 20).

Se valorara, hasta un maximo de 20 puntos, la experiencia
profesional en Administraciones Publicas como personal funcio-
nario de carrera o interino, 0 como personal laboral. No seran
objeto de valoracion la prestacion de servicios desarrollada en
puestos de personal eventual, a tenor del articulo 96.4 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Pudblica Vasca, ni las becas
y practicas formativas.

— Por trabajos o servicios prestados en la Administracion
Plblica con funciones de responsable o técnico/a de activida-
des deportivas con la mayor parte de las funciones recogidas en
estas bases, 0,3 puntos por mes realizado.

Si se tendra en cuenta la experiencia laboral en cometidos
de responsable de actividades deportivas en ayuntamientos
mediante contrataciones de servicios con empresas privadas.
Para ello, se deberan de presentar una acreditacion expedida
por la Administracion en la que desempen6 su trabajo, con las
funciones, periodo y horas contratadas.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas
deberan ser acreditados mediante certificado expedido por el
6rgano competente.

En todos los casos, si la dedicacién no es a jornada comple-
ta, se procedera a realizar el correspondiente prorrateo en la
puntuacién. En caso de periodos inferiores a un mes, también
se realizara el prorrateo en la puntuacion.

Se valoraran también los trabajos desarrollados en el ambi-
to privado con contrato por cuenta ajena, por relacion directa,
desempenando las funciones correspondientes a la plaza de
técnico/a de actividades deportivas, con 0,10 puntos por mes
completo.

Todos los certificados presentados deberan hacer constar:
la duracion de la relaciéon de empleo, el porcentaje de dedica-
cién, el puesto desempenado y las funciones realizadas.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Azpeitia, debe-
ran ser alegados en la instancia, pero no deberan ser acreditados
documentalmente y se valoraran en base a los datos que obren
en los expedientes personales de las personas candidatas.

b) Formacion complementaria (maximo 12 puntos).

Se valorara la formacion complementaria relacionada con el
deporte y/o con las funciones del responsable de actividades
deportivas haya sido organizada y homologada por las adminis-
traciones publicas, debiendo tener los cursos una duracién mi-
nima de 20 horas.

Se aplicara el siguiente baremo de puntuacion:
— Cursos de 20 a 49 horas: 0,25 puntos.



— 50etik 99 ordu bitarteko kurtsoak: 0,50 puntu.
— 100 eta 149 ordu bitarteko kurtsoak: 0,75 puntu.
— 150 ordutik gorako kurtsoak: puntu 1.

Azken 10 urteetan eman diren ikastaroak besterik ez dira
kontuan hartuko. Eduki berdina edo antzekoa duten bi ikastaro
aurkeztuz gero, azkenengoa baloratuko da.

Lizentziatura, diplomatura eta unibertsitatu gradua: 1,5 pun-
tu (bat bakarra baloratuko da).

Kirolarekin erlazionatutako masterra edukitzea: puntu 2
(bakarra baloratuko da).

Prestakuntza egiaztatzeko, lortutako titulua edo ikastaroa
antolatu duen erakunde ofizialak emandako ziurtagiria aurkeztu
beharko da.

lkastaroen kasuan, ziurtagiriek nahitaez adierazi beharko
ditu ikastaroa antolatu duen erakundearen izena, ikastaroaren
izena eta ikastaroaren iraupen-orduak eta, ahal bada,
irakaskuntza-programa. Epaimahaik ez ditu kontuan hartuko oi-
narri hautean eskatutako informazioa betetzen ez duten ziurta-
giriak.

Merezimenduen balorazioaren behin-behineko puntuazioa
Azpeitiko udalaren iragarki taulan eta webgunean lan-eskaintza
atalean argitaratuko da. Hautagaiek 5 laneguneko epea izango
dut merezimenduen balorazioen aurka erreklamazioak aurkez-
teko. Epe hori bukatzean, epaimahaiak aurkeztutako erreklama-
zio eta zuzenketak aztertuko ditu, eta lehiaketaldiko behin beti-
ko emaitzak argitaratuko ditu. Era berean, interedunei bere
erreklamazioaren ebazpen arrazoituaaren jakianrazpen pertso-
nala bidali ahal izango dio.

Erreklamaziorik egon ezean, behin-behineko puntuazioak
behin betiko bihurtuko dira. eta epaimahaiak behin betiko sail-
kapena publikatuko du.

Hamargarrena. Prozesuaren azken kalifikazioa eta berdin-

keta.

Hautaketa-prozesuaren behin betiko puntuazioa horrela kal-
kulatuko da: oposizioaldiko puntuazioa gehi lehiaketaldiko pun-
tuazioa.

Azken puntuazioan berdinketa egonez gero, ordena ondoren
zehazten diren irizpideen arabera ezarriko da:

1. Euskal Funtzio Publikoari buruzko Eusko Legebiltza-
rreko 6/1989 Legearen 27.2 artikuluak ezarritakoaren arabera
eta Gizonen eta Emakumeen Berdintasunerako otsailaren 18ko
4/2005 Eusko Legebiltzarraren 20.4.a) artikuluaren arabera,
gaitasun bera badago, lehentasuna emango zaio dena delako
lanpostu horretan % 40 baino ordezkaritza gutxiago duen sexu-
ko pertsonari, salbuespena izango da lanposturako beste hau-
tagai puntuetan berdinduak neurri hori ez aplikatzea justifika-
tzen duten ezaugarriak dituenean -nolanahi ere, ezaugarriok ez
dute eragin behar sexuaren ziozko bereizkeriarik-; kasurako, la-
neratzeko eta lanbide-sustapenerako arazo bereziak dituzten
beste kolektibo batzuetako kide izatea.

2. Oposizio fasean puntuazio gehien lortu duen izangaiari.

3. Ariketa psikoteknikoan puntuazio altuena lortu duen
izangaia.

4. Ariketa praktikoan puntuazio gehien duena.

5. Hala ere berdinketak jarraitzen baldin badu, zozketa
egingo da.

Hautaketa-prozesuko bi faseak amaitzean, Azpeitiko iragar-
ki taulan eta udaleko webgunean, epaimahaiak lehiaketa-oposi-
zioa gainditu duten hautagaien zerrenda argitaratuko du, lortu-
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— Cursos de 50 a 99 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de 100 a 149 horas: 0,75 puntos.
— Cursos de mas de 150 horas: 1 punto.

Unicamente se tendran en cuenta los cursos o titulos impar-
tidos en los Gltimos 10 anos. En caso de presentarse dos cursos
de igual o similar contenido, Unicamente se valorara el que se
haya realizado el ultimo.

Diplomatura, licenciatura o graso universitario: 1,5 puntos
(Gnicamente se puntuara uno).

Master que tenga relacion con el deporte: por cada uno 2
puntos (lnicamente se puntuara uno).

Para acreditar la formacion sera necesario presentar el titu-
lo obtenido o certificado expedido por la entidad oficial organi-
zadora del curso.

En el caso de los cursos, esta documentacién debera indi-
car necesariamente el nombre de la entidad organizadora del
curso, la denominacion del curso y las horas de duracion del
curso'y, si es posible, el programa docente. El Tribunal no tendra
en cuenta las certificaciones que incumplan la informacion exi-
gida en estas bases.

La valoracion provisional de los méritos se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Azpeitia y en su pagina
web en el apartado de oferta de empleo. Los aspirantes tendran
5 dias habiles para presentar reclamaciones contra las puntua-
ciones publicadas. Finalizado dicho plazo, el Tribunal analizara
las reclamaciones y subsanaciones presentadas y hara publi-
cas las calificaciones definitivas de la fase de concurso, sin per-
juicio de la comunicacion personal que se pueda hacer llegar a
cada persona interesada sobre la resolucion motivada de su re-
clamacion.

En el caso de que no se interpusiesen reclamaciones, las
puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas y el Tribu-
nal hara puablica la clasificacion definitiva.

Décima. Calificacion final del proceso y empate.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se esta-
blecera de acuerdo con los criterios que a continuacion se deta-
llan:

1. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 27.2 de la
Ley del Parlamento Vasco 6/1989 de la Funcién Pdblica Vasca
y articulo 20.4 a) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a igualdad
de capacitacion, se dara prioridad a la persona cuyo sexo, en la
plaza de que se trate, tenga una representacion inferior al 40 %,
salvo que concurran en el otro candidato empatado motivos,
que no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la
no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colec-
tivos con especiales dificultades para el acceso y promocién en
el empleo.

2. El/la aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion
en las fase de oposicion.

3. El/la aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién
en las pruebas psicotécnicas.

4. El/la que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba
practica.

5. Siaun asi persiste el empate, se sorteara.

Al finalizar las ambas fases del proceso selectivo, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes, de mayor a menor pun-
tuacioén, que han superado el concurso-oposicion tanto en el ta-



tako puntuazioaren arabera eta puntuazio altuenetik baxuene-
ra. Puntuazio altuena lortu duen hautagaia izendatzeko propo-
samena egingo du.

Epaimahaiaren iritziz, deialdira aurkeztutako hautagien ar-
tean ez bada lanpostuan jarduteko gutxienenko baldintzak bete-
tzen dituenik, esleitu gabe uztea erabaki dezake.

Epaimahaiak ez ditu deialdian iragarritako plazak baino hau-
tagai gehiago proposatuko. Hala ere, Azpeitiko Udalean gerta dai-
tezkeen aldibaterako hutsuneak betetzeko erabiliko den lan-pol-
tsa sortuko da oposizioaldiko azterketa gutziak gainditu dituzten
hautagaiekin.

Epaimahaiak Azpeitiko Udaleko Alkateari igorriko dio izenda-
pen proposamena dagokion izendapena egin dezan.

Proposatua izan den izangaiak, probak gainditu dituzten
hautagaien zerrenda argitara eman eta 20 egun naturaleko
epean, oposizio-lehiaketan parte hartzeko oinarrietan eskaten
ziren baldintzak betetzen dituela egiaztatzen duten jatorrizko
agiriak aurkeztu beharko dituzte. Dokumentu hauek, hain
zuzen:

— Azpeitiko Udalak izendatuako Laneko Osasunerako zerbi-
tzuak egindako egiaztagiria. Bertan, adieraziko da pertsona ho-
rrek zereginak gauzatzeko gaitasun funtzionala duela eta ez
duela zeregin horretan jardutea galaraziko liokeen inolako gai-
xotasun edo muga fisiko edo psikologikorik.

— Zinpeko aitormena, non jasoko den diziplina- espediente
batez, edozein administrazio publiko edo autonomia erkidegoko
organo-konstituzional edo estatutarioen zerbitzutik bereizita ez
dela izan, ezta, ebazpen judizialaren arabera, enplegu edo kargu
publikorako desgaikuntza erabatekoa edo berezia duenik ere,
funtzionarioen kidegora edo eskalara iriosteko: edo lan kontratu-
dunen kasuan, bereiziak edo desgaituak izan diren lanpostuaren
antzeko eginkizunak betetzeko. Era berean, ezintasunarekin edo
bateraezintasunarekin lotutako legezko arrazoirik ez duela egjaz-
tatzeko zinpeko aitorpena ere aurkeztu beharko du.

Espainiar herritartasuna ez duenak, berriz, gaitasungabetu-
ta edo pareko egoeraren batean ez dagoela eta bere Estatuan
enplegu publikoan jardutea glarazten dion diziplina zigorrik edo
antzekorik jaso ez duela egiaztatzeko.

Aipatutako epean, eta ezinbesteko arrazoiren batengatik
izan ezean, proposatuak izan den izangaiak agiriak aurkezten
ez baditu, edo ez badu egiaztatzen eskatutako baldintzak bete-
tzen dituela, ezingo da izendapenik egin eta bere jardun guztiak
baliorik gabe geldituko dira. Kasu horretan, lehiaketa gainditu
eta azken kalifikazioaren hurrenkeran ondoren dagoenaren al-
deko proposamena egingo du epaimahaiak.

Hamaikagarrena. Praktiketako epealdia eta izendapena.

Alkateak praktiketako funtzionario izendatuko du Epaima-
haiak proposatutako hautagaia, betiere aurreko oinarrian aipa-
tzen diren agiriak aurkeztu dituenean.

Praktikaldia 12 hilabetekoa izango da. Hautagaiak epealdia
gaindituz gero, karrerako funtzionario izendatua izango da, eta
izendapena jakinarazi eta 30 naturaleko epean jabetu beharko
da karguaz. Horrela egin ezean, praktilketako funtzionario izen-
dapenari uko egiten diola ulertuko da.

Praktikaldia izangaiak gainditzen ez badu, karrerako funtzio-
nario izendatzeko eta, hala badagokio, aldi baterako lan-poltsa
gisa balia daiteen izangaien zerrenda osatzeko eskubidea guz-
tiak galduko ditu. Erabakia organo eskuduna hartu beharko du,
ebazpen arrazoitu bidez, aurrez izangaiari entzunda.
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blén de anuncios del Ayuntamiento de Azpeitia como en la pagi-
na web municipal. el Tribunal hara publica la relacién de aspi-
rantes que han superado el concurso-oposicion. A su vez, reali-
zara la propuesta de designacion del candidato que haya obte-
nido mayor puntuacion.

El Tribunal podra declarar desierta la convocatoria cuando
ninguna de las candidaturas presentadas relina los requisitos
minimos para el desempeno del puesto.

El Tribunal no propondra mas candidatos que las plazas
anunciadas en la convocatoria. No obstante, se creard una
bolsa de trabajo para cubrir las vacantes temporales que se pro-
duzcan en el Ayuntamiento de Azpeitia con los aspirantes que
hayan superado los exdmenes de la fase de oposicion.

El Tribunal elevara la propuesta de nombramiento a la alcal-
desa del Ayuntamiento de Azpeitia para que proceda al nombra-
miento correspondiente.

El/ la aspirante propuesto/a deberd presentar, en el plazo
de 20 dias naturales desde la publicacion de la relacion de as-
pirantes que han superado las pruebas, la documentacion origi-
nal acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en
las bases. Concretamente debera presentar la siguiente docu-
mentacion:

— Certificado médico expedido por el Servicio de Salud La-
boral del Ayuntamiento de Azpeitia que acredite claramente que
dicha persona posee capacidad funcional y que no presenta en-
fermedad ni limitacion fisica o psiquica alguna que pudiera im-
pedirlo.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabi-
litacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempena-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. Asimismo, declaracion jurada o promesa
de no hallarse incurso en causa legal alguna de incapacidad o
incompatibilidad.

Quien no tenga la nacionalidad espaiola debera presentar
una declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso
al empleo publico.

Si en el plazo senalado, y salvo causa de fuerza mayor, el as-
pirante propuesto no presenta la documentacion o no acredita
el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podra efectuarse
el nombramiento y quedaran sin efecto todas sus actuaciones.
En este caso, el Tribunal formulara propuesta a favor de quien,
habiendo superado el concurso, se encuentre a continuacion
en el orden de calificacion final.

Undécima. Periodo de practicas y nombramiento.

La alcaldesa nombrara funcionario/a en practicas al candi-
dato/a propuesto por el Tribunal, siempre que haya presentado
la documentacion a que se refiere la base anterior.

El periodo de practicas serd de 12 meses. Si el/ la candida-
to/a supera el plazo, serd nombrado funcionario/a de carrera y
debera tomar posesion en el plazo de 30 naturales a partir de la
notificacion del nombramiento. En caso contrario, se entendera
que renuncia al nombramiento de funcionario/a de practicas.

Si la persona aspirante no superase el referido periodo, per-
dera todos los derechos a su nombramiento como funciona-
rio/a de carrera y, en su caso, a integrar la lista de aspirantes
que pudiera servir como bolsa de trabajo temporal, lo cual se
debera determinar por él 6rgano competente mediante resolu-
cién motivada, previa audiencia a la persona aspirante.



Praktiketako izendapena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN, Az-
peitiko iragarki-taulan eta udaleko webgunean iragarriko da.

Hamabigarrena. Gora beherak.

Epaimahaiak ahalmen osoa izango du sor daitezkeen zalan-
tzak argitzeko eta, oinarri hautetan aurrez ikusten ez diren gora-
beheretan, hautaketa-prozesua ondo bideratzeko behar diren
erabakiak hartzeko.

Hamahirugarrena. Lan poltsa.

Oposizioaldiaren proba guztiak gainditu dituzten hautagaie-
kin eta izendatuak izan ez direnekin, lan-poltsa bat sortuko da.
Kirol ekintzen teknikariaren plaza aldibaterako beharrei eran-
tzuteko edo profil horretako kontratazio beharrei erantzuteko.

Azpeitiko Udalak EAEko administrazio edo erakunde publi-
koen eskura jarri ahal izango du, hautaketa prozesutik sortuta-
ko lan-poltsa.

Hamalaugarrena. Deialdiaren inpugnazioa.

Interesatuta daudenek inpugnatu dezakete deialdia, haren
oinarriak eta haien ondorioz eta epaimahaiaren jardunaren ondo-
rioz sortatutako administrazio-egintza guztiak, Herri Administra-
zioen Administrazio Prozedura Erkidearen wurriaren 2l1eko
39/2015 Legeak dioen kasuetan eta hark ezarritako moduan.

Hamabosgarrena. Arau osagarriak.

Oinarrietan jaso ez diren kasuetarako, hautatze-prozesu
honek lege hauetan xedatutakoa beteko du: urriaren 30eko
5/2015 Legegintzako Errege Dekretuak onesten duen Enplega-
tu Publikoaren Oinarrizko Estatutua; Euskal Funtzio Publikoaren
6/1989 legea, uztailaren 6koa; Herri Administrazioen Adminis-
trazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erki-
dearen Legea (2015eko urriaren lekoa 39/2015 Legea); Sek-
tore Publikoaren Araubide Juridikoaren Legea (2015eko urria-
ren lekoa 40/2015 Legea) eta gai honetan indarrean dauden
gainerako arauak.

|. ERANSKINA

Gaitegi orokorra

1. 1978ko Espainiako Konstituzioa: printzipio orokorrak. Oi-
narrizko eskubideak eta betebeharrak.

2. Euskal Herriko Autonomia Estatutua: atariko titulua. Eus-
kal Autonomia Erkidegoaren eskumenak. Euskal Herriko
botereak.

3. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oina-
rriak arautzen dituena. Udalerria. Toki-erakundeen xeda-
pen komunak.

4, 39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena.

5. 1372/1986 Errege Dekretua, ekainaren 13koa, Toki Era-
kundeen Ondasunen Erregelamendua onartzen duena.

6. 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeei
buruzkoa. Udal-eskumenak.

7. 6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio Publikoari
buruzkoa: funtzionario publikoen eskubideak eta betebe-
harrak. Ordainsarien araubidea.

8. 40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoaren
Araubide Juridikoarena. Administrazio publikoetako orga-
noak.

9. 6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio Publikoari
buruzkoa. Funtzionarioen eskubideak eta betebeharrak.
Ordainsariak. Diziplina-araubidea.
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El nombramiento de funcionario/a en practicas se publicara
en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Azpeitia y en su pagina web.

Decimosegunda. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver cuantas cuestio-
nes se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden y prefecto desarrollo del concurso-oposicion.

Decimotercera. Bolsa de trabajo.

Con las personas aspirantes que hayan superado todas
pruebas de la fase de oposicién, y no haya sido nombrado, se
creara una bolsa de trabajo para atender las necesidades tem-
porales de la plaza de técnico/a de actividades deportivas o
para realizar contrataciones de este perfil.

El Ayuntamiento de Azpeitia podra poner a disposicion de
las administraciones o instituciones publicas de la CAPV que asi
lo soliciten la bolsa de trabajo creada mediante el presente pro-
ceso selectivo.

Decimocuarta. Impugnacion de la convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquellas y de la actuacion de los Tribunales, po-
dran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos
y en las formas previstas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administracio-
nes Puablicas.

Decimoquinta. Normas supletorias.

En lo no previsto en las bases, el presente proceso selectivo
se regira por lo dispuesto en las presentes leyes: Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Fun-
cién Pdblica Vasca; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Pablico y demas normativa vigente en la
materia.

ANEXO |

Temario general

1. La Constitucion Espanola de 1978: principios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

2. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Titulo preliminar.
Las competencias del Pais Vasco. Los poderes del Pais
Vasco.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local. El municipio. Disposiciones comunes a las
Entidades Locales.

4. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

6. Ley2/2016 de 7 de abril, de Instituciones Locales de Eus-
kadi. Competencias Municipales.

7. Ley6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca: de-
rechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen re-
tributivo.

8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pulblico. De los 6rganos de las Administraciones PU-
blicas.

9. Ley6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Pdblica Vasca. De-
rechos y deberes de los funcionarios. Retribuciones. Régi-
men disciplinario.



10. 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa,
Enplegatzaile Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legea-
ren testu bategina onartzen duena. Eskubideak eta bete-
beharrak. Enplegatu publikoen jokabide-kodea.

11. 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta Gizo-
nen Berdintasunari buruzkoa. Euskal botere eta adminis-
trazio publikoen jardunean genero-ikuspegia txertatzeko
neurriak.

12. 10/1982 Oinarrizko Legea, azaroaren 24koa, herri-admi-
nistrazioan euskararen erabilera normalizatzekoa: printzi-
pio orokorrak.

13. 3/2018 Legea, abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalak Ba-
besteari eta Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzkoa: xe-
dapen orokorrak. Datuak babesteko printzipioak. Pertso-
nen eskubideak. Eskubide digitalak. 2016/679 (EB) Erre-
gelamendua, Europako Parlamentuarena eta Kontsei-
luarena, 2016ko apirilaren 27koa, datu pertsonalen trata-
menduari eta datu horien zirkulazio askeari dagokienez
pertsona fisikoen babesari buruzkoa, eta 95/46/EE Zu-
zentaraua (datuak babesteko erregelamendu orokorra) in-
dargabetzen duena: xedapen orokorrak. Printzipioak. Inte-
resdunaren eskubideak.

14. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena: sektore publikoko kontratazioari buruzko xedapen
orokorrak. Kontratuaren zatiak. Xedea, lizitazioaren oina-
rrizko aurrekontua, balio zenbatetsia, kontratuaren prezioa
eta berrikuspena. Herri-administrazioen kontratu-motak.

15. Diru-laguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Oro-
korra: xedapen orokorrak.

16. 19/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari, infor-
mazio publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu onari bu-
ruzkoa: jarduera publikoaren gardentasuna.

Aipatutako araudietan aldaketarik gertatuz gero, beti hartu
beharko dira kontuan gai bakoitzean indarrean dauden testuak,
eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunean.

IIl. ERANSKINA

17. Udalerria eta Kirola: oinarrizko lege-eremua: Kirola, Toki
Araubidearen Oinarriak arautzen dituen Legean eta Euska-
diko Toki Erakundeei buruzko 2/2016 Legean.

18. 1992ko maiatzeko Europako Kirol-gutuna.

19. 10/1990 Legea, urriaren 15ekoa, Kirolarena: kirol Kon-
tseilu Gorena. Lehiaketak. Indarkeria prebenitzea kirol-
ikuskizunetan.

20. Euskadiko kirolaren 14/1998 Legea. Xedapen orokorrak.
Administrazio-antolakuntza.(l eta Il tituluak).

21. Euskadiko kirolaren 14/1998 Legea. Kirol-erakundeak. (Il
titulua).

22. Euskadiko kirolaren 14/1998 Legea. Kirol-lehiaketak. Es-
kola-kirola eta unibertsitate-kirola. (IV eta V tituluak).

23. Euskadiko kirolaren 14/1998 Legea. Kirolarien laguntza
eta babesa. (VI titulua).

24. Euskadiko kirolaren 14/1998 Legea. Kirol- ekipamenduak
eta -zerbitzuak. Kirol-lehiaketetan indarekeriaren preben-
tzioa (VIII eta IX tituluak).

25. Euskadiko kirolaren 14/1998 Legea. Diziplina erregimena
(X titulua).

26. Euskadiko kirolaren 14/1998 Legea. Kirol-ikuskaritza eta
zehapen-araubidea. Kirol-justizia (XI eta XIl titulua).
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10. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleador Publico. Derechos y deberes. Cédigo
de conducta de los empleados publicos.

11. Ley 4/2005, de 18 de febrero, Ley de igualdad de hom-
bres y mujeres. Medidas para la integracién de la perspec-
tiva de género en la actuacion de los poderes y las admi-
nistraciones Publicas vascas.

12. Ley 10/1982 de 24 de noviembre, Basica de normaliza-
cion del uso del euskera en la administracién pablica: prin-
cipios generales.

13. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones
generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
las personas. Derechos digitales. Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos): Disposiciones generales. Principios. Derechos
del interesado.

14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pdblico: disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico. Partes del contrato. Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. De los distintos tipos de contratos de la Adminis-
traciones Publicas.

15. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvencio-
nes: Disposiciones generales.

16. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno: Transparencia
de la actividad publica.

En caso de que se produzcan modificaciones en las norma-
tivas citadas, deberan tomarse en consideracion siempre los
textos vigentes en cada materia, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

ANEXO Il

17. Municipio y deporte: marco legal basico. El deporten e la
Ley de Bases de Régimen local y en la Ley 2/2016 de Ins-
tituciones Locales de Euskadi.

18. La Carta Europea del Deporte, de mayo de 1992.

19. Ley 10/1990, de 15 de octubre del Deporte: EI Consejo
Superior de Deportes. De las competiciones. Prevencion
de violencia en los espectaculos deportivos.

20. Ley 14/1998 de 15 de octubre del Deporte del Pais Vasco.
Disposiciones generales. Organizacion administrativa (titu-
lolyll).

21. Ley 14/1998 de 15 de octubre del Deporte del Pais Vasco.
Entidades deportivas (titulo Il1).

22. Ley 14/1998 de 15 de octubre del Deporte del Pais Vasco.
Competiciones deportivas. Deporte escolar y deporte uni-
versitario (titulos IV y V).

23. Ley 14/1998 de 15 de octubre del Deporte del Pais Vasco.
Asistencia y proteccion de las y los deportistas. (Titulos
VII).

24. Ley 14/1998 de 15 de octubre del Deporte del Pais Vasco.
Equipamientos y servicios deportivos. Prevencion de la vio-
lencia en competiciones deportivas. (Titulos VIIl y IX).

25. Ley 14/1998 de 15 de octubre del Deporte del Pais Vasco.
Régimen disciplinario. (titulos X).

26. Ley 14/1998 de 15 de octubre del Deporte del Pais Vasco.
Inspeccion deportiva y régimen sancionador. Justicia de-
portiva (titulos Xl y XII).
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10/2015 Legea, abenduaren 23koa, jendaurreko ikuski-
zun eta jolas-jarduerena. Arauaren objektua, aplikazio-ere-
mua eta helburuak.(l tituluko | kapitulua).

10/2015 Legea, abenduaren 23koa, jendaurreko ikuski-
zun eta jolas-jarduerena. lkuskizunei eta jolas-jarduerei
aplikatu beharreko araubidea. Administrazioaren esku-
hartzea (Il eta lll tituluak).

32/2003 Dekretua, otsailaren 18koa, erabilera publikoko
igeilekuen osasun-araudia onartzen duena. Definizioak
eta aplikazio-eremua. (l. kapitulua).

32/2003 Dekretua, otsailaren 18koa, erabilera publikoko
igeilekuen osasun-araudia onartzen duena. Instalazioak
eta zerbitzuak. Zerbitzu osagarriak eta instalazio gehiga-
rriak (Il eta Il kapituluak).

32/2003 Dekretua, otsailaren 18koa, erabilera publikoko
igeilekuen osasun-araudia onartzen duena. Arduradunak
eta erabiltzaileak (IV eta V kapituluak).

32/2003 Dekretua, otsailaren 18koa, erabilera publikoko
igeilekuen osasun-araudia onartzen duena. Gainbegiratze
eta osasun-ikuskapena. Instalazioen baimenak. Zehapen-
araubidea (VII, VIII eta IX kapituluak).

742/2003 dekretua, irailaren 27koa, igerilekuen irizpide
tekniko-sanitarioak ezartzen dituena.

44/2014 Dekretua, martxoaren 25ekoa, jendaurreko ikus-
Kizunak eta jolas-jarduerak egiteko eska daitezkeen eran-
tzukizun zibileko aseguruei buruzkoa.

277/2010 dekretua, azaroaren 2koa, zenbait jarduera,
zentro eta establezimenduren autobabes-betebeharrak
arautzen dituena, larrialdiei aurre egiteko. Xedapen oroko-
rrak. Autobabeserako betebeharrak. (I eta Il kapitulua).

277/2010 dekretua, azaroaren 2koa, zenbait jarduera,
zentro eta establezimenduren autobabes-betebeharrak
arautzen dituena, larrialdiei aurre egiteko. Autobabeserako
planak (lll.kapitulua).

277/2010 dekretua, azaroaren 2koa, zenbait jarduera,
zentro eta establezimenduren autobabes-betebeharrak
arautzen dituena, larrialdiei aurre egiteko. Botere publiko-
ak, autobabesaren kontrola eta sustapena. (IV kapitulua).

277/2010 dekretua, azaroaren 2koa, zenbait jarduera,
zentro eta establezimenduren autobabes-betebeharrak
arautzen dituena, larrialdiei aurre egiteko. Autobabeserako
planen erregistro orokorra (V.kapitulua).

125/2008 Dekretua, uztailaren l1ekoa, eskola-kirolari bu-
ruzkoa. Eskola-kirolaren kontzeptua, funtzioak eta ezauga-
rriak. Eskola-kiroleko programak eta lehiaketak. Eskola-ki-
rolaren kategoriak. Lurralde-eremuak eta jardueren ezau-
garriak. Jarduera motak. Eskola-kiroleko programetan au-
rreikusitakoez bestelako hastapen- eta teknifikazio-unita-
teetan irakaskuntza-jarduerak baimentzea.

125/2008 Dekretua, uztailaren 1ekoa, eskola-kirolari bu-
ruzkoa. Eskola-kirolerako lizentzia. Azterketa medikoak.
Egitura eta eragileak. Bete beharreko funtzioak. Eskola Ki-
rolaren Euskal Batzordea: definizioa eta helburua; funtzio-
ak, quoruma eta erabakiak hartzea, txostenen izaera eta
igorpen-epea, bileren deialdia, funtzionamendu-gastuak,
antolaketa, osaera, izendapen-sistema, organo bakoitza-
ren eginkizunak.

163/2010 Dekretua, ekainaren 22koa, kirol-klub eta kirol-
elkarteei buruzkoa. Xedapen orokorrak. Kirol-kluben erake-
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Ley 10/2015 de 23 de diciembre de espectaculos publi-
cos y actividades recreativas. Objeto, ambito de aplicacion
y finalidades de la norma. (Capitulo | del titulo I).

Ley 10/2015 de 23 de diciembre de espectaculos publi-
cos y actividades recreativas. Régimen aplicable a espec-
taculos y actividades recreativas. Intervencion administra-
tiva. (Titulos Il y IlI).

Decreto 32/2003, de 18 de febrero, por el que se aprueba
el reglamento sanitario de piscinas de uso colectivo. Defi-
niciones y ambito de aplicacion (Capitulo I).

Decreto 32/2003, de 18 de febrero, por el que se aprueba
el reglamento sanitario de piscinas de uso colectivo. Insta-
laciones y servicios. Servicios complementarios e instala-
ciones anexas (capitulos Il 'y IIl).

Decreto 32/2003, de 18 de febrero, por el que se aprueba
el reglamento sanitario de piscinas de uso colectivo. Per-
sonal encargado y usuarios (capitulos IV y V).

Decreto 32/2003, de 18 de febrero, por el que se aprueba
el reglamento sanitario de piscinas de uso colectivo. Su-
pervision e inspeccion sanitaria. Autorizacion de las insta-
laciones. Régimen sancionador (capitulos VII, VIl y IX).

Decreto 742/2003, de 27 de septiembre, por el que se es-
tablecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

Decreto 44/2014, de 25 de marzo, de seguros de respon-
sabilidad civil exigibles para la celebraciéon de espectacu-
los publicos y actividades recreativas.

Decreto 277/2010, de 2 de noviembre, por el que se regu-
lan las obligaciones de autoproteccion exigibles a determi-
nadas actividades, centros o establecimientos para hacer
frente a situaciones de emergencia. Disposiciones genera-
les. Obligaciones de autoproteccion. Planes de autoprotec-
cion (Capitulos 1y 11).

Decreto 277/2010, de 2 de noviembre, por el que se regu-
lan las obligaciones de autoproteccion exigibles a determi-
nadas actividades, centros o establecimientos para hacer
frente a situaciones de emergencia. Planes de autoprotec-
cion (Capitulo I1I).

Decreto 277/2010, de 2 de noviembre, por el que se regu-
lan las obligaciones de autoproteccion exigibles a determi-
nadas actividades, centros o establecimientos para hacer
frente a situaciones de emergencia. Control y fomento de
la autoproteccion por parte de los poderes publicos (Capi-
tulo IV).

Decreto 277/2010, de 2 de noviembre, por el que se regu-
lan las obligaciones de autoproteccion exigibles a determi-
nadas actividades, centros o establecimientos para hacer
frente a situaciones de emergencia. Registro general de
los planes de autoproteccion (Capitulo V).

Decreto 125/2008, de 1 de julio, sobre deporte escolar:
concepto, funciones y caracteristicas del deporte escolar.
Programas y competiciones de deporte escolar. Categorias
de deporte escolar. Ambitos territoriales y caracteristicas
de las actividades. Clases de actividades. Autorizacion de
actividades de ensefianza en unidades de iniciacién y tec-
nificacion distintas de la previstas en los programas de de-
porte escolar.

Decreto 125/2008, de 1 de julio, sobre deporte escolar.
Licencia de deporte escolar. Reconocimientos médicos.
Estructura y agentes. Funciones a desarrollar. La Comisién
Vasca de Deporte Escolar: definicion y objetivo; funciones,
quorum y adopcion de acuerdos, caracter de los informes
y plazo de emision, convocatoria de reuniones, gastos de
funcionamiento, organizacién, composicion, sistema de
designacion, funciones de cada uno de sus 6rganos.

Decreto 163/2010, de 22 de junio, de clubes deportivos y
agrupaciones deportivas. Disposiciones generales. Consti-
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ta eta estatutuen aldaketa. Klubetako bazkideak. Kirol-klu-
ben erregimen organikoa (1, Il, lll eta IV kapituluak).

163/2010 Dekretua, ekainaren 22koa, kirol-klub eta kirol-
elkarteei buruzkoa. Hauteskunde- erregimena. Diziplina-
erregimena. Dokumentazio-erregimena. Ekonomia- eta on-
dare-erregimena (V, VI, VIl eta VII).

163/2010 Dekretua, ekainaren 22koa, kirol-klub eta kirol-
elkarteei buruzkoa. Kluba herri onurarako deklaratzea.
Eraldatzea, bategitea eta bereiztea. Desegijtea eta likida-
zioa. Kirol-elkarteak. Emakume eta gizonen arteko berdin-
tasuna. (IX, X, XI, Xll eta XIII).

16/2006 Dekretua, urtarrilaren 31koa, Euskadiko kirol-fe-
derazioena. Xedapen orokorrak (I titulua).

220/2000 Dekretua, azaroaren 7koa, Kirolaren Euskal
Kontseilua arautzen duena. Xedapen orokorrak. Antolake-
ta, osaketa, izendapen-sistema eta funtzioak (I eta Il kapi-
tuluak).

220/2000 Dekretua, azaroaren 7koa, Kirolaren Euskal
Kontseilua arautzen duena. Funtzionamendua. Esku-har-
tzeko prozedura (lll eta IV kapituluak).

289/2002 Dekretua, abenduaren 10ekoa, Euskal Kirol Fe-
derazioen Batasunari buruzkoa.

203/2010 Dekretua, uztailaren 20koa, Goi mailako kirola-
ri buruzkoa. Xedapen orokorrak. Goi-mailako kirolarien
subjetuak (I eta Il Kapituluak).

203/2010 Dekretua, uztailaren 20koa, Goi mailako kirola-
ri buruzkoa. Goi-mailako kirol-zentroak. Goi-mailako kirol-
ekitaldi eta - leihaketak (lll eta IV kalpituluak).

203/2010 Dekretua, uztailaren 20koa, Goi mailako kirola-
ri buruzkoa. Goi-mailako kirol-azpiegiturak. Xedapen gehi-
garriak. Azken xedapenak (V kapituluak, xedapen gehiga-
rriak eta azken xedapenak).

94/2004 Dekretua, maiatzaren 25ekoa, Kiroleko Indarke-
riaren Aurkako Batzordea arautzeko dena.

85/2004 Dekretua, maiatzaren 18koa, sustapen Olinpiko-
rako Euskal Batzordea sortzen eta arautzen duena.

131/2004 Dekretua, ekainaren 29koa, Unibertsitate Kiro-
laren Euskal Batzordea sortu eta arautzen duena.

971/2007, ekainaren 13koa, goi-mailako eta errendimen-
du handiko kirolariei buruzkoa.

282/1989, azaroaren 28koa, Kirol Klub eta federakunde-
ak Herri-onurakotzat jotzeko baldintzak eta tramitazioa ze-
hazten dituena.

7/1989 Dekretua, urtarrilaren 10ekoa, kirol-diziplinari bu-
ruzko arautegia ezartzen duena.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena. Herri-administrazioen kontratuena. Atariko titulua,
Il.kapitulua.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena. Herri-administrazioen kontratuena. Lehenengo libu-
rua: Il eta Ill. Tituluak.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena. Herri-administrazioen kontratuena. Bigarren libu-
rua: | Titulua.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena. Herri-administrazioen kontratuena. Bigarren libu-
rua: Il tituluko lll. Kapitulua (Hornikuntza kontratua), IV. Ka-
pitulua (zerbitzu emakida) eta V. kapitulua (zerbitzu kontra-
tua).

38/2003 Lege orokorra, azaroaren 17koa, Diru-laguntzei
buruzkoa. Diru-laguntzak emateko prozedurak. (l. tituluko |
eta Il kapituluak).
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tucién de clubes deportivos y modificaciones estatutarias.
Socios y socias de los clubes. Régimen organico de los clu-
bes deportivos (Capitulos I, II, lll 'y 1V).

Decreto 163/2010, de 22 de junio, de clubes deportivos y
agrupaciones deportivas. Régimen electoral. Régimen dis-
ciplinario. Régimen documental. Régimen econémico-pa-
trimonial (capitulos V, VI, VIl y VIII).

Decreto 163/2010, de 22 de junio, de clubes deportivos y
agrupaciones deportivas. Declaracion de utilidad publica.
Transformacion, fusién y escision. Disolucion y liquidacion.
Agrupaciones deportivas (capitulos IX, X, XI, XII eta XIlI).

Decreto 16/20063, de 31 de enero, de las federaciones
del Pais Vasco. Disposiciones generales (Titulo I).

Decreto 220/2000, de 7 de noviembre, por el que se re-
gula el Consejo Vasco del Deporte. Disposiciones genera-
les. Organizacion, composicion, sistema de designacion y
funciones. (Capitulos | y II).

Decreto 220/2000, de 7 de noviembre, por el que se re-
gula el Consejo Vasco del Deporte. Funcionamiento. Proce-
dimiento de intervencion. (Capitulos Il y IV).

Decreto 289/2002, de 10 de diciembre, de la Unidn de las
federaciones vascas.

Decreto 203/2010, de 20 de julio, del deporte de Alto
nivel. Disposiciones generales. Los sujetos del deporte de
alto nivel. (Capitulos | y II).

Decreto 203/2010, de 20 de julio, del deporte de Alto
nivel. Centros deportivos de alto nivel. Eventos y competi-
ciones deportivas de alto nivel. (Capitulos Il y IV).

Decreto 203/2010, de 20 de julio, del deporte de Alto
nivel. Centros deportivos de alto nivel. Infraestructuras de
alto nivel. Disposiciones adicionales. Disposiciones fina-
les. (Capitulo V, disposiciones adicionales y disposiciones
finales).

Decreto 94/2004,de 25 de mayo, por el que se regula el
Comité Vasco contra la violencia en el deporte.

Decreto 85/2004, de 18 de mayo, por el que se regula el
Comité Vasco de promocion Olimpica.

Decreto 131/2004, de 29 de junio, por el que se regula el
Comité Vasco de Deportes Universitarios.

Decreto 971/2007, de 13 de junio, sobre deportistas de
alto nivel y alto rendimiento.

Decreto 282/1989, de 28 de noviembre, por el que se de-
terminan los requisitos y tramitacion de las declaraciones
de utilidad publica de Clubes y Federaciones deportivas.

Decreto 7/1989, de 10 de enero, por el que se regula el re-
glamento de Disciplina Deportiva.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico. Titulo preliminar. Capitulo Il de los contratos de sector
publico.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Puablico. Libro Primero: Titulos Il y III.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pdblico. Segundo Primero: Titulo I.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pdblico. Segundo Primero: Il.titulo, capitulo Il (contrato de
concesion de servicios), capitulo IV (contrato de suminis-
tro) y capitulo V. (contrato de servicios).

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. Procedimiento de subvenciones (Capitulos I, Il del ti-
tulo ).
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38/2003 Lege orokorra, azaroaren 17koa, Diru-laguntzei
buruzkoa. Diru-laguntzak emateko prozedurak. (I. tituluko
Il eta IV kapituluak).

38/2003 Lege orokorra, azaroaren 17koa, Diru-laguntzei
buruzkoa. Diru-laguntzen onuradunek eta erakunde lagun-
tzaileek bete beharreko baldintzak. Diru-laguntzen justifi-
kazioa. (13. eta 30. artikuluak).

887/2006 Errege dekretua, uztailaren 21ekoa, diru-lagun-
tzei buruzko Lege Orokorraren erregelamendua onartzen
duena. Il. Titulua.

Gazteen kirol praktikaren joera nagusiak eta kirol zerbitzu-
eta eskaintzan duten eragina.

Behar bereziak dituzten pertsonen kirol praktikaren joera
nagusiak eta kirol zerbitzuen eskaintzan duten eragina.

Helduen kirol praktikaren joera nagusiak eta kirol zerbitzu-
en eskaintzan duten eragina.

Emakumea eta kirola. Joerak eta helburuak. Udal Kudea-
ketan erronkak.

Udal kirolaren planifikazioa. Eskaera eta eskaintza uztar-
tzea.

Disziplina anitzeko ekimenak familiei zuzenduriko Kkirol
programen ezarpenerako.
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. Procedimiento de subvenciones (Capitulos Il 'y IV del
titulo I).

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. Titulo preliminar Requisitos que deben cumplir los be-
neficiarios de subvenciones y entidades colaboradoras.
Justificacion de las subvenciones (articulos 13y 30).

Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de la Ley General de Subvenciones.
Titulo 11

Principales tendencias en la practica deportiva de los jo-
venes e incidencia en la oferta de servicios deportivos.

Practica deportiva de las personas con necesidades espe-
ciales e incidencia en la oferta de servicios deportivos.

Practica deportiva de las personas adultas e incidencia en
la oferta de servicios deportivos.

Mujer y deporte. Tendencias y objetivos. Retos en la ges-
tién municipal.

La planificacién del deporte municipal: ajuste entre la
oferta y la demanda.

Iniciativas multidisciplinares para la aplicacion de progra-
mas deportivos dirigidos a las familias.



