
AZPEITIKO UDALA

Iragarkia

2021eko urria ren 27ko Alkate Ebazpen bidez, Azpeitiko
Udaleko eta erakunde autonomoen 2021eko Enplegu Publikoa-
ren Eskain tza onartu zuen (2020ko aza roa ren 17ko Gi puz koa ko
ALDIZKARI OFIZIALA, 220 zk.). Enplegu publikoaren eskain tza horre-
tan sartu ziren, besteak beste, Azpeitiko Udaleko fun tzi nario
plantillaren erdi mailako parekidetasun teknikari plaza bat.

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen tes -
tu bateginaren 70.1 artikuluari jarraikiz, enplegu publikoaren es-
kain tza egiten denean, beharrezkoa izango da sartutako plaza
ho riek bete tze ko hautapen prozesuetarako deialdia egitea.
Gaine ra, ezar tzen du enplegu publikoaren eskain tza bete tze ko
hiru urteko epea izango dela gehienez ere, eta epe hori ezingo
dela inola ere luzatu.

Horren arabera, dagokion hautapen prozesua deitu behar da,
2021eko Enplegu Publikoaren Eskain tzan sartuta dagoen erdi
mailako parekidetasun teknikariaren plaza bete ahal izateko.

Deialdi horretako lanpostuen ezaugarriak eta haiek dituzten
zereginak ikusi ondoren, egoki da hautapen prozesuaren deial-
dia egitea, oposizio-lehiaketa sistemaren bidez.

Horregatik, langileen ordezkari tza rekin negoziatu ondoren,

ERABAKI DUT

Aurrena. Azpeitiko Udaleko erdi mailako parekidetasun tek -
nikariaren plaza behin betiko izaeraz bete tze ko hautaketa-proze-
suaren deialdia onar tzea.

Bigarren.    Onar tze a deialdia arautuko duten oinarriak, era-
baki honen eranskin gisa doazenak.

Hirugarren.    Agin tze a argitara dadila erabaki hau Gi puz -
koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, eta haren laburpen bat Estatuko Aldiz-
kari Ofizialean.

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesdunek erabaki honen aurka zuzenean
administrazioarekiko auzi errekur tso a aurkez dezakete Admi-
nistrazioarekiko. Auzietako Donostiako Epaitegietan, argitaratu
eta biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

Hala ere, interesdunek aukera dute horren aurretik berraz -
ter tze ko hautazko erre kur tso a aurkezteko Alkateari, argitaratu
eta biharamunetik hasita hilabeteko epean.

Hori eginez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi errekur -
tso rik aurkeztu harik eta berrazter tze koaren berariazko ebaz -
pena eman edo ustezko ezespena gertatu arte.

Dena dela, egoki iri tzi tako beste edozein errekur tso aurkez
daiteke.

Azpeitia, 2021eko aza roa ren 18a.—Nagore Alkorta Elorza, al -
katea. (7475)

AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA

Anuncio

Mediante Resolución de Alcaldía de fecha 27 de octubre de
2021, publicado en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa n.º 220, de 17
de noviembre de 2021, se aprobó la Oferta de Empleo Público
de 2021 de Ayuntamiento de Azpeitia y sus organismos público,
en la que se incluyeron, entre otras, una plaza de técnico/a
medio/a de igualdad de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Azpeitia.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Emplea-
do Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en su artículo 70.1 establece que la aprobación
de plazas en la oferta de empleo público comportará la obliga-
ción de convocar los correspondientes procesos selectivos para
las plazas comprometidas, y fija un plazo improrrogable de tres
años para ejecutar la oferta de empleo público.

De acuerdo con ello, procede convocar el correspondiente
proceso selectivo para el acceso a la plaza de técnico/a me -
dio/a de igualdad de la Oferta de Empleo Público de 2021.

Por otro lado, analizadas las características de las plazas a
convocar y a la vista de las funciones inherentes a las mismas,
procede efectuar la convocatoria del correspondiente proceso
selectivo por el sistema de concurso-oposición.

Por todo ello, previa negociación con la representación del
personal esta Alcaldía

RESUELVE

Primero. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo
para el acceso, mediante concurso-oposición a la plaza de téc-
nico/a medio/a de igualdad del Ayuntamiento de Azpeitia.

Segundo. Aprobar las Bases de la convocatoria, que se in-
corporan como anexo al presente Acuerdo.

Tercero. Acordar la publicación de las Bases íntegras en el
BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y un extracto en el Boletín Oficial del
Estado.

Esta Resolución es definitiva y pone fin a la vía administra-
tiva. Las personas interesadas podrán interponer directamente
contra él recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de San Sebastián, en el plazo
de dos meses a partir del día siguiente al de su publicación.

No obstante, las personas interesadas, con carácter previo,
podrán interponer recurso potestativo de reposición ante la Al-
caldía de Azpeitia, en el plazo de un mes a partir del día siguien-
te al de su publicación.

En este caso, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente el de repo-
sición o se haya producido su desestimación presunta.

Todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Azpeitia, a 18 de noviembre de 2021.—La alcaldesa, Nagore
Alkorta Elorza. (7475)
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Txa nda irekian eta oposizio-lehiaketa bidez, erdi mai-
lako parekidetasun teknikariaren lanpostua bete tze -
ko prozesuaren oinarri araur tza ileak.

Lehena.    Deialdiaren xedea.
Oinarri hauen helburua da oposizio-lehiaketa bidez sarbide

libreko sistemaren bidezko hautaketa-prozesua dei tzea, Azpeiti-
ko Udaleko Erdi mailako parekidetasun teknikariaren plaza
behin betiko izaerarekin bete tzea.

Deitutako plaza 2021eko Lan eskain tza publikokoa da (Gi -
puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALA 2021/11/17 220 zb.).

— Postua: Parekidetasun teknikaria.

— Plaza: 1.

— Erregimen juridikoa: Fun tzio narioa.

— Klasifikazio- taldea: A-2.

— Eskala: Administrazio-berezia.

— Azpi-eskala: eskala bereziko teknikaria.

— Mota: erdi mailako teknikaria.

— Titulazioa: Uniber tsi tateko erdi mailako tituloa, lizen tzi a tu -
ra ko hiru lehen urteak gaindituta izatea, edo baliokidea.

— Hizkun tza eskakizuna: 4. H.E. edo baliokidea.

Deialdiko lanpostuari 4. hizkun tza-eskakizuna esleitu zaio, de -
rrigortasun-data igarota; beraz, hori egiazta tze a nahitaezko bal -
din tza da.

Plaza Azpeitiko Udaleko plantilla unitarioan sar tzen da.

Lan-bal din tzak Azpeitiko Udaleko eta bere erakunde autono-
moetako langileen tzat ezarritakoak izango dira.

Lanaldia eta gainerako lan-bal din tzak lanpostuari dagokion
lanposturako ezarritakoak izango dira.

Lanpostuaren fun tzio ak:

Deialdi honen xede plazari dagokion helburu orokor mo-
duan, genero berdintasuna eta ekitate susta tze ko arloko politi-
kak antolatu eta kudea tzea, eta horri begira aurreikusi diren be-
tekizun eta ardurak, besteak ba tzu en artean, honako hau ek
izango dira:

1.    Berdintasun arloan, udalaren plangin tza osatu eta ja-
rraipenerako eta ebaluaziorako bideak eta tresnak diseinatu.

2.    Ekin tza positiboko berariazko neurriak diseinatu eta
bul tza tu.

3.    Sailarekin zerikusia duten kontratazio publikoetan arlo
teknikoari dagozkion eginbeharrak Aurrera eraman: plegu-tekni-
koak egin, kontratazioa mahaiari aholkulari tza teknikoa eman,
esleitutako kontratuen jarraipena eta kontrola…

4.    Beste administrazio publikoetatik ja so tzen diren di ru la -
gun tzen Ku dea ke ta eta zuriketa, beti ere parekidetasun arloare-
kin zerikusia badute.

5.    Emakumeen Mahaiaren (herritarren parte har tze kon -
tsei lua) dinamizazio eta koordinazio lanak burutu.

6.    Emakumeen eta gizonen arteko berdintasun-gaietan sen -
tsi biliza tzeko eta prestakun tza emateko ekin tzak diseina tze a eta
bul tza tze a udal langileen tzat eta herritarren tzat oro har.

7.    Udalerri mailan egon daitezkeen diskriminazio-egoe rak
identifika tzea, eta haiek desagertarazteko neurriak diseinatu
era bul tza tzea.

8.    Udalaren eta udalaz gaindiko lurralde-erakundearen po-
litika, programa eta ekin tza guztietan genero-ikuspegia txe rta -
tzeko sustapen-lana bul tza tzea.

9.    Sailetik bidera tzen diren ekin tza eta programei buruzko
informazioa ematea dagokion udal ba tzor dean.

Bases reguladoras del proceso selectivo para el ac-
ceso a una plaza de técnico/a medio/a de igualdad
del ayuntamiento de Azpeitia.

Primera. Objeto de la convocatoria.
Las presentes bases tienen por objeto regular la convocato-

ria del proceso selectivo para el acceso, por turno libre y me-
diante concurso-oposición, a una plaza de técnico/a medio/a
de igualdad del Ayuntamiento de Azpeitia.

La plaza convocada pertenece a la Oferta de empleo Público
del año 2021 (BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa 17/11/2021 n.º 220).

— Puesto: Técnico/a de Igualdad.

— Plaza: 1.

— Régimen jurídico: funcionario/a.

— Grupo de clasificación: A-2.

— Escala: Administración Especial.

— Subescala: Técnico/a de administración Especial.

— Clase: Técnico medio.

— Titulación: Titulación universitaria de grado medio, haber
superado tres cursos completos de licenciatura o equivalente.

— Perfil lingüístico: P.L. 4 o equivalente.

El puesto al que se asocia la plaza convocada tiene asignado
el perfil lingüístico 4 de euskera con fecha de preceptividad ven-
cida, por lo que su acreditación resulta un requisito obligatorio.

La plaza se integra en la plantilla unitaria del Ayuntamiento
de Azpeitia.

Las condiciones de trabajo serán las establecidas para el
personal empleado del Ayuntamiento de Azpeitia y sus organís-
mos autónomos.

La jornada y restantes condiciones de trabajo serán las es-
tablecidas para el puesto al que se asocia la plaza.

Funciones del puesto:

Como objetivo general de la plaza objeto de la presente con-
vocatoria, la organización y gestión de las políticas en materia
de igualdad de género y equidad, así como los requisitos y res-
ponsabilidades que se prevean al respecto, entre otros, serán
los siguientes:

1. Elaborar la planificación municipal en materia de igual-
dad y diseñar cauces e instrumentos de seguimiento y evaluación.

2. Diseñar e impulsar medidas específicas de acción posi-
tiva.

3. Ejercer las funciones propias del área técnica en las
contrataciones públicas relacionadas con el Departamento: ela-
boración de pliegos técnicos, asesoramiento técnico a la mesa
de contratación, seguimiento y control de los contratos adjudi-
cados…

4. La gestión y justificación de las subvenciones recibidas
de otras administraciones públicas, siempre que estén relacio-
nadas con el ámbito de la paridad.

5. Realizar las labores de dinamización y coordinación de
la Mesa de la Mujer (Consejo de participación ciudadana).

6. Diseñar e impulsar acciones de sensibilización y forma-
ción en materia de igualdad de mujeres y hombres dirigidas al
personal municipal y a la ciudadanía en general.

7. Identificar posibles situaciones de discriminación a
nivel municipal e impulsar el diseño de medidas para su erradi-
cación.

8. Impulsar la incorporación de la perspectiva de género
en todas las políticas, programas y acciones municipales y su-
pramunicipales de carácter territorial.

9. Informar en la comisión municipal correspondiente so -
bre las acciones y programas que se deriven del Departamento.
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10.    Departamentuko helburuak lor tze ko beharrezkoak di -
ren eta horrela eska tzen zaizkion lanak, beti ere lanpostuarekin
erlazioa badute.

Oposizioaldiko ariketak gaindi tzen dituzten izangaiekin pa-
rekidetasun-teknikari lan-pol tsa sortuko da, Azpeitiko udalean
edota beste administrazioetan egon daitezkeen behin-behineko
beharrak bete tze ko. Beti ere, izangaiek espresuki onartu baldin
badute.

Bigarrena.    Izangaiek bete beharreko bal din tzak.
Prozesuan onartuak izateko, deialdian parte hartu nahi du -

ten per tso nek, eskabidea aurkezteko epea amaitu baino lehen,
honako bal din tza hau ek bete beharko dituzte hautaketa-proze-
su osoan zehar, karrerako fun tzio nario izendatu arte:

Betebehar hori karrerako fun tzio nario izendatu arte manten-
duko da, f) letran adierazitakoa izan ezik, letra horretan ezar tzen
den moduan egiaztatuko ahalko da.

a)    16 urte beteta izatea eta, hala badagokio, nahitaezko
erretiroaren gehieneko adina ez gaindi tzea.

b)    Europar Batasuneko estatu kide bateko nazionalitatea
eduki tzea, edo Europar Batasunak egin eta Espainiar Estatuak
berre tsi tako nazioar te ko hi tzar menen bidez langileen zirkula-
zio askea duten estatuetakoa izatea.

Parte har dezakete, halaber, Europar Batasuneko estatu ki-
deetako nazionalitatea dutenen ezkontideek, duten nazionalita-
tea dutela, baldin eta zuzenbidez bananduta ez badaude, eta
baita nazionalitate hura dutenen ondorengoek eta haren ezkon-
tide zuzenbidez banatu gabearen ondorengoek ere, 21 urte
baino gu txi ago badituzte, edota gehiago izanik ere haien kontu-
ra bizi badira.

c)    Lanpostuari dagozkion zereginak bete tze ko gaitasun fun -
tzio nala izatea, Azpeitiko Udaleko dagokion zerbi tzu medikoak
egiaztatuko duena praktiketako fun tzio nario izendatu aurretik.
Hori guztia, aza roa ren 29ko 1/2013 Legegin tza ko Errege Dekre-
tuak onartutako Desgaitasunen bat duten per tso nen eskubideei
eta haien gizartera tze ari buruzko Lege Orokorraren testu bategi-
na aplika tze ari kalterik egin gabe.

d)    Diziplinazko espedientearen bidez edozein administra-
zio publikoetako edo organo konstituzionaletako edo autonomia
erkidegoetako organo estatutarioetako zerbi tzu tik baztertuta ez
egotea; eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun erabatekoa edo
berezia ez izatea enplegu edo kargu publikoetarako, baztertua
edo ezgaitua izan den fun tzio narioen kidegoan edo eskalan sar -
tze ko.

Beste estatu bateko nazionalitatea izanez gero, ezgaitua
edo egoe ra baliokidean ez egotea, eta ez izatea diziplina-zeha-
penik edo baliokiderik, dagokion estatuan bal din tza berbere-
tan enplegu publikora iristea erago tzi ko duenik, hain zuzen.

e)    Uniber tsi tate-graduko, ingeniari tza teknikoko, uniber tsi -
tate-diplomaturako, arkitektura teknikoko edo baliokideko titulu
ofiziala edo homologatua izatea edo titulu hori jaso tze ko esku-
bideak ordainduta izatea.

Horretarako, ez da nahikoa izango eskatutako titulaziora
iristeko aukera ematen duten ikasketa-planak edo probak gain-
ditu izana, ezta hori egiazta tzen duen ziurtagiri akademikoa iza-
tea ere.

Egoe ra horietan dauden per tso nek, titulazioaren bal din tza
bete tze ko, titulua lor tze ko eskubideak ordaindu beharko dituzte
hautaketa-prozesuan parte har tze ko eskabideak aurkezteko
epea ren barruan.

10. Tareas requeridas y necesarias para la consecución
de los objetivos del Departamento, siempre que guarden rela-
ción con el puesto de trabajo.

Con los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de
oposición se creará una bolsa de trabajo de técnicos/as de
igualdad para cubrir necesidades eventuales en el Ayuntamien-
to de Azpeitia o en otras administraciones. Siempre que los as-
pirantes lo hayan aceptado expresamente.

Segunda. Condiciones de los/as aspirantes.
Para poder ser admitidas en el proceso, las personas que

deseen participar en la convocatoria deberán reunir, con ante-
rioridad a la finalización del plazo de presentación de la solici-
tud de participación, y mantener durante todo el proceso selec-
tivo hasta el momento de su nombramiento como funcionario/a
de carrera.

Dicha obligación se mantendrá hasta el momento de su
nombramiento como funcionarias y funcionarios de carrera,
salvo lo indicado en la letra f), que se acreditará en la forma que
se establece en dicha letra:

a) Tener cumplidos 16 años y no exceder, en su caso, de
la edad máxima de jubilación forzosa.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unión Europea o ser nacional de algún Estado al que,
en virtud de la aplicación de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unión Europea y ratificados por el Estado Español,
le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el/la cónyuge de los/as nacionales de los Estados miem-
bros de la Unión Europea, siempre que no esté separado/a de
derecho, así como sus descendientes y los/as de su cónyuge,
siempre, asimismo, que ambos/as cónyuges no estén separa-
dos/as de derecho, sean estos/as descendientes menores de
21 años o mayores de dicha edad dependientes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de
las tareas propias de la plaza, lo que se comprobará por el ser-
vicio médico correspondiente del Ayuntamiento de Azpeitia con
carácter previo al nombramiento como funcionario/a en prácti-
cas. Todo ello, sin perjuicio de la aplicación del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapaci-
dad y de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones públi-
cas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión o haber abonado los derechos para
su expedición del título oficial u homologado de grado universi-
tario, ingeniería técnica, diplomatura universitaria, arquitectura
técnica o equivalente.

A estos efectos, no será suficiente haber superado los co-
rrespondientes planes de estudio o pruebas que permitan acce-
der a la titulación requerida, ni estar en posesión del certificado
académico que así lo acredite.

Las personas que se encuentren en tales situaciones, a fin
de cumplir el requisito de la titulación, deberán abonar los dere-
chos para la expedición del título dentro del plazo de presenta-
ción de solicitudes para participar en el proceso selectivo.
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Atze rrian lortutako titulazioen kasuan, homologazioa egiaz-
ta tzen duen baliozko tze a edo kreden tzi ala eduki beharko da.

Azken bal din tza hori ez zaie aplikatuko araututako lanbideen
eremuan, Erkidegoko Zuzenbideko xedapenen babesean, lanbi-
de-kualifikazioa lortu duten izangaiei. Izangaiei dagokie azterke-
ta hori egiazta tzea.

f)    Euskarako 4. hizkun tza eskakizunari dagokion euskara-
maila, derrigorrezkoa. Euskara maila. H.E edo baliokidea egiaz-
tatuta ez daukaten izangaiek, hautaketa prozesuko euskara-
proba gaindituta esukara maila egiaztatuko dute.

g)    Dolozko delituren bat egiteagatik kondenatua ez izatea;
Administrazio Publikoko zerbi tzu tik zigor-espediente bidez bota-
takoa ez izatea eta fun tzio  publikoan ari tze ko desgai tze rik ere
ez izatea. Halaber, arau penalen eta administratiboen arabera,
errehabilita tze ko onura aplikatuko da, baldin eta bidezkoa den
dokumentu ofizialaren bidez izangaiak hori horrela dela egiazta -
tzen badu.

h)    Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruzko
prestakun tza-ikastaroren bat egin izana, gu txie nez 150 ordu-
koa, eta egiaztagiri ofiziala izatea (uniber tsi tatearena edo admi-
nistrazio publikoena.

Prozeduraren edozein unetan, epaimahaiak izangaietako
batek ez dituela bete tzen deialdiak eska tzen dituen betekizu-
nak edo bal din tzak jakinez gero, prozeduratik kanpo geratuko li -
tza teke, interesdunari en tzun eta gero, eta hautaketa prozesua
deitu duen agintari tza ri emango zaio horren berri egun horretan
ber tan.

Hirugarrena.    Eskabideak.
Eskaerak aurkezteko era:

Eskaerak behar bezala beteta aurkeztu behar dira ondoren-
go leku hauetako batean:

1.    Parte har tze ko eskaera modu telematikoan egin ahal
izango da. Horrela, prozesu honetan parte har tze ko, izangaiek
ziurtagiri elektroniko aitortu batekin identifikatu beharko dute
beren burua, eta eskabidea Internet bidez aurkeztu beharko
dute, helbide elektroniko honetan eskuragarri dagoen eredua
betez: www.azpeitia.eus (Atala: Lan-eskain tza, parekidetasun-
teknikaria).

www.euskadi.eus/ziurtagiri-elektronikoak helbide elektroniko-
an kon tsul ta daitezke onartutako ziurtagiri elektronikoak. BakQ
ziurtagiria https://www.izenpe.eus/iee/es/bakq.shtml helbidean
adierazitako eskabide-punturen batean eskuratu ahal izango da.

2.    Presen tzi alki Herritarren Arreta Zer bi tzu an, Azpeitiko
uda  le txe ko lehen solairuan, Plaza nagusia 5, 20730 Az peitia (or-
dutegia: astelehenetik ostiralera 07:30etatik 14:30etara eta os-
tegunak 07:30etatik 19:00etara).

3.    Era berean, onar tze ko eskaera eta gainerako agiriak ere
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
39/2015 Legearen 16.4 artikuluan eza rri ta koa ren arabera aur-
keztu ahal izango dira.

Eskari-orria helbide elektroniko honetan eskatu ahal izango
da: sarrera@azpeitia.eus.

Izangaien zerrenda behar bezala kudea tze ko, eskaeran
SMS mezuak jaso tze ko telefono-zenbaki bat eta helbide elektro-
niko bat zehaztuko dituzte izangaiek. Administrazio honi lan-pol -
tsa ren Ku dea ke tarekin erlazioa duten komunikazioak eskabide-
an ager tzen diren helbide elektronikoetatik edo telefonoetatik
egin beharko dira nahitaez.

Telefono-zenbakia edo helbide elektronikoa aldatuz gero, hau -
tagaien zerrenda kudea tzen duen organoari jakinarazi beharko
zaio.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

Este último requisito no será de aplicación a los/as aspiran-
tes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación
profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al ampa-
ro de las disposiciones de Derecho Comunitario. Corresponde a
los/as aspirantes acreditar dicho reconocimiento.

f) Estar en posesión del perfil lingüístico 4 de euskera. Los
aspirantes que no tengan acreditado el nivel de euskera, perfil
lingüístico, o equivalente, deberán superar la prueba de euske-
ra del proceso selectivo.

g) No haber sido condenada por delito doloso, ni estar se-
parada del servicio de la Administración Pública ni hallarse in-
habilitada para el ejercicio de funciones públicas. No obstante,
será aplicable el beneficio de la rehabilitación, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, siempre que aquélla se
acredite mediante el correspondiente documento oficial por el o
la aspirante.

h) Haber realizado un curso de formación en materia de
igualdad de mujeres y hombres, de al menos 150 horas de dura-
ción impartido por una Universidad o Administración Pública.

Si en cualquier momento del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes ca-
rece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá
de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando
cuenta el mismo día, a la autoridad que haya convocado el pro-
ceso selectivo.

Tercera. Instancias.
Modo de presentación:

Las instancias se presentarán debidamente cumplimenta-
das en alguno de los siguientes lugares:

1. La solicitud de participación podrá realizarse de mane-
ra telemática. De tal manera, para tomar parte en este proceso
las personas aspirantes deberán identificarse con un certifica-
do electrónico reconocido y presentar la solicitud a través de In-
ternet, cumplimentando el modelo que se encontrará disponi-
ble en la siguiente dirección electrónica: www.azpeitia.eus
(Apartado: Oferta de Empleo, técnico/a de igualdad).

En la dirección electrónica www.euskadi.eus/ziurtagiri-elektroni-
koak pueden consultarse los certificados electrónicos admitidos. El
certificado BakQ podrá obtenerse en alguno de los puntos de solici-
tud que se señalan en https://www.izenpe.eus/iee/es/bakq.shtml.

2. Presencialmente en el Servicio de Atención Ciudadana
ubicado en la primera planta del Ayuntamiento de Azpeitia,
Plaza Nagusia n.º 5, 20730 de Azpeitia.(horario: de lunes a vier-
nes de 07:30 a 14:30, jueves de 07:30 a 19:00 horas).

3. Asimismo, la solicitud de admisión y el resto de docu-
mentación podrá presentarse igualmente según lo establecido
en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

Dicha solicitud de admisión se podrá solicitar en la siguiente
dirección de correo electrónico sarrera@azpeitia.eus.

Para gestionar adecuadamente la relación de personas can-
didatas resultante, las personas aspirantes harán constar en la
solicitud un número de teléfono para recibir mensajes SMS y
una dirección de correo electrónico. Las comunicaciones dirigi-
das a esta Administración relacionadas con la gestión de la
bolsa deberán realizarse necesariamente desde las direcciones
de correo electrónico o teléfono que consten en la solicitud.

Los cambios de número de teléfono o dirección de correo
electrónico deberán ser comunicados al órgano que gestione la
relación de personas candidatas.
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Eskaerak aurkezteko epea eta aurkeztu beharreko doku-
mentazioa:

Eskaerak aurkezteko epea 20 lanegunekoa izango da, deial-
diaren oinarrien aipamena Estatuko Aldizkari Ofizialean argita-
ratu eta biharramunetik aurrera.

Eskaerak Alkateari zuzenduko zaizkio eta Azpeitiko udalaren
Herritarren Harreta Zerbi tzu rako Bulegoan (lehen solairuan) eta
Azpeitiko Udaleko (www.azpeitia.eus) webgunean eskuratuko
den eredu ofizial normalduaren arabera egin behar dira.

Hautaketa-prozesuan onartua izateko eta parte har tze ko,
Azpeitiko Udalak, Administrazio Publikoen Administrazio Proze-
dura Erkidearen 39/2015 Legearen 28. artikuluaren arabera,
Nisae elkarreragintasun nodoaren bidez egiaztatuko ditu deila-
diko betekizunen datu elkarreragingarriak:

— Nortasun-datuak.

— Uniber tsi tate tituluak eta uniber tsi tateaz kanpoko titu-
luak.

— Ziurtagirien euskarazko profilak.

Izangaiak eskabidean Udalak egiaztapen horren aurka egiten
badu, eskatutako dokumentazio guztiaren fotokopiak aurkeztu
beharko ditu.

Izangaiek adierazi behar dute eskaerak aurkezteko epea
amai tzen den egunerako, Bigarren Oinarriak eskatutako bal din -
tza guzti-guztiak, bat bera ere uzteke, bete egiten dituztela.

Izangaiek eskaera orrian lehiaketa aldian baloratuko diren
merezimenduei dagozkien datuak adierazi beharko dituzte, ez
dira baloratuak izango eskaeran zehazten ez diren merezimen-
duak (eskaerarekin ez da merezimenduei buruzko dokumenta-
ziorik aurkeztuko. Dokumentazioa oposizio fasea amai tze an
Udalak eskatuko die izangaiei).

Hautaketa-prozesuan parte har tze ko erabiliko den titulu aka -
demikoaren izen osoa adierazi beharko da. Izenburua identifika -
tze ko aukerarik ematen ez duten erre fe ren tzi a orokorrak edo
osatugabeak ez dira baliozkoak izango.

Izangaiek oposizioko ariketak Autonomia Erkidegoko zein
hizkun tza ofizialetan egin nahi dituzten adierazi beharko dute.

Izangaiek zehaztu beharko dute, Euskara maila egiazta tze -
ko proba egingo duten.

Egitezko okerrak atze maten badira, edozein unetan zuzen-
du ahal izango dira, beti ere eskaerak aurkezteko epea ren ba-
rruan, ofizioz hala nola interesatuak egindako eskariz. Ez dira
errakun tzak kon tsi deratuko; eskabidean merezimenduak ez
adieraztea, horiek egiazta tze ko ziurtagiriak ez aurkeztea edota
oinarrietan adierazitakoari jarraituz behar beste ez duten ziurta-
giriak.

Laugarrena.    Izaera per tso naleko datuen babesa.
Izangaiek emandako datu per tso nalak honako helburu ho-

nekin erabiliko dira: behin betiko lanpostuak eskura tze ko hau-
taketa-prozesuetan parte har tze ko administrazio-prozedurak
kudea tze a (Lan Eskain tza Publikoa) eta Azpeitiko Udaleko plan-
tilla osa tzea.

Hautagaiek hautaketa-prozesu batean parte har tze ko eska-
bide-inprimakia aurkezteak berekin dakar baimena ematea al-
dizkari ofizialetan, iragarki-tauletan, Udalaren webgunean eta
hautaketa-prozesua arau tzen duten oinarriak aplikatuz erabil -
tzen den beste edozein bitartekotan egiten diren argitalpen ego-
kietan identifika tze ko. Halaber, baimena ematen dizu Azpeitiko
Udalari hautaketa prozesu zeha tza ren ondoriozko lan-pol tsak
kudea tze ko datu per tso nalak trata di tzan.

Plazo de presentación y documentación a presentar:

Las solicitudes se presentarán dentro del plazo de 20 días
hábiles contados a partir del siguiente al de publicación del
anuncio correspondiente en el Boletín Oficial del Estado.

Las instancias se dirigirán a la Sra. Alcaldesa y deberán
ajus tarse al modelo oficial y normalizado que será facilitado en
la Servicio de Atención a la Ciudadanía del Ayuntamiento de Az-
peitia (primera planta) y en la página web del Ayuntamiento de
Azpeitia (www.azpeitia.eus).

Para ser admitido a y participar en el proceso selectivo, el
Ayuntamiento de Azpeitia, conforme al artículo 28 de la Ley
392015 del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, verificará mediante el Nodo de interope-
rabilidad Nisae los datos interoperables de requisitos exigidos
en la convocatoria:

— Datos de identidad.

— Títulos universitarios y no universitarios.

— Perfiles lingüísticos de euskera.

En caso de que la persona aspirante se oponga en la solici-
tud a la citada verificación por parte del Ayuntamiento, deberá
aportar fotocopias de toda la documentación requerida.

Los/as aspirantes deberán hacer constar que reúnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, re-
feridas siempre a la fecha de expiración del plazo de presenta-
ción de instancias.

Los/as aspirantes deberán hacer constar en la solicitud los
méritos a valorar en la fase de concurso. No se valorarán los
méritos que no sean especificados debidamente en la solicitud
(con la solicitud no se deberá aportar documentación relativa a
los méritos. Esta documentación se deberá aportar una supera-
da la fase de oposición a requerimiento del Ayuntamiento).

Deberá indicarse la denominación completa del título aca-
démico con el que se concurre al proceso selectivo. No serán
válidas las referencias genéricas o incompletas que no permi-
tan identificar el título del que se trate.

Los/as aspirantes deberán señalar el idioma oficial, euske-
ra o castellano, en que desean realizar los ejercicios de la fase
de oposición.

Los/as aspirantes deberán hacer constar si realizarán la
prueba de acreditación del nivel de Euskera.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa-
narse en cualquier momento dentro del plazo de presentación
de instancias, de oficio o a petición del interesado. No se consi-
derarán errores de hecho, la falta de alegación de méritos en la
solicitud, la no presentación de certificados acreditativos de los
mismos o la insuficiencia de los certificados conforme a lo se-
ñalado en las bases.

Cuarta. Protección de datos de carácter personal.
Los datos de carácter personal facilitados por los/as aspi-

rantes serán tratados con la siguiente finalidad: Gestión de los
procedimientos administrativos para la participación en proce-
sos selectivos que tienen por objeto el acceso a puestos de tra-
bajo definitivos (Oferta Pública de Empleo).

La presentación por los/as aspirantes del formulario de so-
licitud para participar en un proceso selectivo implica su autori-
zación para que se les identifique en las publicaciones proce-
dentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones
de anuncios, en la página web del Ayuntamiento y en cualquier
otro medio que se utilice en aplicación de las bases reguladoras
del proceso selectivo. Asimismo, supone su consentimiento
para que Ayuntamiento de Azpeitia trate los datos personales
para la gestión de las bolsas de trabajo que deriven del concre-
to proceso selectivo.
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Azpeitiko Udalak datu per tso nalak trata tze a legitimatuta
dago interes publikoaren izenean misio bat bete tze an, Europa-
ko Parlamentuaren eta Kon tsei luaren 2016ko apirilaren 27ko
2016/679 (EB) Erregelamenduaren 6.1) artikuluan aurreikusi-
takoaren arabera. Datuen tratamenduaren arduraduna Azpeiti-
ko Udala da.

Datu horiek trata tze ko lege-oinarria dira Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko
39/2015 Legea, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren
urriaren 1eko 40/2015 Legea eta Enplegatu Publikoaren Oina-
rrizko Estatutuaren Legearen testu bategina, urriaren 30eko
5/2015 Legegin tza ko Errege Dekretuaren bidez onartua.

Izangaiek emandako datu per tso nalen tratamendua «hauta-
keta-prozesuak» izeneko tratamendu-jardueran sartuko da,
zeina Tratamendu Jardueren Erregistroan aurreikusten baita,
eskuragarri dago Azpeitiko Udalaren web gunean, datu -babesa
atalean.

Datu per tso nalak eskura tze ko, zuzen tze ko, ezaba tze ko, mu-
ga tze ko eta horien tratamenduaren aurka egi te ko eskubideak
on line erabil daitezke, udalaren webgunean. Interesdunari
behar bezala eran tzu ten ez bazaio, erreklamazioa aurkeztu ahal
izango du Datuak Babesteko Euskal Bulegoan.

Hautaketa-prozesuan parte har tze ak berekin dakar hauta-
gaiek hautaketa-prozeduran aurkeztu behar duten dokumenta-
zioa trata tze a ere. Administrazio Publikoen Administrazio Pro-
zebdura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28. arti-
kuluaren arabera, interesdunek eskubidea dute administrazioa-
ren esku dauden dokumentuak ez aurkezteko. Beraz, Azpeitiko
Udalak ez dizkie interesdunei elkarreragingarriak diren datuak
eskatuko, eta bitarteko elektronikoen bidez egingo ditu egin
diren edo Administrazioaren esku dauden interesdunen datu
eta dokumentuen beharrezko egiaztapen eta kon tsul tak, bai eta
hautaketa-prozedura arau tzen duen araudiak eska tzen duen
beste edozein ere.

Hautaketa prozesu bakoi tze an, Azpeitiko Udalak zuzenean
bilduko dituen dokumentuak adieraziko zaizkie interesdunei.
Gainera, Udalak dokumentu horiek kon tsul tatu edo eskatu ahal
izango ditu, bai eskaera egi te ko unean, bai hurrengo berrikus-
penetan, salbu eta interesduna horren aurka ager tzen bada.

Aurka egonez gero, aurkako tza ren arrazoiak justifikatu be-
harko dira, Europako Parlamentuaren eta Kon tsei luaren
2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduaren 21.
artikuluaren arabera. Oposizio hori «aurka egi te ko eskubidea-
ren» arabera egin beharko da.

Azkenik, parte har tze ko eskabidean, izangaien berariazko bai -
mena eskatuko da datuak beste administrazio publiko ba tzu ei la-
ga tze a onar tze ko, izangaiek beste administrazio publiko horieta-
tik legez aurreikusitako baldin tze tan lan-eskain tzak jaso ahal izan
di tza ten. Izangaiak berariaz onar tzen ez badu, lagapen horren
aurka da goe la ulertuko da.

Bosgarrena.    Izangaiak onar tzea.
Aurrekoa amaitu ondoren, Alkate tzak Ebazpena emango du,

onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda
onar tze ko, eta zerrenda hori Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, Az-
peitiko Udalaren iragarki-taulan eta Udalaren webgunean, lan
eskain tza atalean publikatuko da (www.azpeitia.eus). Ondoren,
erreklamazioetarako eta eskaeretan egindako aka tsak edo oke-
rrak konpon tze ko, 10 laneguneko epea izango da.

Erreklamaziorik ez badago, behin-behineko zerrenda horiek,
besterik gabe, behin betiko zerrenda bihurtuko dira.

El tratamiento de los datos de carácter personal por parte
del Ayuntamiento de Azpeitia queda legitimado en el cumpli-
miento de una misión realizada en interés público o el ejercicio
de poderes públicos, en los términos previstos en el artículo
6.1) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016. El responsable del trata-
miento de datos es el Ayuntamiento de Azpeitia.

La base legal para el tratamiento de estos datos son la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El tratamiento de los datos de carácter personal facilitados
por las personas aspirantes serán incorporados a la actividad
de tratamiento denominada «Procesos de Selección» que se
prevé en el Registro de Actividades de Tratamiento publicado en
la pagina web del Ayuntamiento apartado «protección de datos».

Los derechos de acceso a datos personales, rectificación,
supresión, limitación y oposición a su tratamiento se pueden
ejercitar vía on line en la web municipal. Si la persona interesa-
da no fuera atendida debidamente podrá presentar una recla-
mación ante la Agencia Vasca de Protección de Datos.

La participación en el proceso selectivo también implica el
tratamiento de la documentación que han de aportar los/as as-
pirantes en el curso del procedimiento de selección. De confor-
midad con el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas, las personas interesadas tienen derecho a no
aportar documentos que ya se encuentran en poder de la admi-
nistración. Por tanto, el Ayuntamiento de Azpeitia no solicitará a
las personas interesadas aquellos datos que sean interopera-
bles y realizará por medios electrónicos las comprobaciones y
consultas necesarias de los datos y documentos de las perso-
nas interesadas que hayan sido elaborados u obren en poder de
la Administración, así como cualquier otro exigido por la norma-
tiva reguladora del procedimiento de selección.

En cada uno de los procesos selectivos, se irá indicando a
las personas interesadas aquellos documentos que serán reca-
bados directamente por el Ayuntamiento de Azpeitia. Además el
Ayuntamiento podrá consultar o recabar dichos documentos
tanto en el momento de la solicitud como en sucesivas revisio-
nes salvo que la persona interesada se opusiera a ello.

En caso de oposición, será necesario que se justifique las
razones de su oposición según el art. 21 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016. Está oposición se debera ejercer según el trámite de
«Derecho de oposición».

Por último, en la solicitud de participación se requerirá el
consentimiento expreso de los/as aspirantes para aceptar la
cesión de sus datos a otras administraciones públicas, a los úni-
cos efectos de que los/as aspirantes puedan recibir ofertas de
empleo de esas otras administraciones públicas en los térmi-
nos legalmente previstos, considerándose, de no constar expre-
samente la aceptación del/la aspirante, que se opone a dicha
cesión.

Quinta. Admisión de aspirantes.
Concluido lo anterior, la Alcaldía dictará Resolución apro-

bando las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
que serán expuestas en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en el Ta-
blón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web del Ayun-
tamiento de Azpeitia, en el apartado «empleo público» (www.az-
peitia.eus) concediéndose un plazo de 10 días hábiles para re-
clamaciones y subsanar errores en las instancias.

Las listas provisionales se entenderán automáticamente
elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones.
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Erreklamaziorik badago, behin betiko zerrenda horiei ones-
pena emango dien ebazpen berri batean onartu edo baztertuko
dira, eta zerrendak aurretik adierazitako modu berberean argi-
taratuko dira.

Behin betiko zerrendatik kanpo gelditu diren izangaiek be-
rraz ter tze ko erre kur tso a jar dezakete, ebazpena eman duen or-
gano beraren aurre an, ebazpena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN

argitaratu eta hilabeteko epean; bestela, zuzenean aurkaratu
dezakete, 2 hilabeteko epean, Administrazioarekiko Auzien Do-
nostiako Epaitegian.

Era berean, behin betiko zerrendatik kanpo geratu eta bi-
dezkoa den erre kur tso a aurkeztu dutela egiazta tzen duten izan-
gaiek aukera izango dute hautapen-probak egi te ko, kautelazko
izaeraz, baldin eta erre kur tso a ez bada eba tzi azterketaren egu-
nerako. Erreklamazioaren emai tza ezestekoa balitz, aipatutako
izangaia prozesutik behin betiko baztertuta geratuko li tza teke.

Seigarrena.    Epaimahai ka li fi ka tzai lea.
6.1.    Izendapena.

Alkate Ebazpen bidez izendatuko dira hautapen probak egin
eta kalifika tze az arduratuko den Epaimahai Ka li fi ka tzai le ko ki-
deak.

Izendapenak argitaratuko dira Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALE-
AN eta Azpeitiko Udaleko webguneko «Lan-eskain tza» atalean
(www.azpeitia.eus).

Epaimahaiaren erabakiak Azpeitiko Udaleko iragarki-ohole-
an eta udaleko webgunean argitaratuko dira, eta «Lan-eskain -
tza» atalean.

6.2.    Osaera.

Epaimahai Ka li fi ka tzai leak osaera teknikoa izango du nagu-
siki; espezialitate, inpar tzi altasun eta profesionaltasun irizpideei
jarraituko die; eta emakumeen eta gizonen arteko parekidetasu-
na bilatuko du.

Nolanahi ere, Epaimahai Ka li fi ka tzai lea osa tze rakoan kon-
tuan hartuko dira, batetik, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Es-
tatutuaren Legearen testu bateginak (urriaren 30eko 5/2015
Legegin tza ko Errege Dekretuak onar tzen duenak) 60. artiku-
luan xeda tzen duena; eta, bestetik, 6/1989 Legeak, uztailaren
6koak, Euskal Fun tzio  Publikoari buruzkoak, 31. artikuluan
xeda tzen duena.

Epaimahai Ka li fi ka tzai lea honela osatuta egongo da:

Epaimahaiburua: epaimahai bat (karrerako fun tzio narioa ti-
tular gisa, eta beste bat ordezko).

Epaimahaikideak: Titular gisa eta ordezko gisa (Azpeitiko
Udalaren edo beste herri-administrazio ba tzu en zerbi tzu ra dau-
den karrerako fun tzio narioak) izenda tzen diren kideak; Karrera-
ko fun tzio nario bat, titular gisa, eta beste bat, ordezko gisa, biak
Herri Arduralari tza ren Euskal Erakundeak proposatuta izenda-
tuak. Euskararen ezagu tza balora tze ko soilik, Herri Arduralari -
tza ren Euskal Erakundearen ordezkari bat izendatuko da titular
gisa, eta beste bat ordezko gisa.

Idazkaria: Azpeitiko Udaleko Karrerako fun tzio nario bat titu-
lar gisa eta beste bat ordezko gisa.

Epaimahaiko kideen kopurua ez da inoiz bost baino txi -
kiagoa izango.

Epaimahaiak erabaki dezake, bere jardunerako, aholkulari
espezialisten lagun tza eska tzea, hautapen prozesuko proba ba -
tzu etarako edo guztietarako. Aholkulari espezialistek hi tza bai
baina ez dute botorik izango, eta haien lana mugatuko da Epai-
mahaiari lagun tze ra, beren espezialitate teknikoetan.

Si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en una nueva
Resolución por la que se aprueben las listas definitivas, que se
harán públicas, asimismo, en la forma anteriormente indicada.

Las personas aspirantes definitivamente excluidas podrán
interponer recurso de reposición ante el mismo órgano que
dictó la resolución, en el plazo de un mes desde su publicación
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, o bien interponer recurso di-
rectamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
san Sebastian, en el plazo de dos meses.

A la realización de las pruebas podrán asistir las personas
aspirantes que figuren como admitidas al proceso en virtud de
la Resolución, así como aquellas personas que, figurando como
excluidas, acrediten en el acto convocado la interposición
del/los correspondiente/s medio/s de impugnación pendien-
te/s de resolución. Si el resultado de su reclamación fuese des-
estimatoria, la persona aspirante referida quedaría definitiva-
mente excluida del proceso.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. Nombramiento.

Por Resolución de Alcaldía se nombrará a los/as miembros
del Tribunal Calificador, que se encargará del de sa rro llo y la ca-
lificación de las pruebas selectivas.

El nombramiento se publicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz -
koa, en la página web del Ayuntamiendo de Azpeitia en el apar-
tado «Oferta de Empleo» (www.azpeitia.eus).

Los acuerdos del Tribunal Calificador será publicado en el
Tablón de anuncios del Ayuntamiento de Azpeitia y en el tablón
de anuncios y en la página web del ayuntamiento en el apartado
«Oferta de empleo».

6.2. Composición.

La composición del Tribunal Calificador será predominante-
mente técnica, se ajustará a los principios de especialidad, im-
parcialidad y profesionalidad, y tenderá a la paridad entre mujer
y hombre.

La composición del Tribunal Calificador atenderá, en todo
caso, a lo dispuesto en el artículo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y a lo dis-
puesto en el artículo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Función Pública Vasca.

La composición del Tribunal Calificador será la siguiente:

Presidente/a: un/a presidente (una persona funcionaria de
carrera, como titular, y otra, como suplente).

Los/as vocales que se determine como titulares, y otras tan-
tas, como suplentes (funcionarios/as de carrera al servicio del
Ayuntamiento de Azpeitia o de otras administraciones públicas);
Una persona funcionaria de carrera, como titular, y otra, como
suplente, ambas nombradas a propuesta del Instituto Vasco de
Administración Pública. A los solos efectos de la valoración de
los conocimientos de euskera se nombrará un/a representante
del Instituto Vasco de Administración Pública, como titular, y
otro/a, como suplente.

Secretario/a: Una persona funcionaria de carrera al servicio
del Ayuntamiento de Azpeitia, como titular, y otra, como suplente.

El número de miembros del Tribunal no podrá ser en ningún
caso inferior a cinco.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas
del proceso selectivo. Los/as asesores/as especialistas, que
tendrán voz pero no voto, limitarán su actuación a colaborar con
el Tribunal en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
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6.3.    Absteni tze a eta errekusa tzea.

Urriaren 1eko 40/2015 Legeak, SektorePublikoaren Araubi-
de Juridikoarenak, 23. artikuluan aipa tzen dituenetako egoe -
raren bat gerta tzen denean, edo deialdia argitaratu aurreko
bost urteetan hautapen probetarako izangaiak presta tze ko la-
netan ibiliak direnean, Epaimahaiko kideek parte har tze ari uko
egin behar diote; bestela, interesdunek errekusatu egin di tza -
kete, edozein unetan.

Absteni tze ko arrazoi den egoe raren batean dagoen epaima-
haikideak Alkate tza ri jakinarazi behar dio, eta honek dagokion
erabakia hartuko du.

Orobat, errekusaziorik bada, Alkate tzak eba tzi ko du dago-
kiona.

Epaimahaiko kideak ez dira per tso nalki arituko izangaiekin
hautapen prozesuarekin lotutako gaiei buruz, eta eskatuko
diete Epaimahai Kalifika tza ilearekin harremanetan jarri nahi
badute deialdiaren oinarrietan ezarritako bideak erabil di tza -
tela.

6.4.    Jarduteko arauak.

Epaimahaiak, oinarri hauetan eza rri ta koa ren kaltetan izan
gabe, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren
1eko 40/2015 Legearen 15. artikulutik 19. artikulura ezarrita-
ko arauetara egokituko du bere jarduketa.

Epaimahaikide guztiek izango dute hi tza eta botoa, idazka-
riak izan ezik, honek hi tza bai baina botorik ez baitu izango. Bil-
dutakoen botoen gehiengoaz hartuko dira erabakiak.

Berdinketa egonez gero, mahaiburuaren kalitate botoak era-
bakiko du. Epaimahaikideren bat ez badago, gaixorik badago,
edo, oro har, arrazoi justifikaturen bat dagoenean, epaimahaiki-
de titularraren ordez dagokion ordezkoa jardungo da.

Mahaiburua edo haren ordezkoa ez badago, gaixorik bada-
go, kargua hu tsik badago edo bestelako kausa legalak behar -
tzen badu, mahaikideen artean hierarkian, an tzi natasunean eta
adinean lehena denak ordeztuko ditu, hurrenkera horretan.

Idazkaria edo haren ordezkoa bileran ez badago, gaixorik ba-
dago, kargua hu tsik badago edo bestelako kausa legalak behar -
tzen badu, Epaimahaiak gehiengoz erabaki tzen duen epaimahai-
kideak hartuko du haren tokia. Idazkaria kide ani tze ko organoko
kide batek ordezten badu, kide ani tze ko organoko kide horrek
bere eskubideak mantenduko ditu, mahaikide den aldetik.

6.5.    Ahalmenak.

Epaimahaiak jarduteko autonomia osoa izango du, proze-
sua objektibotasunez gara tzen dela zainduko du, eta deialdia-
ren oinarriak bete tzen direla bermatuko du. Bere jarduketetan
independen tzi aren eta diskrezionalitate teknikoaren irizpideak
bete tzen direla bermatuko du.

Era berean, ordenamendu juridikoari jarraituz, Epaimahaiak
oinarri hauen aplikazioz sor tzen diren zalan tza guztiak eba tzi ko
ditu, eta deialdiaren garapen egokirako beharrezkoak diren era-
baki guztiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi ez diren egoe-
ren aurre an jarraitu beharreko irizpideak ezarriz.

Hautapen prozesuaren edozein unetan, Epaimahaiak jaki-
ten badu dagokion deialdian parte har tze ko eska tzen diren
bal din tzak bete tzen ez dituen izangairen bat da goe la, interesdu-
nari en tzu naldia eman ondoren, izangai hori kanpora tze a pro-
posatu behar dio organo eskudunari, hautapen prozesuan parte
har tze ko eskaeran hark jarritako okerrak edo fal tsu keriak adie-
razita.

Epaimahaiak, prozesuan, jatorrizko dokumentuak eska di -
tza ke; bai eta, zalan tza rik izanez gero, merezimenduak behar

6.3. Abstención y recusación.

Los/as componentes del Tribunal deberán abstenerse de
actuar, o podrán ser recusados/as en cualquier momento por
las personas interesadas, si concurre alguno de los motivos de
abstención previstos en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubie-
sen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la
convocatoria.

Los/as miembros del Tribunal en quienes concurra un moti-
vo de abstención deberán notificarlo a la Alcaldía, quien resol-
verá lo que proceda.

Igualmente, en caso de recusación será Alcaldía quien resol-
verá lo que proceda.

Los/as miembros del Tribunal no tratarán a título personal
con los/as aspirantes cuestiones relacionadas con el proceso
selectivo y los/as instarán a que se dirijan al Tribunal Calificador
por los medios establecidos en las bases de la convocatoria.

6.4. Reglas de actuación.

El Tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en las presentes
bases, ajustará su actuación a las reglas establecidas en los ar-
tículos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurídico del Sector Público.

Todos/as los/as miembros del Tribunal tendrán voz y voto,
con excepción del/de la Secretario/a que actuará con voz pero
sin voto. Los acuerdos serán adoptados por mayoría de votos de
los/as presentes.

Los empates se resolverán por el voto de calidad de quien
ejerza la presidencia. En caso de ausencia o de enfermedad y,
en general, cuando concurra alguna causa justificada, los/as
miembros titulares del Tribunal serán sustituidos/as por sus
respectivos/as suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal que afecte al/a la Presidente/a y a su suplente, serán sus-
tituidos/as por el/la vocal de mayor jerarquía, antigüedad y
edad, por este orden, entre los/as miembros del Tribunal.

La sustitución del/de la Secretario/a y de su suplente, en
los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal,
recaerá en cualquier otro/a miembro del Tribunal elegido/a por
acuerdo mayoritario de éste. En caso de que el/la Secretario/a
sea suplido/a por un/a miembro del órgano colegiado, éste con-
servará todos sus derechos como tal.

6.5. Facultades.

El Tribunal actuará con plena autonomía funcional, será res-
ponsable de la objetividad del proceso selectivo y garantizará el
cumplimiento de las bases de la convocatoria. En su actuación
se garantizarán los principios de independencia y discrecionali-
dad técnica.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento jurídico, el Tribu-
nal resolverá todas las dudas que surjan en la aplicación de las
presentes bases y tomará los acuerdos necesarios para el buen
orden en el de sa rro llo de la convocatoria, estableciendo los cri-
terios que deban adoptarse en relación con los supuestos no
previstos en las bases.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tiene conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos para participar en la co-
rrespondiente convocatoria, previa audiencia de la persona in-
teresada, deberá proponer su exclusión al órgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de participación.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar durante el
proceso la documentación original, así como, en casos de duda,
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bezala balora tze ko eta/edo bal din tzak bete tzen direla egiazta -
tze ko beharrezko jo tzen duen beste edozein dokumentu ere.

Epaimahaiak dagozkion neurriak hartuko ditu, oposizioal-
dian egiten diren ida tzi zko ariketen edukiaren gaineko konfiden -
tzi altasuna berma tze ko, eta, ahal den guztietan, izangaien nor-
tasuna zein den jakin gabe zuzendu ahal izateko.

Epaimahaiak hautapen prozesutik kanpo utzi di tza ke azter-
keta orrietan beren nortasuna ezagutarazteko izen, marka edo
zeinuak idazten dituzten izangaiak, edo ariketak egitean iruzu-
rrezko edozein jarduketa egiten dutenak.

6.6.    Egoi tza.

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeheretarako, Epai-
mahai Ka li fi ka tzai learen egoi tza Azpeitiko Udalean egongo da,
Plaza Nagusia 5, 20730 Azpeitia.

Zazpigarrena.    Hautapen-prozeduraren publizitatea.
Lehenengo ariketa egi te ko deialdia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFI-

ZIALEAN, Azpeitiko udaleko iragarki-taulan eta udaleko webgune-
ko Lan-eskain tza atalean argitaratuko da (www.azpeitia.eus).

Prozeduraren ondoriozko beste komunikazio eta jakinaraz-
penakAzpeitiko udaleko iragarki-taulan eta egoi tza elektroniko-
ko iragarki taulan en Lan-eskain tza atalean argitaratuko dira.

Era berean, hautapen prozedurari buruzko informazio siste-
matizatua izangaien eskura jarriko da egoi tza elektronikoko
«lan-eskain tza» atalean: https://azpeitia.eus/zerbitzuak-eta-tra-
miteak/lan-eskaintzak atal horrek izaera informatiboa izango
du eta, hortaz, jakinarazpen ofizial tzat aurreko paragrafoetan
aipatutakoak joko dira.

Egoi tza elektronikoaren «Lan-eskain tza» atalean:

Kon tsul tatu ahal izango dira, besteak beste, deialdiaren oi-
narriak, onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko
eta behin betiko zerrendak, ariketak egi te ko data, eta lortutako
kalifikazioak.

Prozesuan onartutako izangaiak prozesura harpidetu daitez-
ke; horrela, argitalpen berri bat egiten denean, abisua jasoko dute
harpide tza egitean adierazitako posta elektronikoko helbidean.
Deialdiari buruzko informazio orokorra hemen egongo da interes-
dunen eskura: Giza baliabide departamentua, Azpeitiko udala,
Plaza Nagusia 5, 20730 Azpeitia. Telefonoa: 943.157.200.

Zor tzi garrena.    Aukeraketa-prozesuaren hasiera eta garape na.
Lehenengo ariketa egi te ko deialdia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFI-

ZIALEAN, Azpeitiko Udaleko egoi tza elektronikoko iragarki aulan
eta udaleko webguneko «Lan-eskain tza» atalean argitaratuko
da.

Epaimahaiak, gainerako ariketen iragarkiak, gu txie nez, eki-
taldia hasi baino 72 ordu lehenago argitaratuko ditu.

Epaimahaiak oposizio-aldiko ariketak egi te ko ordena aldatu
ahal izango du. Aldaketarik izanez gero, epaimahaiak gu txie nez
72 orduko epean jakinaraziko die izangaiei.

Izangaiei dei bakarra egingo zaie oposizio-aldiko ariketa ba-
koi tze rako. Izangairen bat oposizio-aldiko edozein ariketara ez
agertuz gero, ezinbesteko arrazoiak badira ere, automatikoki
ber tan behera geratuko da ariketan eta hurrengoetan parte har -
tze ko eskubidea galduko du. Ondorioz, hautaketa-prozesutik
kanpo geratuko da. Hautaketa-prozesutik kanpo geldituko dira,

cualquier documentación complementaria que considere nece-
saria para la correcta valoración de los méritos y/o el cumpli-
miento de los requisitos.

El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar
la confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos de la
fase de oposición, así como que sean corregidos garantizando,
siempre que sea posible, que no se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

El Tribunal podrá excluir a aquellos/as aspirantes en cuyas
hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permi-
tan conocer su identidad o lleven a cabo cualquier actuación
fraudulenta durante la realización de los ejercicios.

6.6. Sede.

A efectos de comunicaciones y demás incidencias el Tribu-
nal Calificador tendrá su sede en el Ayuntamiento de Azpeitia,
sita en Plaza Nagusia, 5 de Azpeitia 20730.

Séptima. Publicidad del proceso selectivo.
La convocatoria para la realización del primer ejercicio se

publicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en el tablón de anun-
cios y la página web del Ayuntamiento de Azpeitia, en el aparta-
do «Oferta de empleo» (www.azpeitia.eus).

Las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de
este proceso selectivo se efectuarán por medio de su publica-
ción en el tablón de anuncios y en la página web del Ayunta-
miento de Azpeitia, en el apartado «Oferta de empleo».

Asimismo, la información sistematizada sobre el proceso se-
lectivo se pondrá a disposición de los/as aspirantes en el apar-
tado «Oferta de empleo» de la sede electrónica: https://azpei-
tia.eus/es/servicios-y-tramites/lan-eskaintzak-2 El contenido
de dicho apartado tendrá carácter informativo, siendo los me-
dios oficiales de notificación los indicados en los párrafos ante-
riores.

En el apartado «Oferta de empleo» de la sede electrónica:

Se podrán consultar, entre otros extremos, las bases de la
convocatoria, las listas provisionales y definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, las fechas de los ejercicios y las
calificaciones obtenidas.

Los/as aspirantes admitidos/as en el proceso podrán sus-
cribirse al mismo, de modo que cuando se produzca una nueva
publicación recibirán un aviso en la dirección de correo electró-
nico que señalen en la suscripción. La información general de la
convocatoria estará a disposición de los/as interesados/as en
el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Azpeitia, Plaza Nagusia, 5 de Azpeitia. Teléfono: 943.157.200.

Octavo. Comienzo y de sa rro llo del proceso selectivo.
El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la

oposición (referente al temario general) se publicará en el BOLE-
TÍN OFICIAL de Gi puz koa, el tablón de anuncios del Ayuntamiento
de Azpeitia y en la página web del Ayuntamiento de Azpeitia, en
el apartado «oferta de empleo».

La publicación de los sucesivos anuncios de la celebración
de los restantes ejercicios posteriores al primero, se efectuara
por el Tribunal con 72 horas al menos, de antelación al comien-
zo de éste.

El orden de celebración de estos ejercicios de la fase de
oposición podrá ser modificado por el Tribunal. En caso de mo-
dificación, el Tribunal notificará a los/las aspirantes con un
plazo mínimo de 72 horas a la del inicio del ejercicio.

Las personas aspirantes que concurran serán convocadas
para cada ejercicio de la fase de oposición en llamamiento
único. La no presentación de un/a opositor/a a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado/a, incluso por razo-
nes de fuerza mayor, determinará automáticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
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oposizioko edozein ariketatan, ariketa hasita aurkezten diren
izangaiak.

Prozesuaren edozein unetan Epaimahaiak jakingo balu izan-
gairen batek ez duela deialdian eskatutako betekizunak bete -
tzen, deialditik kanporatua izango da, interesdunari en tzun on-
doren, eta egun horretan ber tan jakinaraziko zaio hautaketa-
prozesua deitu duen agintari tza ri.

Probetan parte hartu ahal izango dute ebazpenaren arabera
prozesuan onartutako izangaiek, bai eta zerrendetan baztertu-
takoek ere, baldin eta egiazta tzen badute aurkara tze ak aurkez-
tu dituztela eta horiek ebazteko zain daudela. Ebazpenean erre-
klamazioak eze tsi ko balira, per tso na horiek prozesutik kanpo
geratuko lirateke.

Bedera tzi garrena.    Aukera tze ko prozedura.
Epaimahaiak edozein unetan eska diezaieke izangaiei nork

bere burua identifika tzea, eta horretarako, oposizioaren ariketa
bakoi tze an NANa edo beste edozein dokumentu ofizial eraman
beharko dute aldean, epaimahaiaren iri tziz izangaiaren nortasu-
na behar den bestean egiazta tze koa dena (pasaportea, gida-
baimena…).

Oposizio faseko ariketa bakoi tze an, ariketak zuzendu eta
izangaien nortasuna ezagu tze ra eman eta bakoi tza ren kalifika-
zioa erabaki baino lehen, ariketa gaindi tze ko behar den gu txie -
neko puntuazioa lor tze ko beharrezkoa den ezagu tza maila edo
muga ezarri ahal izango du.

Epaimahaiak erabaki dezake ariketek oinarri hauetan au-
rreikusitako hurrenkeran egin beharrean beste hurrenkera bat
jarrai tzea, eta baita, egun berean ariketa bat baino gehiago egi-
tea. Kasu horretan, aurreko ariketa gainditu dutenen ariketak
izango dira aztertuko dituen bakarrak.

Arau orokor legez, 5 laneguneko epea ezarriko da -Epaima-
haiaren ebazpena ar gi ta ra tzen denetik zenbatuta- egindako az-
terketak berraz ter tze ko eskaera egi te ko edo azterketei emanda-
ko kalifikazioen inguruko erreklamazioak egi te ko.

Azterketa ida tzi ak egitean, Epaimahaiak bidezkoak diren neu -
rriak hartuko ditu izangaien anonimotasuna berma tze ko, beti ere
ahal den neurrian.

Izangaien hautaketa lehiaketa-oposizio bidez egingo da. Le-
hiaketa faseak ez du izaera bazter tza ilerik izango, eta ezin izan-
go da kontuan hartu oposizio fasea gaindi tze ko (896/1991,
ekainaren 6koa, toki -administrazioetako fun tzio narioak hauta -
tze ko prozedura arau tzen duena).

— Oposizioaldia (72 puntu).

Oposizioaldia ariketa hau ek osatuko dute:

1.    Lehenengo ariketa: Teorikoa (derrigorrezkoa eta bazter -
tza ilea).

Ariketa teorikoa bi atalez osatuta egongo da; gaitegi oroko-
rrari dagokiona eta berariazko gaitegiarena.

Epaimahaiak erabaki ahalko du bi atalak egun berean egi-
ten diren edo egun desberdinetan.

— Gaitegi orokorraren ariketa: gaitegi orokorrari (I.go erans-
kina) buruzko ariketa izango da, azterketa aukerako eran tzun
sorta ematen dituzten galderak izango dira. Gehienez 10 puntu.
Gu txie nez 5 puntu beharko dira gaindi tze ko.

sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del proceso
selectivo. También se excluirá del proceso selectivo a las perso-
nas aspirantes que concurran a la realización de cualquier ejer-
cicio una vez iniciado la ejecución del mismo.

Si en cualquier momento del proceso llegará a conocimiento
del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá de la
misma, previa a audiencia de la persona interesada, dando
cuenta el mismo día a la autoridad que haya convocado el pro-
ceso selectivo.

En las pruebas podrán participar los aspirantes admitidos al
proceso según la Resolución, así como los excluidos en las lis-
tas, que acrediten haber presentado las correspondientes im-
pugnaciones y estar pendientes de resolución en la prueba con-
vocada. Si en la resolución se desestimaran las reclamaciones,
estas personas quedarían fuera del proceso.

Novena. Procedimiento de selección.
El Tribunal calificador podrá en todo momento requerir a las

personas aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habrán de concurrir a la realización de cada ejerci-
cio de la oposición provistos/as del DNI o cualquier otro docu-
mento oficial, que a juicio del tribunal resulte suficientemente
acreditativo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte,
permiso de conducir, etc.).

En cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, una
vez corregidos los mismos y antes de desvelar la identidad de
los aspirantes y determinar la calificación de cada uno, podrá
establecer el nivel o umbral de conocimientos necesario para la
obtención del mínimo de puntos necesario para aprobar el ejer-
cicio.

El Tribunal podrá disponer la celebración de las pruebas en
orden diferente al previsto en esta misma base, así como la ce-
lebración de varias pruebas el mismo día. En este caso, sólo en-
trará a evaluar cada ejercicio respecto de quienes hayan supe-
rado la anterior.

Como norma general, se establecerá un plazo de cinco días
hábiles, contados desde la fecha de publicación de la resolu-
ción del tribunal, para solicitar la revisión de exámenes realiza-
dos o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los
mismos.

En la realización de los ejercicios escritos el Tribunal adop-
tará las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea
posible, el anonimato de los y las aspirantes.

La selección de las personas aspirantes se llevará a cabo
mediante el sistema de Concurso-Oposición. La fase de concur-
so no tendrá carácter eliminatorio y no se podrá tener en cuenta
para la superación de la fase de oposición (896/1991 del 6 de
junio que regula el procedimiento para la selección de los fun-
cionarios de las administraciones locales).

— Fase de oposición (72 puntos).

La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio: Teórico (de carácter obligatorio y elimi-
natorio).

El ejercicio teórico constará de dos apartados; el primero refe-
rente al temario general y el segundo sobre el temario específico.

El tribunal podrá decidir si ambos apartados se realizan el
mismo día o en días diferentes.

— Ejercicio del temario general: Consistirá en un ejercicio
sobre el temario general (anexo I), consistirá en un cuestiona-
rios con preguntas con diversas respuestas. Máxima puntua-
ción del ejercicio 10 puntos. Será necesaria una puntuación mí-
nima de 5 puntos para superarla.
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— Berariazko gaitegiaren ariketa: Berariazko gaitegiari (II.
eranskina) buruzko ariketa teorikoa izango da, gehienezko pun-
tuazioa 20koa eta gui txi enez 10 puntu lortu beharko dira gaindi -
tze ko.

Epaimahaiak azterketa mota aukera tze ko ahalmena izango
du: aukerako eran tzun sorta ematen dituzten galdera sortak
izan daitezke, gaitegiaren buruzko galderak ida tziz eran tzun
edota berariazko gaitegiko gaiak ida tziz gara tzea.

Izangaiak ariketa teorikoko bi atalak gainditu beharko ditu
bigarren ariketara aurkezteko eskubidea eduki tze ko (ariketa
praktikoa).

Ez dira gai izango bi ataletako bat gainditu eta bestean ez-
gai diren izangaiak.

2.    Bigarren ariketa: Praktikoa. (Derrigorrezkoa eta bazter -
tza ilea).

Berariazko gaitegiko (II: eranskina) edo lanpostuaren fun -
tzio ekin erlazioa dituzten ariketa praktikoak izango dira.

Epaimahaiak eskumena izango du, proba motak eta zenbate -
koa aukera tze ko. Ida tziz zein ahoz izan ahalko dira. Azken kasu
honetako probak eginez gero, grabatuak izango dira.

Ariketaren gehienezko puntuazioa 30ekoa izango da, eta
be harrezkoa izango da 15 puntu lor tze a gai izateko.

3.    Hirugarren ariketa: Euskarako azterketa (derrigorrezkoa
eta bazter tza ilea).

Euskararen 4. hizkun tza eskakizuna egiazta tze ko probak
egingo dira.

Ez dute proba hori egin beharrik izango, Euskal Autonomia
Elkarteko Herri-Administrazioetan euskararen erabilera normali-
za tze o prozesua arau tzen duten apirilaren 15eko 86/1997 De-
kretuak eta euskararen jakite-maial egiazta tzen duten tituluak
eta ziurtagiriak baliokodetu eta Hizkun tzen Europako Erreferen -
tzi Marko Bateratuko mailekin pareka tzen duen 297/2010 De-
kretuak (Euskal Herriko Agintari tza ren Aldizkaria 219; 2010eko
aben dua ren 15ekoa) ezar tzen duena kontuan hartuz, dekretu
horretan aipa tzen den dokumentuetatik edozein dutela aurkez-
tuz, hizkun tza eskakizuna badutela aldez aurretik egiazta tzen
duten izangaiak.

4.    Laugarren ariketa: gaitasunak ebalua tze ko probak (de-
rrigorrezkoa eta bazter tza ilea).

Ariketa honi 12 puntu emango zaizkio gehienez, eta gu txie -
nez 6 puntu lortu beharko dira gaindi tze ko.

Gaitasunak ebalua tze ko proba bat baino gehiago egi te -
kotan, guztietan puntuazioaren erdia lortu beharko da laugarren
ariketa hau gainditua izateko.

Proba bat edo gehiago egingo dira balioesteko izangaiak pa-
rekidetasun-teknikariaren lanpostuak bete tze ko beharrezko gai-
tasunak dituzten.

Epaimahaiak erabakaiko du zer motatako probak egingo
diren (proba psikotekniko, elkarrizketa per tso nal, talde dinami-
kak edo bestelakoak). Proba moten arabera, probak grabatuak
izango dira.

Oposizioaldiko ariketa bakoi tza amai tze an epaimahaiak ari-
keten behin-behineko puntuazioak argitaratuko ditu eta 5 lane-
guneko epea emango zaie izangaiei erreklamazioak aurkezteko.
Epaimahaiak aurkeztutako erreklamazioak eba tzi ditu eta arike-
taren behin betiko puntuazioak publikatuko ditu.

— Merezimendu fasea (32 puntu).

Lehiaketaldia ez da bazter tza ilea izango eta aldi honetan
lortuako puntuak ezingo dira kontuan hartu oposizioaldia
gaindi tze ko.

— Ejercicio del temario específico: Consistirá en un ejercicio
sobre el temario específico (anexo II). Puntuación máxima 20,
será necesaria una puntuación mínima de 10 para superar el
ejercicio.

El Tribunal estará facultado para elegir el tipo de examen, que
puede consistir en: cuestionarios con un abanico de respuestas
opcionales, respuestas por escrito a preguntas sobre el temario
o de sa rro llo por escrito de temas del temario específico.

El aspirante deberá superar los dos apartados del ejercicio
teórico para tener derecho a presentarse al segundo ejercicio
(ejercicio práctico).

No serán aptos los aspirantes que superen uno de los dos
apartados y no sean aptos en el otro.

2. Segundo ejercicio: Práctico (de carácter obligatorio y eli-
minatorio).

Consistirá en ejercicios prácticos de temario específico
(anexo II) o que tengan relación con las funciones del puesto de
trabajo.

El Tribunal será competente para la elección de los tipos y
cantidad de ejercicios a realizar. Podrán ser tanto por escrito
como verbalmente. En este último caso, los ejercicios serán gra-
bados.

La puntuación máxima del ejercicio será de 30 puntos, de
los cuales se deberán obtener 15 para superar el ejercicio.

3. Tercer ejercicio: Prueba de Euskera (de carácter obliga-
torio y eliminatorio).

Se realizarán pruebas de acreditación del perfil lingüístico 4.

No tendrán que realizar dicha prueba aquellas personas
que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 86/1997,
de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalización
del uso del euskera en las Administraciones Públicas de la Co-
munidad Autónoma Vasca, y del Decreto 297/2010, de 9 de no-
viembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos
de los conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles
del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (Bo-
letín Oficial del País Vasco n.º 219, de 15 de diciembre de
2010), acrediten previamente la posesión de dicho perfil lin-
güístico mediante la presentación de cualquiera de los docu-
mentos indicados en dicho decreto.

4. Cuarto ejercicio: Pruebas de evaluación de competen-
cias (de carácter obligatorio y eliminatorio).

La puntuación máxima será de 12 puntos. Será necesario
obtener una puntuación de 6 puntos para aprobar el ejercicio.

En el caso de que se realizasen más de una prueba, para
poder dar por aprobado este ejercicio,,será necesario obtener la
mitad de la puntuación en todas ellas.

Consistirá en una o varias pruebas para evaluar si los/as as-
pirantes cuentan con las competencias necesarias para el des-
empeño de los puestos de Técnico/a de Igualdad.

El Tribunal determinará el tipo de pruebas a realizar (prue-
bas psicotécnicas, entrevistas personales, dinámicas de grupo
u otras). Según el tipo de prueba realizada estas serán graba-
das.

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
ción, el Tribunal publicará las puntuaciones provisionales de los
mismos, concediendo los/as aspirantes un plazo de 5 días há-
biles para presentar reclamaciones. El Tribunal resolverá las re-
clamaciones presentadas y publicará las puntuaciones definiti-
vas del ejercicio.

— Fase de acreditación de méritos (32 puntos).

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio, ni las
puntuaciones obtenidas en las misma podrán tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposición.
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Oposizio aldiko behin betiko emai tzak publika tze arekin ba-
tera, 10 lan-eguneko epea irekiko da, oposizio fasea gainditu
duten izangaiek, eskari orrian zehaztu dituzten merezimenduen
gaineko dokumentazioa aurkezteko.

Epaimahaiak bakarrik baloratuko ditu, eskaera orrian ze-
haztu diren merezimenduak eta une honetan aurkezten den do-
kumentazioa (ez aurkeztu tzat izango dira prozesuko beste mo-
mentu baten aurkeztutako dokumentazioa).

Hautaketa-prozesuan izena emateko epeko azken eguna
hartuko da gehienezko erre fe ren tzi atzat merezienduak balora -
tze ko.

a)    Lan-es pe ri en tzi a (20 puntu gehienez).

Gehienez ere 20 punturekin balioe tsi ko da administrazio
publikoan karrerako fun tzio nario edo bitarteko fun tzio nario
gisa, edota kontratupeko langile gisa egindako lana. Ez dira ba-
loratuko, Euskadiko Fun tzio  publikoaren uztailaren 6ko 6/1989
legeak 96.4 artikuluan xe da tu ta koa ren arabera, personal eben-
tualaren lapostuetan egindako zerbi tzu ak, ez eta bekak eta for-
mazioko praktikak ere.

— Administrazio publikoan Parekidetasun /Berdintasun tek-
nikari edo arduradun lantean oinarri hauetan jasotako eginki-
zun gehienekin egindako lana edo emandako zerbi tzu ak, hila-
beteko 0,3 puntu.

Bai kontuan izango dira empresa pribaturekin zerbi tzu-
kontratazio bidez udaletan Pareidetasun-teknikariaren lantean
aritu izandako lan-es pe ri en tzia. Horretarako, kontratatuta izan
den enpresaren ziurtagira eta administrazioak egindako ziurta-
giriak aurkeztu beharko dira, kontratatutako eginkizun, epealdi
eta orduekin.

Administrazio publikoetan emandako zerbi tzu ak egiaztatu
beharko dira dagokion organo eskudunak egindako ziurtagirien
bidez.

Kasu guztietan, dedikazioa lanaldi osokoa ez bada, puntua-
zioaren hainbanaketa egingo da. Hilabetea baino epe mo tza -
goetan ere hainbanaketa egingo da.

— Berdintasun-teknikariaren plazari dagozkion fun tzio ak be-
te tzen esparru pribatuan eta zuzeneko erlazioaren bidez inoren
konturako kontratuarekin egindako lanak ere baloratuko dira,
hilabete oso bakoi tze ko 0,10 puntu esleituz.

Aurkezten diren ziurtagiri guztiek adierazi beharko dute en-
plegu harremanaren iraupena, dedikazioaren ehunekoa, beteta-
ko lanpostua eta egindako zereginak.

Azpeitiko udalean emandako zerbi tzu ak eskari orrian zehaz-
tu beharko dira, baina ez dira agiri bidez egiaztatu beharko, eta
baloratuko dira hautagaien espediente per tso naletan dauden
datuetan oinarrituta.

b)    Formakun tza- osagarria (12 puntu gehienez).

Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren arloko tek-
nikari-eginkizunekin zuzeneko erlazio duten prestakun tza osa-
garria baloratuko da, betiere, administrazio publikoek antolatu
eta homologatutakoak badira, eta ikastaroen gu txie neko iraupe-
na 20 ordukoa baldin bada.

Puntuazio baremo hau aplikatuko da:

— 20 eta 49 ordu bitarteko kur tso ak: 0,25 puntu.

— 50etik 99 ordu bitarteko kur tso ak: 0,50 puntu.

— 100 eta 149 ordu bitarteko kur tso ak: 0,75 puntu.

— 150 ordutik gorako kur tso ak: puntu 1.

Azken 10 urteetan eman diren ikastaroak besterik ez dira
kontuan hartuko. Eduki berdina edo an tze koa duten bi ikastaro
aurkeztuz gero, azkenengoa baloratuko da.

Una vez publicadas las puntuaciones definitivas de la fase
de oposición, se abrirá un plazo de 10 días hábiles para que los
aspirantes que hayan superado la fase de oposición, presente
los certificados de los méritos que aleguen.

Únicamente se valorarán los méritos que se hayan alegado
en el momento de presentación de la solicitud debidamente jus-
tificados en esta fase de acreditación (no se tendrán en cuenta
los documentos no alegados en la solicitud y presentados en
cualquier otro momento del proceso selectivo).

Para la valoración de los méritos se tomará como referencia
máxima el último día del plazo de inscripción en el proceso se-
lectivo.

a) Experiencia laboral (Puntuación máxima 20).

Se valorará, hasta un máximo de 20 puntos, la experiencia
profesional en Administraciones Públicas como personal funcio-
nario de carrera o interino, o como personal laboral. No serán
objeto de valoración la prestación de servicios desarrollada en
puestos de personal eventual, a tenor del artículo 96.4 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, ni las becas
y prácticas formativas.

— Por trabajos o servicios prestados en la Administración
Pública con funciones de técnico/a responsable de Igualdad
con la mayor parte de las funciones recogidas en estas bases,
0,3 puntos por mes realizado.

Sí se tendrá en cuenta la experiencia laboral en cometidos
de técnico/a de Igualdad en ayuntamientos mediante contrata-
ciones de servicios con empresas privadas. Para ello, se debe-
rán de presentar una acreditación expedida por la Administra-
ción en la que desempeñó su trabajo, con las funciones, perio-
do y horas contratadas.

Los servicios prestados en las Administraciones Públicas
deberán ser acreditados mediante certificado expedido por el
órgano competente.

En todos los casos, si la dedicación no es a jornada comple-
ta, se procederá a realizar el correspondiente prorrateo en la
puntuación. En caso de periodos inferiores a un mes, también
se realizará el prorrateo en la puntuación.

— Se valorarán también los trabajos desarrollados en el ám-
bito privado con contrato por cuenta ajena, por relación directa,
desempeñando las funciones correspondientes a la plaza de
técnico/a de Igualdad, con 0,10 puntos por mes completo.

Todos los certificados presentados deberán hacer constar:
la duración de la relación de empleo, el porcentaje de dedica-
ción, el puesto desempeñado y las funciones realizadas.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Azpeitia, debe-
rán ser alegados en la instancia, pero no deberán ser acredita-
dos documentalmente y se valorarán en base a los datos que
obren en los expedientes personales de las personas candidatas.

b) Formación complementaria (máximo 12 puntos).

Se valorará la formación complementaria relacionada estric-
tamente con las funciones de personal técnico en materia de
igualdad de mujeres y hombres, siempre que haya sido organi-
zada y homologada por las administraciones públicas, debiendo
tener los cursos una duración mínima de 20 horas.

Se aplicará el siguiente baremo de puntuación:

— Cursos de 20 a 49 horas: 0,25 puntos.

— Cursos de 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

— Cursos de 100 a 149 horas: 0,75 puntos.

— Cursos de más de 150 horas: 1 punto.

Únicamente se tendrán en cuenta los cursos o títulos impar-
tidos en los últimos 10 años. En caso de presentarse dos cursos
de igual o similar contenido, únicamente se valorará el que se
haya realizado el último.
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Lizen tzi atura, diplomatura eta uniber tsi tatu gradua: 1,5
puntu.

Masterra: bakoi tze ko puntu 2.

Ez da prestakun tza osagarri gisa puntuatuko hautaketa-pro-
zesuan parte har tze ko ezinbesteko bal din tza den gu txie neko
150 orduko iraupena duen Emakumeen eta gizonen arteko be-
dintasunari buruzko prestakun tza-ikastaroa.

Prestakun tza egiazta tze ko, lortutako titulua edo ikastaroa
antolatu duen erakunde ofizialak emandako ziurtagiria aurkeztu
beharko da.

Ikastaroen kasuan, ziurtagiriek nahitaez adierazi beharko
ditu ikastaroa antolatu duen erakundearen izena, ikastaroaren
izena eta ikastaroaren iraupen-orduak eta, ahal bada,
irakaskun tza-programa. Epaimahaik ez ditu kontuan hartuko oi-
narri hautean eskatutako informazioa bete tzen ez duten ziurta-
giriak.

Merezimenduen balorazioaren behin-behineko puntuazioa
Azpeitiko udalaren iragarki taulan eta udaleko webgunean lan-
eskain tza atalean argitaratuko da. Hautagaiek 5 laneguneko
epea izango dut merezimenduen balorazioen aurka erreklama-
zioak aurkezteko. Epe hori buka tze an, epaimahaiak aurkeztuta-
ko erreklamazio eta zuzenketak aztertuko ditu, eta lehiaketaldi-
ko behin betiko emai tzak argitaratuko ditu. Era berean, intere-
dunei bere erreklamazioaren ebazpen arrazoituaaren jakianraz-
pen per tso nala bidali ahal izango dio.

Erreklamaziorik egon ezean, behin-behineko puntuazioak
behin betiko bihurtuko dira. eta epaimahaiak behin betiko sail-
kapena publikatuko du.

Hamargarrena.    Prozesuaren azken kalifikazioa eta berdin-
keta.

Hautaketa-prozesuaren behin betiko puntuazioa horrela kal-
kulatuko da: oposizioaldiko puntuazioa gehi lehiaketaldiko pun-
tuazioa.

Azken puntuazioan berdinketa egonez gero, ordena ondoren
zehazten diren irizpideen arabera ezarriko da:

1.    Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko Eusko Legebil tza rre -
ko 6/1989 Legearen 27.2 artikuluak eza rri ta koa ren arabera eta
Gizonen eta Emakumeen Berdintasunerako otsai la ren 18ko
4/2005 Eusko Legebil tza rraren 20.4.a) artikuluaren arabera,
gaitasun bera badago, lehentasuna emango zaio dena delako
lanpostu horretan % 40 baino ordezkari tza gu txi ago duen sexu-
ko per tso nari, salbuespena izango da lanposturako beste hau-
tagai puntuetan berdinduak neurri hori ez aplika tze a justifika -
tzen duten ezaugarriak dituenean –nolanahi ere, ezaugarriok ez
dute eragin behar sexuaren ziozko bereizkeriarik–; kasurako, la-
nera tze ko eta lanbide-sustapenerako arazo bereziak dituzten
beste kolektibo ba tzu etako kide izatea.

2.    Oposizio fasean puntuazio gehien lortu duen izangaiari.

3.    Ariketa psikoteknikoan puntuazio altuena lortu duen
izangaia.

4.    Ariketa praktikoan puntuazio gehien duena.

5.    Hala ere berdinketak jarrai tzen baldin badu, zozketa
egingo da.

Hautaketa-prozesuko bi faseak amai tze an, Azpeitiko iragar-
ki taulan eta udaleko webgunean, epaimahaiak lehiaketa-oposi-
zioa gainditu duten hautagaien zerrenda argitaratuko du, lortu-
tako puntuazioaren arabera eta puntuazio altuenetik baxuene-
ra. Puntuazio altuena lortu duen hautagaia izenda tze ko propo-
samena egingo du.

Diplomatura, licenciatura o graso universitario: 1,5 puntos.

Máster: por cada uno 2 puntos.

No se puntuará como formación complementaria el curso
de formación sobre igualdad de mujeres yu hombres con una
duración mínima de 150 horas que constituye uno de los requi-
sitos para participar en el proceso selectivo.

Para acreditar la formación será necesario presentar el títu-
lo obtenido o certificado expedido por la entidad oficial organi-
zadora del curso.

En el caso de los cursos, esta documentación deberá indi-
car necesariamente el nombre de la entidad organizadora del
curso, la denominación del curso y las horas de duración del
curso y, si es posible, el programa docente. El Tribunal no tendrá
en cuenta las certificaciones que incumplan la información exi-
gida en estas bases.

La valoración provisional de los méritos se publicará en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento de Azpeitia y en su página
web, en el apartado de oferta de empleo. Los aspirantes ten-
drán 5 días hábiles para presentar reclamaciones contra las
puntuaciones publicadas. Finalizado dicho plazo, el Tribunal
analizará las reclamaciones y subsanaciones presentadas y
hará públicas las calificaciones definitivas de la fase de concur-
so, sin perjuicio de la comunicación personal que se pueda
hacer llegar a cada persona interesada sobre la resolución mo-
tivada de su reclamación.

En el caso de que no se interpusiesen reclamaciones, las
puntuaciones provisionales se elevarán a definitivas y el Tribu-
nal hará pública la clasificación definitiva.

Décima.    Calificación final del proceso y empate.

El orden de clasificación definitiva vendrá determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

En caso de empate en la puntuación final, el orden se estable-
cerá de acuerdo con los criterios que a continuación se detallan:

1. En aplicación de lo dispuesto en el artículo 27.2 de la
Ley del Parlamento Vasco 6/1989 de la Función Pública Vasca
y artículo 20.4 a) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a igualdad
de capacitación, se dará prioridad a la persona cuyo sexo, en la
plaza de que se trate, tenga una representación inferior al 40 %,
salvo que concurran en el otro candidato empatado motivos,
que no siendo discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la
no aplicación de la medida, como la pertenencia a otros colec-
tivos con especiales dificultades para el acceso y promoción en
el empleo.

2. El/la aspirante que hubiera obtenido mayor puntuación
en las fase de oposición.

3. El/la aspirante que hubiera obtenido mayor puntuación
en las pruebas psicotécnicas.

4. El/la que haya obtenido mayor puntuación en la prueba
práctica.

5. Si aun así persiste el empate, se sorteará.

Al finalizar las ambas fases del proceso selectivo, el Tribunal
hará pública la relación de aspirantes, de mayor a menor pun-
tuación, que han superado el concurso-oposición tanto en el ta-
blón de anuncios del Ayuntamiento de Azpeitia como en la pági-
na web municipal. el Tribunal hará pública la relación de aspi-
rantes que han superado el concurso-oposición. A su vez, reali-
zará la propuesta de designación del candidato que haya obte-
nido mayor puntuación.
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Epaimahaiaren iri tziz, deialdira aurkeztutako hautagien ar-
tean ez bada lanpostuan jarduteko gu txi enenko bal din tzak bete -
tzen dituenik, esleitu gabe uztea erabaki dezake.

Epaimahaiak ez ditu deialdian iragarritako plazak baino
hautagai gehiago proposatuko. Hala ere, Azpeitiko Udalean
gerta daitezkeen aldibaterako hu tsu neak bete tze ko erabiliko
den lan-pol tsa sortuko da oposizioaldiko azterketa gu tzi ak gain-
ditu dituzten hautagaiekin.

Epaimahaiak Azpeitiko Udaleko Alkateari igorriko dio izenda-
pen proposamena dagokion izendapena egin dezan.

Proposatua izan den izangaiak, probak gainditu dituzten
hautagaien zerrenda argitara eman eta 20 egun naturaleko
epean, oposizio-lehiaketan parte har tze ko oinarrietan eskaten
ziren bal din tzak bete tzen dituela egiazta tzen duten jatorrizko
agiriak aurkeztu beharko dituzte. Dokumentu hau ek, hain
zuzen:

— Azpeitiko Udalak izendatuako Laneko Osasunerako zerbi -
tzu ak egindako egiaztagiria. Ber tan, adieraziko da per tso na ho-
rrek zereginak gauza tze ko gaitasun fun tzio nala duela eta ez
duela zeregin horretan jardutea galaraziko liokeen ino lako gai-
xotasun edo muga fisiko edo psikologikorik.

— Zinpeko aitormena, non jasoko den diziplina- espediente
batez, edozein administrazio publiko edo autonomia erkidegoko
organo-konstituzional edo estatutarioen zerbi tzu tik bereizita ez
dela izan, ezta, ebazpen judizialaren arabera, enplegu edo kargu
publikorako desgaikun tza erabatekoa edo berezia duenik ere,
fun tzio narioen kidegora edo eskalara iriosteko: edo lan kontratu-
dunen kasuan, bereiziak edo desgaituak izan diren lanpostuaren
an tze ko eginkizunak bete tze ko. Era berean, ezintasunarekin edo
bateraezintasunarekin lotutako legezko arrazoirik ez duela
egiazta tze ko zinpeko aitorpena ere aurkeztu beharko du.

Espainiar herritartasuna ez duenak, berriz, gaitasungabetu-
ta edo pareko egoe raren batean ez da goe la eta bere Estatuan
enplegu publikoan jardutea glarazten dion diziplina zigorrik edo
an tze korik jaso ez duela egiazta tze ko.

Aipatutako epean, eta ezinbesteko arrazoiren batengatik
izan ezean, proposatuak izan den izangaiak agiriak aurkezten
ez baditu, edo ez badu egiazta tzen eskatutako bal din tzak bete -
tzen dituela, ezingo da izendapenik egin eta bere jardun guztiak
baliorik gabe geldituko dira. Kasu horretan, lehiaketa gainditu
eta azken kalifikazioaren hurrenkeran ondoren dagoenaren al-
deko proposamena egingo du epaimahaiak.

Hamaikagarrena. Praktiketako epealdia eta izendapena.
Alkateak praktiketako fun tzio nario izendatuko du Epaima-

haiak proposatutako hautagaia, betiere aurreko oinarrian aipa -
tzen diren agiriak aurkeztu dituenean.

Praktikaldia 12 hilabetekoa izango da. Hautagaiak epealdia
gaindituz gero, karrerako fun tzio nario izendatua izango da, eta
izendapena jakinarazi eta 30 naturaleko epean jabetu beharko
da karguaz. Horrela egin ezean, praktilketako fun tzio nario izen-
dapenari uko egiten diola ulertuko da.

Praktiketako izendapena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, Az-
peitiko iragarki-taulan eta udaleko webgunean iragarriko da.

Hamabigarrena.    Gora beherak.

Epaimahaiak ahalmen osoa izango du sor daitezkeen zalan -
tzak argi tze ko eta, oinarri hautetan aurrez ikusten ez diren gora-
beheretan, hautaketa-prozesua ondo bidera tze ko behar diren
erabakiak har tze ko.

Hamahirugarrena.    Lan pol tsa.
Oposizioaldiaren proba guztiak gainditu dituzten hautagaie-

kin eta izendatuak izan ez direnekin, lan-pol tsa bat sortuko da.

El Tribunal podrá declarar desierta la convocatoria cuando
ninguna de las candidaturas presentadas reúna los requisitos
mínimos para el desempeño del puesto.

El Tribunal no propondrá más candidatos que las plazas
anunciadas en la convocatoria. No obstante, se creará una
bolsa de trabajo para cubrir las vacantes temporales que se pro-
duzcan en el Ayuntamiento de Azpeitia con los aspirantes que
hayan superado los exámenes de la fase de oposición.

El Tribunal elevará la propuesta de nombramiento a la alcal-
desa del Ayuntamiento de Azpeitia para que proceda al nombra-
miento correspondiente.

El/ la aspirante propuesto/a deberá presentar, en el plazo
de 20 días naturales desde la publicación de la relación de as-
pirantes que han superado las pruebas, la documentación origi-
nal acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en
las bases. Concretamente deberá presentar la siguiente docu-
mentación:

— Certificado médico expedido por el Servicio de Salud La-
boral del Ayuntamiento de Azpeitia que acredite claramente que
dicha persona posee capacidad funcional y que no presenta en-
fermedad ni limitación física o psíquica alguna que pudiera im-
pedirlo.

— Declaración jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Públicas o de los órganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabi-
litación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempeña-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. Asimismo, declaración jurada o promesa
de no hallarse incurso en causa legal alguna de incapacidad o
incompatibilidad.

Quien no tenga la nacionalidad española deberá presentar
una declaración jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a
o en situación equivalente, ni haber sido sometido a sanción
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso
al empleo público.

Si en el plazo señalado, y salvo causa de fuerza mayor, el as-
pirante propuesto no presenta la documentación o no acredita
el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podrá efectuarse
el nombramiento y quedarán sin efecto todas sus actuaciones.
En este caso, el Tribunal formulará propuesta a favor de quien,
habiendo superado el concurso, se encuentre a continuación
en el orden de calificación final.

Undécima. Periodo de prácticas y nombramiento.
La alcaldesa nombrará funcionario/a en prácticas al candi-

dato/a propuesto por el Tribunal, siempre que haya presentado
la documentación a que se refiere la base anterior.

El periodo de prácticas será de 12 meses. Si el/ la candida-
to/a supera el plazo, será nombrado funcionario/a de carrera y
deberá tomar posesión en el plazo de 30 naturales a partir de la
notificación del nombramiento. En caso contrario, se entenderá
que renuncia al nombramiento de funcionario/a de prácticas.

El nombramiento de funcionario/a en prácticas se publicará
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento de Azpeitia y en su página web.

Decimosegunda. Incidencias.
El Tribunal quedará facultado para resolver cuantas cuestio-

nes se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden y prefecto de sa rro llo del concurso-oposición.

Decimotercera. Bolsa de trabajo.
Con las personas aspirantes que hayan superado todas

pruebas de la fase de oposición, y no haya sido nombrado, se
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Parekidetasun-teknikariaren plaza aldibaterako beharrei eran -
tzu teko edo profil horretako kontratazio beharrei eran tzu teko.

Azpeitiko Udalak EAEko administrazio edo erakunde publikoen
eskura jarri ahal izango du, hautaketa prozesutik sortutako lan-
pol tsa.

Hamalaugarrena.    Deialdiaren inpugnazioa.
Interesatuta daudenek inpugnatu dezakete deialdia, haren

oinarriak eta haien ondorioz eta epaimahaiaren jardunaren on-
dorioz sortatutako administrazio-egin tza guztiak, Herri Adminis-
trazioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko
39/2015 Legeak dioen kasuetan eta hark ezarritako moduan.

Hamabosgarrena.    Arau osagarriak.
Oinarrietan jaso ez diren kasuetarako, hauta tze-prozesu

honek lege hauetan xedatutakoa beteko du: urriaren 30eko
5/2015 Legegin tza ko Errege Dekretuak onesten duen Enplega-
tu Publikoaren Oinarrizko Estatutua; Euskal Fun tzio  Publikoaren
6/1989 legea, uztailaren 6koa; Herri Administrazioen Adminis-
trazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erki-
dearen Legea (2015eko urriaren 1ekoa 39/2015 Legea); Sek-
tore Publikoaren Araubide Juridikoaren Legea (2015eko urria-
ren 1ekoa 40/2015 Legea) eta gai honetan indarrean dauden
gainerako arauak.

I. ERANSKINA

Gaitegi orokorra.

1. 1978ko Espainiako Konstituzioa: prin tzi pio orokorrak. Oi-
narrizko eskubideak eta betebeharrak.

2. Euskal Herriko Autonomia Estatutua: atariko titulua. Eus-
kal Autonomia Erkidegoaren eskumenak. Euskal Herriko
botereak.

3. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oina-
rriak arau tzen dituena. Udalerria. Toki-erakundeen xeda-
pen komunak.

4. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena.

5. 1372/1986 Errege Dekretua, ekainaren 13koa, Toki Era-
kundeen Ondasunen Erregelamendua onar tzen duena.

6. 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeei
buruzkoa. Udal-eskumenak.

7. 6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Fun tzio  Publikoari
buruzkoa: fun tzio nario publikoen eskubideak eta betebe-
harrak. Ordainsarien araubidea.

8. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren
Araubide Juridikoarena. Administrazio publikoetako orga-
noak.

9. 6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Fun tzio  Publikoari
buruzkoa. Fun tzio narioen eskubideak eta betebeharrak.
Ordainsariak. Diziplina-araubidea.

10. 5/2015 Legegin tza ko Errege Dekretua, urriaren 30ekoa,
Enplega tza ile Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legea-
ren testu bategina onar tzen duena. Eskubideak eta bete-
beharrak. Enplegatu publikoen jokabide-kodea.

11. 4/2005 Legea, otsai la ren 18koa, Emakumeen eta Gizo-
nen Berdintasunari buruzkoa. Euskal botere eta adminis-
trazio publikoen jardunean genero-ikuspegia txe rta tzeko
neurriak.

12. 10/1982 Oinarrizko Legea, aza roa ren 24koa, herri-admi-
nistrazioan euskararen erabilera normaliza tze koa: prin tzi -
pio orokorrak.

13. 3/2018 Legea, aben dua ren 5ekoa, Datu Per tso nalak Ba-
besteari eta Eskubide Digitalak Berma tze ari buruzkoa: xe-

creará una bolsa de trabajo para atender las necesidades tem-
porales de la plaza de técnico/a de igualdad o para realizar con-
trataciones de este perfil.

El Ayuntamiento de Azpeitia podrá poner a disposición de
las administraciones o instituciones públicas de la CAPV que así
lo soliciten la bolsa de trabajo creada mediante el presente pro-
ceso selectivo.

Decimocuarta. Impugnación de la convocatoria.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos

se deriven de aquellas y de la actuación de los Tribunales, po-
drán ser impugnadas por las personas interesadas en los casos
y en las formas previstas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas.

Decimoquinta. Normas supletorias.
En lo no previsto en las bases, el presente proceso selectivo

se regirá por lo dispuesto en las presentes leyes: Estatuto Bási-
co del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Fun-
ción Pública Vasca; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Jurídico del Sector Público y demás normativa vigente en la
materia.

ANEXO I

Temario general.

1. La Constitución Española de 1978: principios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

2. El Estatuto de Autonomía del País Vasco: Título preliminar.
Las competencias del País Vasco. Los poderes del País
Vasco.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local. El municipio. Disposiciones comunes a las
Entidades Locales.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas.

5. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

6. Ley 2/2016 de 7 de abril, de Instituciones Locales de Eus-
kadi. Competencias Municipales.

7. Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca: de-
rechos y deberes de los funcionarios públicos. Régimen re-
tributivo.

8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público. De los órganos de las Administraciones Pú-
blicas.

9. Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca. De-
rechos y deberes de los funcionarios. Retribuciones. Régi-
men disciplinario.

10. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleador Público. Derechos y deberes. Código
de conducta de los empleados públicos.

11. Ley 4/2005, de 18 de febrero, Ley de igualdad de hom-
bres y mujeres. Medidas para la integración de la perspec-
tiva de género en la actuación de los poderes y las admi-
nistraciones Públicas vascas.

12. Ley 10/1982 de 24 de noviembre, Básica de normaliza-
ción del uso del euskera en la administración pública: prin-
cipios generales.

13. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, Protección de Datos Per-
sonales y garantía de los derechos digitales: Disposiciones
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dapen orokorrak. Datuak babesteko prin tzi pioak. Per tso -
nen eskubideak. Eskubide digitalak. 2016/679 (EB) Erre-
gelamendua, Europako Parlamentuarena eta Kon tsei -
luarena, 2016ko apirilaren 27koa, datu per tso nalen trata-
menduari eta datu horien zirkulazio askeari dagokienez
per tso na fisikoen babesari buruzkoa, eta 95/46/EE Zu-
zentaraua (datuak babesteko erregelamendu orokorra) in-
dargabe tzen duena: xedapen orokorrak. Prin tzi pioak. Inte-
resdunaren eskubideak.

14. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena: sektore publikoko kontratazioari buruzko xedapen
orokorrak. Kontratuaren zatiak. Xedea, lizitazioaren oina-
rrizko aurrekontua, balio zenbate tsia, kontratuaren prezioa
eta berrikuspena. Herri-administrazioen kontratu-motak.

15. Diru-lagun tze i buruzko aza roa ren 17ko 38/2003 Lege Oro-
korra: xedapen orokorrak.

16. 19/2013 Legea, aben dua ren 9koa, gardentasunari, infor-
mazio publikoa eskura tze ko bideari eta gobernu onari bu-
ruzkoa: jarduera publikoaren gardentasuna.

Aipatutako araudietan aldaketarik gertatuz gero, beti hartu
beharko dira kontuan gai bakoi tze an indarrean dauden testuak,
eskabideak aurkezteko epea amai tzen den egunean.

II. ERANSKINA

17. Sexu-generoaren sistema, gizartearen identitatea nahiz
an tolakundea eraiki tze ko eragin-indarra.

18. Feminismoaren historia: mugari nagusiak.

19. Sexuaren araberako lanaren banakun tza eta gizartearen
antolakundea.

20. Diskriminazio motak: zuzena eta zeharkakoa.

21. Diskriminazio anizkoi tza eta sektoreartekotasuna.

22. Emakumeen eta gizonen berdintasun estrategiak: genero
zeharkakotasuna eta ekin tza positiboa.

23. Berdintasun erakundeen ereduak: sustapen erakundeak
vs Ku dea ke ta erakundeak.

24. Berdintasun politiken ikuspegiaren bilakaera: Berdintasu-
nerako politikak vs emakumeen tza ko politikak.

25. Emakumeen aurkako diskriminazio mota guztiak ezaba -
tze ko na zio ar te ko konben tzi oa. (CEDAW).

26. Emakumeen IV: Mundu Konferen tzia: Pekineko Ekin tza Pla -
taforma.

27. Emakumeen eta gizonen berdintasuna garapen iraunko-
rreko 2030 Agendan, 5. helburua.

28. Emakumeen eta gizonen berdintasuna Europar Batasuna Eu -
ropar Batasunaren Tratatuan (8, 153 eta 157. artikuluak).

29. Europako Kon tsei luaren hi tzar mena emakumeen aurkako
indarkeriaren eta etxe ko indarkeriaren kontrako pre ben tzi -
oaz eta borrokaz (Istanbuleko hi tzar mena). III. Kapitulua:
pre ben tzi oa.

30. Europako Kon tsei luaren hi tzar mena emakumeen aurkako
indarkeriaren eta etxe ko indarkeriaren kontrako pre ben tzi -
oaz eta borrokaz (Istanbuleko hi tzar mena). IV. Kapitulua:
Babesa eta lagun tza.

31. Europako Kon tsei luaren hi tzar mena emakumeen aurkako
indarkeriaren eta etxe ko indarkeriaren kontrako pre ben tzi -
oaz eta borrokaz (Istanbuleko hi tzar mena). V. Kapitulua:
zuzenbide materiala (29-43 art.).

32. Europako Kon tsei luaren hi tzar mena emakumeen aurkako
indarkeriaren eta etxe ko indarkeriaren kontrako pre ben tzi -
oaz eta borrokaz (Istanbuleko hi tzar mena). Babes neurriak
(56 eta 57. artikuluak).

generales. Principios de protección de datos. Derechos de
las personas. Derechos digitales. Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la protección de las personas físi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección
de datos): Disposiciones generales. Principios. Derechos
del interesado.

14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Público: disposiciones generales sobre la contratación del
sector público. Partes del contrato. Objeto, presupuesto
base de licitación, valor estimado, precio del contrato y su
revisión. De los distintos tipos de contratos de la Adminis-
traciones Públicas.

15. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvencio-
nes: Disposiciones generales.

16. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la información pública y buen gobierno: Transparencia
de la actividad pública.

En caso de que se produzcan modificaciones en las norma-
tivas citadas, deberán tomarse en consideración siempre los
textos vigentes en cada materia, a la fecha de finalización del
plazo de presentación de instancias.

ANEXO II

17. Sistema sexo-género y su incidencia en la construcción de
la identidad y organización social.

18. Historia del feminismo: hitos principales.

19. División sexual del trabajo y organización.

20. Tipos de discriminación: directa e indirecta.

21. Discriminación múltiple e intersectorialidad.

22. Estrategias para la igualdad de mujeres y hombres: trans-
versalidad de género y acción positiva.

23. Modelos de organismos de igualdad: organismos de impul-
so versus organismos de gestión.

24. Evolución del enfoque de las políticas par la igualdad: po-
líticas par ala igualdad versus políticas para las mujeres.

25. Convención internacional para la eliminación de todas las
formas de discriminación contra las mujeres (CEDAW).

26. IV. Conferencia Mundial de las Mujeres: Plataforma de Ac-
ción de Beijing.

27. La igualdad de mujeres y hombres en la agenda 2030
para el de sa rro llo sostenible: objetivo 5.

28. La igualdad de mujeres y hombres en el Tratado de la
Unión Europea (art. 8, 153 y 157).

29. Convenio del Consejo de Europa sobre prevención y lucha
contra la violencia doméstica (Convenio de Estambul). Ca-
pítulo III: Prevención.

30. Convenio del Consejo de Europa sobre prevención y lucha
contra la violencia doméstica (Convenio de Estambul). Ca-
pítulo IV: Protección y apoyo.

31. Convenio del Consejo de Europa sobre prevención y lucha
contra la violencia doméstica (Convenio de Estambul). Ca-
pítulo IV: derecho material (29-43 art.).

32. Convenio del Consejo de Europa sobre prevención y lucha
contra la violencia doméstica (Convenio de Estambul). Me-
didas de protección (artículos 56 y 57).
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33. 4/2005 Legea, Emakumeen eta gizonen berdintasunera-
koa: Prin tzi pio orokorrak.

34. 4/2005 Legea, Emakumeen eta gizonen berdintasunera-
koa: Udal administrazioen eskumenak eta fun tzio ak (7 eta
10 art.).

35. 4/2005 Legea, Emakumeen eta gizonen berdintasunera-
koa: Berdintasunerako erakundeak.

36. 4/2005 Legea, Emakumeen eta gizonen berdintasunera-
koa: Euskal herri-administrazioetan eta aginteen jarduke-
tan genero-ikuspegia integra tze ko neurriak.

37. 4/2005 Legea, Emakumeen eta gizonen berdintasunera-
koa: Emakumeen aurkako indarkeria.

38. 4/2005 Legea, Emakumeen eta gizonen berdintasunera-
koa: Berdintasunerako defen tsa erakundea.

39. 2/2015 Foru araua, Emakumeen eta Gizonen Berdintasu-
nerakoa: eskumenak eta eginkizunak, antolaketa eta fi -
nan tzi azioa.

40. 2/2015 Foru araua, Emakumeen eta Gizonen Berdintasu-
nerakoa: Emakumeen eta gizonen berdintasunerakoabe-
rariazko politikak.

41. 2/2015 Foru araua, Emakumeen eta Gizonen Berdintasu-
nerakoa: Indarkeria ma txi starik gabeko bizi tza.

42. 3/2007 Lege Organikoa, Emakumeen eta gizonen berdin-
tasunerakoa. II. Titulua Berdintasunerako politika publiko-
ak.

43. 3/2007 Lege Organikoa, Emakumeen eta gizonen berdin-
tasunerakoa. IV. Titulua: Aukera berdinekin lan egi te ko es-
kubidea.

44. 3/2007 Lege Organikoa, Emakumeen eta gizonen berdin-
tasunerakoa. V. Titulua, I. kapitulua: Berdintasun prin tzi -
pioa enplegu publikoan.

45. 6/2019 Dekretu-legea, mar txoa ren 1ekoa, enpleguan eta
okupazioan emakumeen eta gizonen arteko tratu eta au-
kera-berdintasuna berma tze ko premiazko neurriei buruz-
koa.

46. 1/2004 Lege organikoa, aben dua ren 28, genero indarke-
riaren aurka oso-osoko babesa emateko neurriei buruz-
koa: prin tzi pio gidariak.

47. 1/2004 Lege organikoa, aben dua ren 28, genero indarke-
riaren aurka oso-osoko babesa emateko neurriei buruz-
koa: Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeen es-
kubideak.

48. EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako VII. Pla -
na: Egitura.

49. EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako VII. Pla -
na: Ku dea ke ta-sistema.

50. Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea: xedeak, hel-
buruak eta eginkizunak.

51. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako erakunde arte-
ko ba tzor dea: eginkizunak eta osaera (5/2007 Dekretua,
urtarrilaren 16koa, aldatua 6/2014 dekretuak, otsai la ren
4koak).

52. Emakumeen eta gizonen egoe ra EAEn enpleguaren arloan.
Generoaren araberako soldata arrakala esplika tze ko espa-
rrua.

53. Denbora erabilera desberdinak emakumeengan eta gizo-
nengan.

54. Pobretasunaren feminizazioa.

55. Enplegua eta lana: esparru kon tzep tuala.

56. Kon tzi liazioa eta eran tzu nkidetasuna: kon tzep tua, harre-
mana, desberdintasunak.

33. Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres: Prin-
cipios generales.

34. Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres: com-
petencias y funciones de las administraciones locales.
(art. 7 y 10).

35. Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres: orga-
nismo de igualdad.

36. Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres: medi-
das para la integración de la perspectiva de género en la
actuación de los poderes y las Administraciones Públicas
vascas.

37. Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres: Vio-
lencia contra las mujeres.

38. Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres: La de-
fensoría para la igualdad de mujeres y hombres.

39. Norma Foral 2/2015 para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres: Competencias y funciones, organización y financia-
ción.

40. Norma Foral 2/2015 para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres: Políticas específicas para la igualdad de mujeres y
hombres.

41. Norma Foral 2/2015 para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres: Vidas libres de violencia machista.

42. Ley orgánica 3/2007 para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres.Título II: Políticas públicas para la igualdad.

43. Ley orgánica 3/2007 para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres.Título IV: El derecho al trabajo en igual de oportunida-
des.

44. Ley orgánica 3/2007 para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres.Título V, capítulo I: El principio de igualdad en el em-
pleo público.

45. Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas ur-
gentes para la grantía de la igualdad de trato y de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupa-
ción.

46. 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección in-
tegral contra la violencia de género: principios rectores.

47. 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección in-
tegral contra la violencia de género: Derechos de las muje-
res víctimas de violencia de género.

48. VII. Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE:
Estructura.

49. VII. Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE:
Sistema de gestión.

50. Emakunde-Instituto vasco de la Mujer: fines, objetivos y
funciones.

51. Comisión interinstitucional para la igualdad de mujeres y
hombres: funciones y composición (Decreto 5/2007, de
16 de enero, modificado por Decreto 6/2014, de 4 de fe-
brero).

52. Situación de mujeres y hombres en la CAE en el ámbito del
empleo. Marco explicativo de la brecha salarial de género.

53. Usos difenrenciados del tiempo por parte de mujeres y
hombres.

54. El fenomeno de la feminización de la pobreza.

55. Empleo y trabajo: marco conceptual.

56. Conciliación y corresponsabilidad: concepto, relación y di-
ferencias.
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57. Etxe ko eta zain tza ko lana; ekonomiaren eta gizartearen
sostengarritasunari egiten.

58. Per tso nak zain tze ko lana: emakumeen eta gizonen des-
berdintasunak areago tze ko eragina.

59. Zain tza, eran tzu kizun sozial gisa: botere publikoen zeregi-
na, lan esparruko eragileena eta etxe ena.

60. Emakume etxe ak: zer dira? Zein helburu eta eginkizun du -
te maila lokalean?

61. Gunea: Gi puz koa ko emakume mugimenduaren eta elkar-
teen gizarte alorreko elkarrizketa gunea.

62. Ahaldun tze eskolak eta emakume etxe ak: berdintasunak
eta desberdintasunak.

63. Emakume etxe ak Gipouzkoan: kokapena eta Ku dea ke ta
ereduak.

64. Emakumeen parte har tze soziala: gaurko egoe ra.

65. Emakumeen parte har tze soziala areago tze ko neurriak.

66. Emakunderen Aholku Ba tzor dea: eginkizunak eta parte
har tzai leak.

67. Hizkun tza modu sexistan ez erabil tzea. Gomendio oroko-
rrak eta erabilera irizpideak.

68. Hizkun tza ren garran tzi a identitate per tso nala eta soziala
eraiki tze ko.

69. Gi puz koa ko Foru Aldundiaren zeregina berdintasunerako
toki-politikak susta tze ko Gi puz koan.

70. Berdinbidean programa, berdintasunerako toki politikak
susta tze ko Gi puz koan.

71. Berdinsarea-Euskal udalerrien sara, berdintasunaren alde
eta emakumeen aurkako indakeria ma txi staren kontra.

72. Etxe ko tratu txa rrak eta sexu-indarkeria jasaten dituzten
emakumeei harrera hobea egi te ko erakundeen arteko
EAEko II. akordio: eginkizunak eta parte har tzai leak.

73. Emakumen aurkako indarkeria ma txi sta: jatorria, kon tzep -
tua eta tipologia.

74. Indarkeria sexista jasaten duten emakumeen arretarako
zerbi tzu ak EAE mailan.

75. Emakume etxe en zeregina indarkeria ma txi sta jasaten
duten emakumeen pre ben tzi oa, an tze matea eta arreta ho-
be tze ko.

76. Azpeitiko emakumeen eta gizonen berdintasunerako udal
plana.

77. Genero indarkerian eta sexu erasoen biktima diren emaku-
meei arreta hobea emateko erakundeen arteko I. udal pro-
tokoloa.

57. Trabajo doméstico y de cuidados y su contribución al sos-
tenimiento económico y social.

58. Trabajo de cuidado de personas y su incidencia en las des-
igualdades de mujeres y hombres.

59. Los cuidados como una responsabilidad social: papel de
los poderes públicos, de los agentes del ámbito laboral y
de los hogares.

60. Casas de mujeres: ¿qué son? ¿Cual es su objetivo y fun-
ción a nivel local?

61. Gunea: Espacio de interlocución social con el movimiento
feminista y asociativo de mujeres en Gi puz koa.

62. Escuelas de empoderamiento y casa de las mujeres: simi-
litudes y diferencias.

63. Casa de mujeres en Gi puz koa: localización y modelos de
gestión.

64. Participación social de las mujeres: situación actual.

65. Medidas para promover la participación social de las mu-
jeres.

66. Comisión Consultiva de Emakunde: funciones y participan-
tes.

67. Uso no sexista del lenguaje. Recomendaciones generales
y pautas de utilización.

68. Importancia del lenguaje en la construcción de la identi-
das personal y social.

69. Papel del la Diputación Foral de Gi puz koa en el fomento de
las políticas locales para la igualdad.

70. Programa Berdinbidean par al promoción de políticas loca-
les para la igualdad en Gi puz koa.

71. Programa Berdinsarea-Red de municipios vascos por la
igualdad y contra la violencia machista contra las mujeres.

72. II. Acuerdo interinstitucional para la mejor la atención a
mujeres que sufre maltrato doméstico y agresiones sexua-
les en la CAV: funciones y participación.

73. Violencia machista contra las mujeres: origen, concepto y
tipología.

74. Servicios de la CAV de atención a mujeres que enfrentan
violencia sexista.

75. Papel de las casas de las mujeres para la mejora de la pre-
vención, detección y atención a la violencia machista con-
tra las mujeres.

76. Plan municipal para la igualdad de mujeres y hombres de
Azpeitia.

77. I Protocolo Interinstitucional para la mejora en la atención
a mujeres víctimas de violencia de género y agresiones se-
xuales.
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