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2021eko martxoaren 18ko Alkate ebazpen bitartez Azpeitiko
Udaltzaingoaren udaltzainburu lanpostua izendapen-askez horni-
tzeko deialdia eta oinarri orokorrak onartu ziren.

Azpeitiko udaltzainburuaren postua izendapen-askez
hornitzeko deialdiaren oinarriak.

Lehena. Deialdiaren xedea.

Euskal Herriko Poliziari buruzko Legearen testu bategina one-
tsi zuen uztailaren 22ko 1/2020 Legegintzako Dekretuaren 96.
artikuluan xedatutakoa betez, Udal honetako lanpostuen zerren-
dan jasotako lanpostu hau izendapen-askeko sistema bidez horni-
tzeko deialdi publikoa jakinaraztea.

Postuaren deskribapena:

— Postua: Udaltzainburua (Subofiziala).

— Saila: Udaltzaingoa.

— Lanpostu zerrendako kodea: 030.

— Errejimen juridikoa: Funtzionarioa.

— Klasifikazio taldea: C-1.

— Eskala: Inspekzioa.

— Azpi-eskala: Zerbitzu Bereziak.

— Mota: Udaltzaingoa.

— Titulazioa: Batxiler, tekniko edo baliokidea.
— Gidatzeko-baimena: B edo baliokidea.

— Beste baldintza batzuk: Ofimatika.

— Hizkuntza eskakizuna: 3. H.E., EGA edo baliokidea.
— Derrigorrezko data: 1995/07/29.

— Lanpostuaren mailako Osagarria: 22.

— Berariazko osagarria: 20.375,88 €.

Lanpostuaren funtzioak, beste batzuen artean, honako hauek
dira:

— Bere Sailaren urteko Kudeaketa Planaren proposamena
egin.

— Sailaren funtzionamendu egokia antolatu, zuzendu eta kon-
trolatu.

— Azpeitiko Udaltzaingoari esleitutako eginkizunak bete eta
betearazi, eta beharrezkoa izanez gero, dagozkion neurri zuzen-
tzaileak ezarri.

— Udal-Gobernu Taldearen helburuak betetzea dagokion es-
kumen-arloan, eta horretarako, jarduketa-planak eta ekintza
operatiboak prestatuz, eta horiek gauzatzen direla ikuskatu.

— Polizia arloan ezohiko kanpaina eta jarduketak abian jarri;
eta horretarako, beharrezkoa baliabideak kudeatu, eta erantzu-
kizun zuzenak eman, kanpaina eta jarduketa horien baitan egi-
ten diren jarduketa zehatzetarako.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA

Anuncio

Resolucion de Alcaldia con fecha 18 de marzo de 2021 por
la que se aprueba la convocatoria y las bases reguladoras, con
objeto de cubrir, mediante libre designacion, el puesto de Sub-
oficial de la Policia Local.

Bases de la convocatoria para la provision, por el sis-
tema de libre designacion, del puesto de suboficial de
Azpeitia.

Primera. Objeto de la convocatoria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 96 del Decreto
Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco, se anuncia la con-
vocatoria pulblica para la provision, por el sistema de libre desig-
nacion, del siguiente puesto de trabajo, incluido en la relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

Descripcién de la plaza:

— Puesto: Sargento de la Policia Local (Suboficial).
— Departamento: Policia Local.

— Cbdigo de la Relacion de Puestos de Trabajo: 030.
— Régimen juridico: Funcionario.

— Grupo de clasificacion: C-1.

— Escala: Inspeccion.

— Subescala: Servicios especiales.

— Clase: Policia Local.

— Titulacion: Bachiller, técnico o equivalente.

— Permiso de conducir: B o equivalente.

— Otros requisitos: Ofimatica.

— Perfil linglistico: PL3, EGA o equivalente.

— Fecha perceptiva: 29/07/1995.

— Complemento de destino: 22.

— Complemento especifico: 20.375,88 €.

Las funciones del puesto, entre otras, son las siguientes:

— Elaborar la propuesta del Plan de Gestion anual de su De-
partamento.

— Organizar, dirigir y controlar el correcto funcionamiento
del Departamento.

— Cumplir y velar por el cumplimiento de las funciones atri-
buidas a la Policia Local de Azpeitia, implantando las medidas
correctoras oportunas en caso de necesidad.

— Traducir los objetivos del gobierno municipal, en su ambi-
to de competencia, a planes de actuaciéon y acciones operati-
vas, supervisando la ejecucion de las mismas.

— Liderar la puesta en marcha de campanas y actuaciones
extraordinarias en materia policial, gestionando los recursos ne-
cesarios para ello y asighando responsabilidades directas sobre
actuaciones concretas a realizar en el marco de aquellas.
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— Bere saileko giza baliabideak zuzentzea Azpeitiko Udaleko
giza baliabideetako departamentuarekin elkarlanean, eta baita
bere ardurapeko baliabide materialak ere; aginduak, argibideak,
irizpideak eta jardute-arauak ematea; eta langileen kudeaketa-
rako sistemak ezarri eta garatzea (aurreikuspena, plangintza,
txertaketa, ebaluazioa, prestakuntza, motibazioa).

— Polizia arloan baliabideak, sistemak eta prozedurak opti-
mizatu; baliabideen erabilera arrazionalizatu; eta lanak egitean
dauden irregulartasunak atzematen lagundu; halaber, Sailari
esleitutako bitarteko materialak gainbegiratu eta kontrolatu.

— Alkateari eta saileko zinegotzi ordezkariari haien interese-
koak izan daitezkeen berrikuntza, jarduketa eta gertakarien berri
eman; haiei aholkularitza eman gai tekniko espezifikoetan; eta
beharrezko laguntza eskaini; eta, hala badagokio, antolakuntzan
hobekuntzak proposatu.

— Bere eskumeneko arloan lantzen diren erregelamendu,
zerga-ordenantza, bando, araudi eta akordioetan proposame-
nak egin eta horien lanketan parte hartu.

— Beste udal arlo, erakunde eta polizia batzuekin protokoloak
ezarri, gai komunetan esku-hartzeak koordinatzeko.

— Koordinazio-bilerak egitea eskualdeko udaltzain-buruekin
eta Ertzaintzako arduradunekin, laneko irizpideak eta protokoloak
ezartzeko.

— Herritarren eskaerei erantzun, Zerbitzuaren eskumen-ar-
loarekin zerikusia duten alderdietan; eta herritarrei beharrezko
informazioa eta aholkularitza eman.

— Zerbitzuko langileentzako prestakuntza-planen diseinuan
parte hartu, eta lehentasunak eta helburu nagusiak ezarri.

— Polizia saila osatzen duten bost taldeak koordinatu eta
gainbegiratu.

— Erdi mailako arduradunei (agente lehenei) eginkizunak es-
kuordetu, koordinazio bilerak deitu eta bideratu lanaren antola-
kuntza hobetzeko asmoz.

— Udaltzaingoaren langileen ekintzak eta jokabideak arau-
tzen dituzten argibideak, protokoloak eta arauak ezartzea.

— Bere jardun esparrurako hobekuntzak proposatu.

— Udaleko Sailen arteko koordinazio sistemetan parte hartu
eta haren Sailari dagozkion ekintzez arduratu.

— Langileen hautaketa prozesuetan parte hartu.

— Halaber, bere lanbide prestakuntzarekin bat datorren
beste edozein zeregin betetzea, hala aginduz gero.

— Polizia-legean Udaltzaingoari egotzitako eginkizunen bete-
tzea bermatu eta zaindu.

Bigarrena. Izangaiek bete beharreko baldintzak.

Deialdian parte hartu nahi duten pertsonak onartuak izateko,
eskaerak aurkezteko epea amaitzen den datan, lanpostuen ze-
rrendan zehaztutako eta deialdi honetan eskatutako honako es-
kakizun eta baldintzak bete beharko dituzte, bat bera ere uzteke:

a) Azpeitiko Udaleko edo beste edozein administraziotako
karrerako funtzionario izaera polizialeko ikuskapeneko edo, in-
darrean dagoen araudiaren arabera, baliokidetzat aitortutako
eskalari dagokion kategoriarekin.

b) Zerbitzu aktiboko, zerbitzu berezietako, seme-alabak zain-
tzeko eszedentziako edo Euskal Herriko Poliziari buruzko Legearen
testu bategina onetsi zuen uztailaren 22ko 1/2020 Legegintzako
Dekretuaren 86. artikuluan aurrez ikusitako eszedentziako egoe-
ran egotea.

— Dirigir los recursos humanos de su Departamento en cola-
boracién con el Departamento de Recursos Humanos del Ayunta-
miento de Azpeitia, asi como los recursos materiales a su cargo,
dictando érdenes, instrucciones, criterios y normas de actuacion
asi como implantando y desarrollando los sistemas de gestion de
personal (prevision, planificacion, insercion, evaluacion, forma-
cién, motivacion).

— Optimizar recursos, sistemas y procedimientos en materia
policial, racionalizando la utilizacion de recursos y contribuyendo
a la deteccion de irregularidades en el desempeno de las tareas;
asi como supervisar y controlar los medios materiales asignados
al Departamento.

— Comunicar la Alcaldesa y su Concejal/a Delegad@ aque-
llas novedades, actuaciones y acontecimientos que pudieran
ser de su interés, asesorandoles en asuntos técnicos especifi-
cos y prestandoles toda la colaboracién necesaria, y en su caso
proponiendo mejoras en la organizacion.

— Elaborar propuestas y participar en la elaboracion de regla-
mentos, ordenanzas, bandos, normas, acuerdos etc., relativos a
su area de competencia.

— Establecer protocolos con otras Areas municipales, orga-
nismos y Cuerpos de Policia, para coordinar actuaciones con-
juntas en materias comunes.

— Mantener reuniones de coordinacién con los Jefes de Po-
licia Local de la Comarca y con los Responsables de la Ertzain-
tza para establecer criterios y protocolos de trabajo.

— Atender demandas ciudadanas en aspectos relacionados
con el ambito competencial de su Servicio, proporcionando la
informacion y asesoramientos necesarios.

— Participar en el disefio de los planes de formacion del perso-
nal del Servicio, estableciendo prioridades y objetivos generales.

— Coordinar y supervisar los cinco grupos que componen la
seccion policial.

— Delegar funciones en los responsables intermedios (pri-
meros agentes), convocar y encauzar reuniones de coordina-
cion para mejorar la organizacion del trabajo.

— Establecer las instrucciones, protocolos y normas que re-
gulan las acciones y conductas del personal de la Policia Local.

— Proponer mejoras en su ambito de actuacion.

— Participar en los sistemas de coordinacion entre los dis-
tintos departamentos municipales y responsabilizarse de las ac-
ciones propias de su departamento.

— Participar en los procesos de seleccion del personal.

— Asimismo, cualquier otra funcién que se corresponda con
su formacion profesional y que le sea encomendada.

— Garantizar y velar por el cumplimiento de las funciones
atribuidas a la Policia Local en la Ley de Policia del Pais Vasco.

Segunda. Condiciones de los/as aspirantes.

Podran participar en la presente convocatoria aquellas per-
sonas que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, relinan las condiciones y requisitos determina-
dos en la relacién de puestos de trabajo, exigidos en la presente
convocatoria y que se enumeran a continuacion:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayun-
tamiento de Azpeitia o de cualquier otra Administracion Puablica,
con la categoria que corresponda a la escala de inspeccion po-
licial o ala que, de acuerdo con la normativa vigente, se declare
equivalente.

b) Estar en situacion de servicio activo, servicios especiales,
excedencia por cuidado de hij@s o excedencia prevista en el arti-
culo 86 del Decreto legislativo 1/2020 de 22 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco.



Horrez gain, prozedura honen bidez zerbitzu aktibora itzulita,
derrigorrezko eszedentzia egoeran daudenek, beste herri-admi-
nistrazio batzuetan zerbitzuan daudenek edo, Euskal Herriko Po-
liziari buruzko Legearen testu bategina onetsi zuen uztailaren
22ko 1/2020 Legegintzako Dekretuaren 84. artikuluak xedatu-
takoa betez, birgaitu dituztenek lehiaketan parte hartzeko auke-
ra izango dute. Gauza bera gertatuko da sei hilabete baino ge-
hiagoko eperako zigortuta daudenean eta borondatezko gainera-
ko eszedentziadunen kasuan, baldin eta egoera horietarako eza-
rritako denbora bete badute.

c) Lanpostuaren eginkizunak normaltasunez betetzea era-
gotziko dion gaixotasunik edo dibertsitate funtzionalik ez izatea.
Baldintza hori dagokionean egiaztatu beharko du Udaleko osa-
suna zaintzeko zerbitzuak hautatutako izangaiari egingo zaion
azterketaren ostean.

d) Euskarako 3. hizkuntza eskakizuna izatea.

e) B motako gidabaimena izatea.
Hirugarrena. Eskabideak.

Hautaketa-prozesuan izena emateko eskaerak deialdia Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta 15 laneguneko
epean aurkeztu beharko dira. Eskaerak behar bezala beteta aur-
keztu behar dira ondorengo leku hauetako batean:

a) Herritarren Arreta Zerbitzuan, Azpeitiko udaletxeko lehen
solairuan, Plaza nagusia 5, 20730 Azpeitia (ordutegia: astelehe-
netik ostiralera 07:30etatik 14:30etara eta ostegunak 07:30etatik
19:00etara).

b) Online tramitazioa: Azpeitiko Udalaren erregistro elek-
tronikoaren bidez.

c) Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkideari
buruzko urriaren leko 39/2015 legearen 16.4. artikuluak aipa-
tzen duen edozein tokitan. Alkate andereari zuzendu behar zaiz-
kio lehiaketa-oposizioan onartua izateko eskaerak, eta dago-
kion funtzionarioerangatik zigilua jarri eta eguna ziurtatuta ager-
tu behar da.

d) Posta-bulegoetan. Horrelakoetan, betiere aurkezpen-
epearen barruan, gutun-azal ireki batean aurkeztu behar zaio es-
kabidea postetxeko funtzionarioari, hark eguna eta zigilua jarri
eta ziurtatu ahal dezan. Horrela bakarrik ulertuko da eskariak
Postetxearen bulegoan entregatu ziren egun berberean sartu zi-
rela Udal Erregistroan. Eskabidea bera da zigilatu beharrekoa.

|Izangaiek adierazi behar dute eskatutako baldintza guzti-guz-
tiak betetzen dituztela. Eskaera-orriarekin batera beraien curricu-
lum-a aurkeztu beharko dute, bertan honako hau zehaztu behar-
ko dutelarik:

a) Titulu-akademikoak.
b) 3.Hizkuntza eskakizuna edo baliokidearen ziurtagiria.

c) lzangaiek B motako gidabaimenaren kopia ekarri behar
dute.

d) Betetako postuen zerrenda. Horrekin lotuta zehatu be-
harko du, postu horiek zein erakunde publikoetan bete zituen,
zenbat denboran, egindako funtzioak zeintzuk ziren eta kudea-
ketaren emaitzak zeintzuk izan ziren.

e) Egindako ikasketak eta ikastaroak, hizkuntzen ezagutza
eta izangaiak aipatzea egokitzat jotzen dituen dokumentazioa
erantsi beharko dira.

Halaber, eskatzen diren baldintzak eta alegatzen diren me-
rezimenduak frogatzen dituzten agiriak aurkeztu beharko ditu
eskabidearekin batera. Era berean, nahi duten argitalpen, txos-
ten edo bestelako dokumentuak ere aurkeztu ahal izango dituz-
te izangaiek.

Asimismo, tendran derecho a participar en la convocatoria
quienes reingresen al servicio activo mediante dicho procedi-
miento se encuentren en situacion de excedencia forzosa, estén
en servicio en otras Administraciones Pulblicas o hayan sido re-
habilitad@s en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 84
del Decreto legislativo 1/2020 de 22 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco. Lo
mismo sucedera con las personas sancionadas por un plazo su-
perior a seis meses asi como con el resto de excedentes volun-
tarios siempre que hayan cumplido el tiempo establecido para
estas situaciones.

c) No padecer enfermedad o diversidad funcional que im-
pida el normal desempeno de las funciones del puesto de tra-
bajo. Este requisito debera ser acreditado una vez realizado el
examen que el Servicio de Vigilancia de Salud realice a la per-
sona seleccionada.

d) Estar en posesion del Perfil linglistico 3, EGA o equiva-
lente.

e) Estaren posesion del permiso de circulacion de clase B.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias deberan ser presentadas en el plazo de 15
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion en el correspondiente Boletin Oficial de Pais Vasco. Las so-
licitudes de admision se presentaran debidamente cumplimen-
tadas en alguno de los siguientes lugares:

a) Presencialmente: en el Servicio de Atencion Ciudadana
ubicado en la primera planta del Ayuntamiento de Azpeitia, Pla-
za Nagusia n.° 5, 20730 de Azpeitia (horario: de lunes a viernes
de 07:30 a 14:30, jueves de 07:30 a 19:00 horas).

b) Tramitacién online: A través del Registro electrénico del
Ayuntamiento de Azpeitia.

¢) En cualquiera de los lugares y registros senalados en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.Se dirigiran a la Al-
caldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Azpeitia, y deberan ser
fechadas y selladas por el funcionario correspondiente dentro
del plazo de presentacion de instancias.

d) En las Oficinas de Correos. En este supuesto se presen-
taran en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a de Correos antes de ser certificadas, dentro del
plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se en-
tendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
Central de la Ayuntamiento de Azpeitia en la fecha que fueron
entregadas. Es la instancia la que debe estar sellada.

Las personas aspirantes deberan hacer constar que cum-
plen todas los requisitos exigidos y junto a ala solicitud deberan
adjuntar su curriculum-vitae donde debera constar:

a) Titulos académicos.
b) Acreditacion del perfil linglistico 3 del IVAP o equivalentes.

c) Permiso de conducir B1 o equivalente.

d) Puesto de trabajo ocupados. En este sentido, debera
especificar en qué instituciones publicas ocup6 dichos puestos,
durante cuanto tiempo, cuales eran las funciones encomenda-
das asi como los resultados de su gestion.

e) Estudiosy cursos realizados, conocimientos de idiomas
y demas méritos que le aspirante considere oportunos.

Asimismo, debera adjuntar a la solicitud la documentacion
justificativa tanto de los requisitos exigidos como de los méritos
alegados. Asimismo, lo/as aspirantes podran acompanar, en
todo caso, cuanta publicaciones, informes o cualesquiera otros
documentos estimen oportunos.



Lan esperientzia frogatzeko, zerbitzu horiek eman dituen ad-
ministrazioak emandako ziurtagiriak aurkeztuko dira. Dokumen-
tuan jasoko dira iraunaldia, lanaldia eta egindako eginkizunak.

Emandako edo jasotako titulu akademikoak, prestakuntza
eta hobekuntza ikastaroak, egiaztagiriaren, tituluaren eta aba-
rren fotokopia konpultsatuaren bidez egiaztatuko dira.

|Izangaiek alegatutako merezimenduak egiaztatu ahalko dira,
bidezkotzat jotzen diren bitartekoak erabiliz.

f) Eskumena duen organoak erabaki ahalko du, izangaiek
behar diren proba psikoteknikoak eta/edo elkarrizketa pertso-
nalak egitea, lanpostuaren profilerako eta bete beharreko egin-
kizunetarako duten egokitasuna ebaluatzeko. Alkateak izenda-
tutako teknikariek eginen dute proba.

Egitezko okerrak atzematen badira, edozein unetan zuzen-
du ahal izango dira eskaerak aurkezteko epearen barruan, ofi-
zioz hala nola interesatuak egindako eskariz.

Laugarrena. Izendapena.

Hautagaiak onartzeko epea amaitu ondoren, Udaleko Giza Ba-
liabideen Sailak aurkeztutako dokumentazioa aztertuko du eta
sartzeko baldintzak betetzen dituzten pertsonen zerrenda egingo
du, bai eta baldintza horiek betetzen ez dituztenak ere. Azken ho-
riei postaz jakinaraziko zaie, prozedura bukatutzat eman dezaten.

Baliozkoak diren hautagai-zerrendak ebaluatuko dira, eta,
horretarako, behar duen aholkularitza teknikoa eskatu ahal
izango duelarik. Horrez gain, hautagaiei elkarrizketa pertso-
naletarako deia egin ahal izango die, beharrezkoak diren kasue-
tan, lanpostuaren baldintzak ondoen betetzen dituztenak hiru
hautagaien zerrenda sortu ahal izateko. Horretarako, bete beha-
rreko lanpostuaren profilarekin zerikusia duten prestakuntza,
esperientzia, ezagutzak eta ibilbide profesionala hartuko ditu
kontuan, eskabidean eta erantsitako dokumentazioan alegatu
eta egiaztatutakoaren arabera.

Azpeitiko Udaleko Alkate-Udalburua, izendapena egiteko or-
gano eskuduna den aldetik, eskabideak aurkezteko epea buka-
tu eta hilabeteko epean, lanpostua bete behar duen pertsona
izendatuko du. Ebazpena hautagaien egokitasunaren balorazio
diskrezionalean oinarrituko da, eta «Gipuzkoako eta Euskal He-
rriko Agintaritzaren Aldizkarian» argitaratuko da.

Euskal Herriko Poliziari buruzko Legearen testu bategina one-
tsi zuen uztailaren 22ko 1/2020 Legegintzako Dekretuan zehaz-
ten denaren arabera, udaltzainburu postua betetzeko beharrezko
formakuntza eta praktikaldian egin eta gainditu beharko ditu.

Izangaien egokitasuna aztertzeko, baldintza hau bete beharko
dute nahitaez:

— Euskal Autonomia Erkidegoko udaltzaingoaren oinarrizko-
eskalan udaltzain-agente kategorian gutxienez lau urteko zerbi-
tzu-efektiboak egiaztatzea.

Agente lehenaren kategorian edo goragoko kategorietan
izandako esperientzia baloratuko da.

Bosgarrena. Deialdiaren inpugnazioa.

Interesatuta daudenek inpugnatu dezakete deialdia, haren oi-
narriak eta haien ondorioz eta epaimahaiaren jardunaren ondo-
rioz sortatutako administrazio-egintza guztiak, Herri Administra-
zioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015
Legeak dioen kasuetan eta hark ezarritako moduan.

Azpeitia, 2021eko martxoaren 18a.—Nagore Alkorta Elorza,
alkatea. (1964)

En cuanto a la acreditacion de la experiencia laboral, esta se
acreditara mediante certificados expedidos por la administracion
en el que se hubieran prestado dichos servicios. El documento re-
cogera, tiempo de permanencia, jornada y funciones realizadas.

Los titulos académicos, cursos de formacion y perfecciona-
miento impartidos o recibidos se acreditaran mediante fotoco-
pia compulsada del certificado, titulo...

Podran verificarse, mediante los medios que se estimen
oportunos, los méritos alegados por las personas aspirantes.

f) Podran realizarse las pruebas psicotécnicas y/o entre-
vista personal que el 6rgano competente crea oportunas, al ob-
jeto de evaluar la idoneidad de las personas aspirantes al perfil
del puesto y a las funciones a desempenfar. Las pruebas sera re-
alizada por el personal técnico designado por la Alcaldesa.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento dentro del plazo de presentacion
de instancias, de oficio o a peticion del interesado.

Cuarta. Nombramiento.

Una vez concluido el plazo de admision de candidaturas, el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento analiza-
raé la documentacion presentada y confeccionara la relacion de
personas que cumplan con los requisitos de acceso, asi como
las que, en su caso, no cumplan con tales requisitos. A estas Ul-
timas, se les comunicara por correo tal circunstancia, a fin de
que entiendan finalizado el procedimiento a sus efectos.

Se evaluaran las candidaturas validamente presentadas,
para lo cual podra requerir el asesoramiento técnico que preci-
se, asi como convocar a las personas candidatas a entrevistas
personales en el caso o casos en que o entienda necesario con
el fin de crear un listado de un maximo de tres candidatos/as
que, a su juicio, mejor cumplan con los requisitos del puesto de
trabajo convocado. Para ello, tomara en consideracion los as-
pectos de formacién, experiencia, conocimientos y trayectoria
profesional relacionados con el perfil del puesto a cubrir, segin
lo alegado y acreditado por cada candidato/a en la instancia y
en la documentacion anexa.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Azpeitia, como
o6rgano competente para efectuar el nombramiento, procedera
de manera discrecional a designar a la persona que debe cubrir
el puesto de trabajo en el plazo maximo de un mes desde la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de las instancias. La reso-
lucion se basara en la apreciacion discrecional de la idoneidad
de las candidaturas, y sera publicado en los «Boletines Oficiales
de Gipuzkoa y del Pais Vasco».

Segln lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2020, de 22
de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Po-
licia del Pais Vasco la persona elegida debera realizar y superar
la formacion y el periodo de practicas necesario para ocupar el
puesto de suboficial.

Para examinar la idoneidad de las aspirantes, deberan cum-
plir necesariamente el siguiente requisito:

— Acreditar un minimo de 4 anos de servicios efectivos en la
escala basica, categoria de agente de policia local en Policias Lo-
cales de municipios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Se valorara la experiencia en la categoria de agente primero/a
o categorias superiores.

Quinta. Impugnacion de la convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de aquellas y de la actuacion de los Tribunales, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en las for-
mas previstas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Azpeitia, a 18 de marzo de 2021.—La alcaldesa, Nagore Alkor-
ta Elorza. (1964)



