Gipuzkoako
Aldizkari
Ofiziala

2020ko otsailaren 20a, osteguna

TOKI ADMINISTRAZIOA

AZPEITIKO UDALA

Iragarkia

2020ko otsailaren 5eko Alkatetza ebazpen bitartez Udaltza-
ingoko agenteen lan-poltsa bat sortzeko hautaketa-prozesuaren
deialdia onartzea eta deialdiaren Oinarriak onartzen dira.

Lehena: Udaltzaingoko agenteen lan-poltsa bat sortzeko
hautaketa prozesuaren deialdia onartzea.

Bigarrena: Deialdiaren Oinarriak onartzea.

Hirugarrena: Oinarriak Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN 0sorik
argitaratzeko erabakia hartzea.

Udaltzaingoko Agenteen lan-poltsa: deialdiaren oina-
rriak.

Lehena. Deialdiaren xedea.

Oinarriok, Udaltzaingoko agenteen lan-poltsa bat sortzeko
hautapen probetarako deialdia egitea dute helburua.

Prozesua gainditzen duten izangaiek lan-poltsa bat osatuko
dute, eta lan-poltsa horretan egoteak eskubidea emango die
Udaltzaingoan sortzen diren aldi baterako pertsonal beharrak
betetzeko bitarteko izaeraz deituak izateko, hautaketa-proze-
suan lortutako puntuazioaren hurrenkera errespetatuz.

Deituak izango diren izangaiak Administrazio Bereziko Es-
kala, Zerbitzu Berezien Azpieskala eta udaltzain motakoa da,
eta C sailkapen Taldea, C1 Azpitaldea, 18 lanpostuaren mailako
Osagarria, Udalaren ordainkizun taulako 10. maila eta derrigo-
rrezko 2. hizkuntza eskakizuna dagokion lanpostua okupatuko
dute.

Lanpostu zerrenda jasotakoarekin bat, lanpostuak honako
ezaugarriak ditu:

— C1 Azpitaldeari dagokion maila.

— Lanpostuaren mailako Osagarria: 18.

— Berariazko osagarria: 11.496,52 euro.

— Hizkuntza eskakizuna: 2. H.E. (derrigorrezkoa).
— B motako gidabaimena edo baliokidea.
Bigarrena. Izangaiek bete beharreko baldintzak.

Deialdian parte hartu nahi duten pertsonek, onartuak iza-
teko, ondoren aipatuko diren baldintza guzti hauek bete be-
harko dituzte, bat bera ere uzteke:

a) Nazionalitate espainiarra edukitzea.

b) 18 urte beteta edukitzea eskaerak aurkezteko epea
amaitzen den egunean.

¢) Indarrean dagoen araubidearen arabera, desgaitasun edo
bateraezintasuneko lege-kausaren batean sartuta ez egotea; hala
ere, araudiak ematen duen aukera-eskubidea errespetatuko da.

d) Batxilergoa, Bigarren mailako Lanbide Heziketa edo ba-
liokide den titulua izatea. Atzerriko titulazioen kasuan, titulua
homologatuta dagoela dioen ziurtagutunaren jabe izatea.
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AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA

Anuncio

Resolucion de Alcaldia con fecha 5 de febrero de 2020 por
la que se convoca proceso selectivo y se aprueban las bases
para la creacion de una bolsa de trabajo de agentes de Policia
Municipal.

Primero: Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para la
creacion de una bolsa de trabajo de agentes de policia municipal.

Segundo: Aprobar las bases de la convocatoria.

Tercero: Publicar las Bases de la Convocatoria en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa.

Bases de la convocatoria de una bolsa de trabajo de
agentes de la Policia Municipal.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria de prue-
bas selectivas para la creacion de una bolsa de trabajo de agen-
tes de policia municipal.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo
formaran parte de una bolsa de trabajo que les dara derecho,
en orden de la puntuacion obtenida, a ser llamados para cubrir
interinamente las necesidades temporales de personal que sur-
jan en la Policia Municipal.

Los puestos que seran ocupados por los aspirantes se en-
cuadran em la Escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policia local, y en el Grupo C, sub-
grupo C1, complemento de destino 18 y el nivel 10 de la Tabla
de retribuciones del Ayuntamiento, y el perfil lingliistico 2 per-
ceptivo.

Ademas de lo indicado en la Relacion de Puestos, dichos
puestos tienen las siguientes caracteristicas:

— Nivel correspondiente al subgrupo C1.

— Complemento de destino del puesto: 18.

— Complemento especifico: 11.496,52 €.

— Perfil linglistico: PL 2 (obligatorio).

— Permiso de conducir: B o equivalente.
Segunda. Condiciones de los/as aspirantes.

Las personas que deseen participar en la convocatoria, para
ser admitidas, deberan cumplir todos y cada uno de los siguien-
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener 18 anos de edad en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

c) No incurrir en causa legal de incompatibilidad o incapa-
cidad segun la normativa vigente, dejando a salvo, el derecho a
opcién que ésta le otorgue.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Pro-
fesional de segundo grado o equivalente. En el caso de las titu-
laciones extranjeras, se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.
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e) Arkauteko Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiak
emandako trebakuntza ikastaroa gainditua izatea.

f) Gizonek gutxienez 1,65 metroko garaiera eduki behar
dute; emakumeek 1,60koa. Baldintza hori hala eskatzen zaien
mementoan egiazta.

g) B1 motako gidabaimena izatea.

Adierazitako baimenak indarrean egon beharko du uneoro,
eskatzen denetik, gidatzeko eskubidea eten, kendu edo kendu
gabe, administrazio-izaerakoak edo judizialak izan, eta esleitu-
tako puntu guztiak galdu gabe.

h) Euskarako 2. hizkuntza eskakizuna izatea. Baldintza
hori dagokion ziurtagiria ekarriz egiaztatuko da.

i) Euskal Herriko polizia prestatzeko eta aukera tzeko
araudia onartzen duen otsailaren 17ko 26/2004 dekretuaren
eranskinean aipatzen diren arrazoi medikoen bazterketen lau-
kian ez agertzea. Hori bere mementoan egiaztatu beharko da bi-
dezkoa den azterketa medikoaren bidez.

j) Dolozko delituren bat egiteagatik kondenatua ez izatea;
Administrazio Publikoko zerbitzutik zigor-espediente bidez bota-
takoa ez izatea eta funtzio publikoan aritzeko desgaitzerik ere
ez izatea. Halaber, arau penalen eta administratiboen arabera,
errehabilitatzeko onura aplikatuko da, baldin eta bidezkoa den
dokumentu ofizialaren bidez izangaiak hori horrela dela egiazta-
tzen badu.

Azpeitiko Udalak berak eskatuko dizkio ofizioz, Zigortuen
eta Auzi-iheslarien Erregistro Zentralari, hautaketa-prozesu ho-
netan parte hartzen duten pertsonen ziurtagiria (hau da: Do-
lozko delituren bat egiteagatik ez dela kondenatua izan, ez dela
Administrazio Publikoko zerbitzutik zigor-espediente bidez bota-
takoa eta funtzio publikoan aritzeko desgaitzerik ere ez duela
egiaztatzen duen ziurtagiria). Eskaria hautaketa prozesua osa-
tzen duten bi faseak osatu ondoren egingo da.

Izangaiek, deialdian onartuak izateko eskabideak entrega-
tzeko epea amaitu baino lehen beteta eduki behar dituzte bal-
dintza horiek eta lanpostuaz jabetu arte bete.

Halaber, prozeduraren edozein unetan, epaimahaiak, izan-
gaietako batek deialdiak eskatzen dituen betekizunak edo bal-
dintzak betetzen ez dituela jakinez gero, prozeduratik kanpo ge-
ratuko litzateke, interesdunari entzun eta gero, eta hautaketa
prozesua deitu duen agintaritzari emango zaio horren berri egun
horretan bertan.

Hirugarrena. Eskabideak.

Eskaerak behar bezala beteta aurkeztu behar dira ondo-
rengo leku hauetako batean:

a) Herritarren Arreta Zerbitzuan, Azpeitiko udaletxeko
lehen solairuan, Plaza nagusia 5, 20730 Azpeitia.

b) Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkideari
buruzko urriaren leko 39/2015 legearen 16.4. artikuluak aipa-
tzen duen edozein tokitan. Alkateari zuzendu behar zaizkio le-
hiaketan onartua izateko eskaerak, eta dagokion funtzionario-
erangatik zigilua jarri eta eguna ziurtatuta agertu behar da.

c) Posta-bulegoetan. Horrelakoetan, betiere aurkezpen-
epearen barruan, gutun-azal ireki batean aurkeztu behar zaio
eskabidea postetxeko funtzionarioari, hark eguna eta zigilua
jarri eta ziurtatu ahal dezan. Horrela bakarrik ulertuko da eska-
riak Postetxearen bulegoan entregatu ziren egun berberean
sartu zirela Udal Erregistroan. Eskabidea bera da zigilatu beha-
rrekoa.

Alkateari zuzendu behar zaizkio lehiaketan onartua izateko
eskaerak, eta eskabide horiek baztertuak ez izateko ondorengo
baldintza hauek bete behar dituzte:

e) Estar en posesion del curso de capacitacion impartido
por la Academia Vasca de Policia y Emergencias de Arkaute.

f) Tener una estatura minima de 1,65 m. los hombres y
1,60 m. las mujeres. Este requisito se acreditara en el momento
en que sean requeridos para ello.

g) Estar en posesion del permiso de conducir clase B1.

El permiso indicado anteriormente, debera estar en vigor en
todo momento desde su exigencia, sin ser objeto de suspen-
sion, retirada o privacién del derecho a conducir, ya sean de ca-
racter administrativo o judicial, ni haber perdido la totalidad de
los puntos asignados.

h) Estar en posesion del perfil linglistico 2 de euskera.
Este requisito se acreditara mediante la presentacion del certi-
ficado correspondiente.

i) No estar incursa en el cuadro de exclusiones médicas
que figura en el anexo del Decreto 26/2004 de 17 de febrero,
por el que se aprueba el reglamento de seleccion y formacion
de la Policia del Pais Vasco. Este extremo habra de acreditarse
en su momento mediante el oportuno reconocimiento médico.

j) No haber sido condenada por delito doloso, ni estar se-
parada del servicio de la Administracién Publica ni hallarse in-
habilitada para el ejercicio de funciones publicas. No obstante,
sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, siempre que aquélla se
acredite mediante el correspondiente documento oficial por el o
la aspirante.

La certificacion relativa a las personas participantes en el
presente procedimiento de seleccion, acreditativa de no haber
sido condenadas por delito doloso ni separadas del servicio de
la Administracion Publica, ni haber sido inhabilitadas para el
ejercicio de funciones publicas, se requerird de oficio por el
Ayuntamiento de Azpeitia al Registro Central de Penados y Re-
beldes una vez realizadas ambas fases que componen el pro-
ceso de seleccion.

Los/as aspirantes deben reunir los requisitos antes de la fi-
nalizacion del plazo de entrega de las instancias de solicitud de
admision en la convocatoria y deberan mantener su cumpli-
miento hasta efectuar la toma de posesion.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del proce-
dimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia de la per-
sona interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que
haya convocado el proceso selectivo.

Tercera. Instancias.

Las instancias se presentaran debidamente cumplimenta-
das en alguno de los siguientes lugares:

a) En el Servicio de Atencion Ciudadana ubicado en la pri-
mera planta del Ayuntamiento de Azpeitia, Plaza Nagusia n.° 5,
20730 de Azpeitia.

b) En cualquiera de los lugares y registros senalados en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre. Se dirigiran a la Al-
caldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Azpeitia, y deberan ser
fechadas y selladas por el funcionario correspondiente dentro
del plazo de presentacion de instancias.

c) Enlas Oficinas de Correos. En este supuesto se presen-
taran en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a de Correos antes de ser certificadas, dentro del
plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se en-
tendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
Central de la Ayuntamiento de Azpeitia en la fecha que fueron
entregadas. Es la instancia la que debe estar sellada.

Las instancias solicitando ser admitido al Concurso se diri-
girdn a la Alcaldesa, debiendo reunir los siguientes requisitos
para no ser rechazadas:



a) lzangaiek adierazi behar dute eskaerak aurkezteko
epea amaitzen den egunerako, Bigarren Oinarriak eskatutako
baldintza guzti-guztiak, bat bera ere uzteke, bete egiten dituz-
tela.

b) Izangaiek tituluaren kopia ekarri behar dute, Batxilergo
titulua, teknikoa edo horien baliokide den titulua. Atzerriko titu-
lazioen kasuan, titulua homologatuta dagoela dioen ziurtagu-
tuna ekarri behar da.

c) lzangaiek B motako gidabaimenaren kopia ekarri behar
dute.

d) lzangaiek, HAEEren 2. hizkuntza eskakizuna edo horren
baliokidea dutela egiaztatzen duen agiria ekarri beharko dute.

e) lzangaiek, NANaren edo AlZaren fotokopia edo 2. oina-
rriak ezarritako aurreneko betekizun hori bete egiten duela
egiaztatzen duen dokumenturen bat ekarri behar dute.

f) Arkauteko Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiak
emandako trebakuntza ikastaroa gainditu dutela egiaztatzen
duen ziurtagiria aurkeztu beharko dute.

g) Lan esperientzia: Izangaiak administrazio publikoak
emandako egiaztagirien bitartez kreditatu beharko da, hauek
merezimendu bezala baloratuz eta eskaria egiteko unean aur-
keztu beharko dira. Honez gain, izangaien lan-bizitza kredita-
tzen duen dokumentua ere aurkeztu beharko da, Gizarte Segu-
rantzaren Diruzaintza Orokorrak emandakoa. Ez dira baloratuko
eskaeran egoki zehaztu gabeko merezimenduak eta horiek
egiaztatzeko dokumentazioa aurkezten ez bada.

h) Prestakuntza osagarria: izangaiek bertaratze-ziurta-
giriak edo erakunde homologatu edo ofizialek emandako ikasta-
roen tituluak aurkeztu beharko dituzte. Horietan ikastaroaren
xedea eta iraupena zehaztu beharko dira.

Bete beharreko lanpostuarekin zerikusirik ez duen presta-
kuntza ez da baloratuko.

Udaltzaingoan sartzeko hautaketa-prozesuaren parte diren
derrigorrezko ikastaroak ez dira baloratuko.

Instantziak edo eskaerak, Azpeitiko udalaren Herritarren Ha-
rreta Zerbitzurako Bulegoan (lehen solairuan) eta webgunean
eskuratuko den eredu ofizial normalduaren arabera egin behar
dira. Eskabideok, deialdiari dagokion iragarkia Gipuzkoako AL-
DIzKARI OFIZIALEAN argitaratu eta, hurrengo egunetik aurrera kon-
tatuta, 15 laneguneko edo asteguneko epearen barruan.

Egitezko okerrak atzematen badira, edozein unetan zu-
zendu ahal izango dira eskaerak aurkezteko epearen barruan,
ofizioz hala nola interesatuak egindako eskariz.

Laugarrena. Izaera pertsonaleko Datuak Babesteko Lege
Organikoa betetzea.

Parte-hartzaileek emandako datuak hautaketa-prozedura
honetan aurreikusitako helburuetarako baino ez dira erabiliko.
Eskabideetan emandako informazio guztia fitxategi batean sar-
tuko da. Fitxategi hori hautaketa-prozedura hau kudeatzera eta
prozedura horretatik eratortzen diren aldi baterako kontratazio-
zerrendak kudeatzera mugatuko da.

Datuen tratamendua, hirugarrenei lagatzea, eta datuetan
sartzeko, datuak zuzentzeko, ezerezteko eta datuen aurka egi-
teko eskubideak Pertsonalen Datuak Babesteari eta eskubide
digitalak bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege
Organikoan xedatutakoaren arabera arautuko dira (2018ko
abenduaren 6ko Estatuko Aldizkari Ofiziala, 294. zK.).

Fitxategi horren erabilera eta funtzionamendua aipatutako
Lege Organikoan eta titulartasun publikoko fitxategi pertsonalei
eta Datuak Babesteko Euskal Bulegoa sortzeari buruzko otsaila-
ren 25eko 2/2004 Legean aurreikusitakora egokituko da.

a) Los/as aspirantes deberan hacer constar que relinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Se-
gunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias.

b) Los aspirantes aportaran fotocopia del titulo de Bachi-
ller, técnico o equivalente. En el caso de las titulaciones extran-
jeras, se debera aportar la fotocopia de la credencial que acre-
dite su homologacion.

c) Los aspirantes deberan aporta copia del permiso de
conducir B1 o equivalente.

d) Los aspirantes deberan aportar documento justificativo
de la acreditacion del perfil lingliistico 2 del IVAP o equivalentes.

e) Los aspirantes aportaran fotocopia del DNI, NIE o docu-
mento que acredite que relinen el primer requisito fijado en la
base 2.

f) Certificado que acredite estar en posesion del curso de
capacitacion impartido por la Academia Vasca de Policia y Emer-
gencias de Arkaute.

g) Experiencia Laboral: Los aspirantes deberan aportar los
certificados expedidos por las administraciones publicas en las
gue hayan prestado servicio. A su vez, deberan de presentar el
documento que acredita la vida laboral de la persona aspirante,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. No se
valoraran los méritos que no sean especificados debidamente
en la instancia y acompanados de la documentacion justifica-
tiva.

h) Formacion complementaria: Los aspirantes deberan
aportar certificados de asistencia o titulos de los cursos impar-
tidos por organismos homologados u oficiales. En ellos se de-
bera detallar tanto el objeto del curso como su duracién.

No seréa valorada la formacion que no tenga relacién con la
el puesto a desempenar.

No se valoraran los los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a agente de la Policia
Local.

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado
que sera facilitado en la Servicio de Atencion a la Ciudadania
del Ayuntamiento de Azpeitia (primera planta) y en la pagina
web. Se presentaran dentro del plazo de 15 dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de publicacion del anuncio corres-
pondiente en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento dentro del plazo de presentacion
de instancias, de oficio o a peticion del interesado.

Cuarta. Cumplimiento de la ley organica de proteccion de
datos de caracter personal.

Los datos aportados por las personas participantes se utili-
zaran, con caracter Unico y exclusivo, para los fines previstos en
el presente procedimiento selectivo. Toda la informacioén facili-
tada en las solicitudes sera incluida en un fichero cuyo uso se
limitara a la gestion del presente procedimiento selectivoy a la
gestion de las posibles listas de contratacion temporal que se
deriven del mismo.

El tratamiento de los datos, la cesion a terceros, asi como
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y garantia de
los derechos digitales (Boletin Oficial del Estado n.° 294, de 6
de diciembre de 2018).

El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las
previsiones de la citada Ley Organica y de la Ley 2/2004, de 25
de febrero, de ficheros de caracter personal de titularidad pu-
blica y de creacion de la Agencia Vasca de Proteccién de Datos.



Fitxategi horren arduraduna Azpeitiko Udala da, eta datuak
eskuratzeko, zuzentzeko, aurka egiteko edo ezerezteko eskubi-
deak aipatutako erakundearen aurrean baliatuko dira (Azpeitiko
Plaza Nagusia 5, 20730).

Hautaketa-prozedura honetan parte hartzeko eskabideak
aurkezten dituztenek onartzen dute oinarri hauetan adierazi-
tako moduan eta xederako erabiliko direla beren datu pertso-
nalak.

Bosgarrena. Izangaiak onartzea.

Eskabideak aurkezteko epea amaituta, Alkatetzak ebazpen
bidez, onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko ze-
rrenda emango du, eta zerrenda hori Azpeitiko Udalaren ira-
garki-taulan eta Udalaren web-gunean jarriko da. Erreklama-
zioetarako eta eskaeretan egindako akatsak edo okerrak kon-
pontzeko, 10 laneguneko epea izango da.

Erreklamaziorik ez badago, behin behineko zerrenda horiek,
besterik gabe, behin betiko zerrenda bihurtuko dira. Erreklama-
ziorik badago, behin betiko zerrenda horiei onespena emango
dien ebazpen berri batean onartu edo baztertuko dira, eta ze-
rrendak aurretik adierazitako modu berberean argitaratuko dira.

Elkarrizketa pertsonalean, ebazpenaren arabera prozesuan
onartutako izangaiek parte hartu ahal izango dute, baita zerren-
detan baztertuta daudenek ere, baldin eta dagozkien inpugna-
zioak aurkeztuak dituztela eta erabakitzeko daudela frogatzen
badute deitutako proban. Ebazpenean erreklamazioak atzera
botako balituzte, pertsona horiek prozesutik kanpo geratuko li-
rateke.

Seigarrena. Epaimahai kalifikatzailea.

Probak kalifikatzeko epaimahaia nork osatzen duten Udala-
ren iragarki-taulan eta udal webgunean argitaratuko da.

Mahaikideek ez dute esku hartuko, edo errefusatuak ahal
izango dira, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko,
urriaren 1eko, 40/2015 Legearen 23. eta 24. artikuluetan ja-
sota dauden egoeretako bat gertatzen denean, edo deialdia ar-
gitaratu aurretiko bost urteetan hautaketa probetarako hauta-
gaiak prestatzen jardun badute.

Honela osatuko da: epaimahaiburu bat, bi bokal eta idazkari
bat.

Epaimahai kalifikatzailearen kide izaera pertsonala da, eta
ezin izango da inoren ordezkari edo kontura izan.

Epaimahaien jardunbidea Administrazio Jardunbidearen Le-
geak kide anitzeko organoei buruz agintzen duenari lotuko zaio.

Epaimahaiak, aholkulari adituen edo enpresa berezituen la-
guntza eskatu ahal izango du egoki ikusten dituen ariketeta-
rako, eta aholkulari horiek beren espezialitate teknikoetan la-
guntza ematera mugatuko dira.

Epaimahaia eratzen denetik, haren jardunbideak balio iza-
teko, epaimahaikideen gehiengoak bertan egon beharko du.

Epaimahaiaren erabakiak botoen gehiengo bidez hartuko
dira. Epaimahaiburuan dagoenaren kalitatezko botoaren bitar-
tez ebatziko dira berdinketak.

Epaimahaiburua (edo bere ordezkoa) bertaratu ez bada,
gaixo dagoelako, bere kargua hutsik dagoelako edo bestelako
lege-arrazoiren bat dagoelako, hierarkian maila goragokoena
duen, antzinatasun handiena duen edo adinez zaharrena den
epaimahaikideak hartuko du haren lekua, esandako hurrenkera
horretan.

Epaimahai kalifikatzailean botoa emateko eskubidea duten
kide guztiek sartzeko eskatzen den maila akademiko bereko
edo handiagoko titulazioa izan beharko dute, eta horien erdiek,
gutxienez, jakintza-arlo berekoa.

El responsable de este fichero es el Ayuntamiento de Azpei-
tia y los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancela-
cion se ejerceran ante la entidad mencionada, Plaza Nagusia
n.° 5, 20730 de Azpeitia.

Quienes presenten solicitudes de participacion en el pre-
sente procedimiento selectivo consienten que sus datos de ca-
racter personal seran tratados en la forma y al objeto sefalado
en estas bases.

Quinta. Admision de aspirantes.

Concluido lo anterior, la Alcaldia dictara Resolucion apro-
bando las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
gue seran expuestas en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento
y Web municipal concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para reclamaciones y subsanar errores en las instancias.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones. Si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una nueva Resolu-
cién por la que se aprueben las listas definitivas, que se haran
puablicas, asimismo, en la forma indicada.

A la realizacion de la entrevista personal podran asistir las
personas aspirantes que figuren como admitidas al proceso en
virtud de la Resolucion, asi como aquellas personas que, figu-
rando como excluidas, acrediten en el acto convocado la inter-
posicion del/los correspondiente/s medio/s de impugnacion
pendiente/s de resolucion. Si el resultado de su reclamacion
fuese desestimatorio, la persona aspirante referida quedaria
definitivamente excluida del proceso.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas estara compuesto por
miembros cuya designacion sera publicada en el tablon de
anuncios y web municipal.

Los miembros del Tribunal se abstendran de participar o po-
dran ser recusados en caso de que incurran en alguna de las situa-
ciones relacionadas en los art. 23 y 24 de la 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, o si han participado
en la formacién de aspirantes a pruebas de seleccion durante los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Su composicion sera la siguiente: un/a Presidente/a, dos
vocales y un/a secretario/a.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

La actuacion de los Tribunales se ajustara a las disposicio-
nes que sobre 6rganos colegiados estan contenidas en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as 0 empresas especializadas para las pruebas co-
rrespondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos/as asesores/as a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas.

A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos. Los empates se resolveran por el voto de calidad de
quien ejerza la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad del/la Presi-
dente/a u otra causa legal que afecte a éste/a y su suplente,
seran sustituidos por la persona vocal de mayor jerarquia, anti-
gledad y edad, por este orden entre las personas miembros del
Tribunal.

La totalidad de los miembros con derecho a voto del Tribunal
Calificador debera poseer una titulacion de igual o superior nivel
académico al de la exigida para el ingreso, y la mitad de ellos, al
menos, una correspondiente a la misma area de conocimientos.



Ordezkaritza orekatuaren printzipioari jarraiki, eta justifika-
tutako ezintasunik izan ezean, epaimahaiaren osaera orekatua
izango da gaitasun, konpetentzia eta prestakuntza egokia duten
emakumeen eta gizonen artean. Sexu bakoitzak gutxienez
% 40ko ordezkaritza duenean, ordezkaritza orekatutzat joko da.

Idazkari titularraren edo bere ordezkoaren kargua hutsik ba-
dago, bertaratu ez bada, gaixo badago edo titularrari zein ordez-
koari eragiten dien legezko bestelako arrazoiren bat badago,
epaimahaikideen gehiengoaren erabakiz aukeratzen den ki-
deak beteko du haren kargua.

Epaimahaiak autonomia 0soz jardungo du, eta bera izango
da prozeduraren gardentasunaren eta objektibotasunaren, pro-
ben edukiaren eta konfidentzialtasunaren eta deialdiko oina-
rriak zorrotz betetzearen erantzulea.

Halaber, ordenamendu juridikoarekin bat etorriz, batetik, oi-
narri hauek aplikatzerakoan sortzen diren zalantza guztiak eba-
tziko ditu; bestetik, deialdia behar bezala garatzeko hartu beha-
rreko erabakiak hartuko ditu; eta, azkenik, oinarrietan aurrei-
kusi gabeko kasuetan erabili beharreko irizpideak ezarriko ditu.

Epaimahai kalifikatzailearen ebazpenak lotesleak izango
dira izendapena egitea dagokion organoarentzat, baina horrek
ez du esan nahi organo horrek erabakia berrikusi ezin dezakee-
nik indarrean dagoen araudiak aurreikusitakoaren arabera.

Zazpigarrena. Aukeraketa-prozesuaren hasiera eta gara-
pena.

Aukeraketa-prozesuan onartutakoen eta baztertutakoen
behin-betiko zerrenda onartzeko ebazpenarekin batera, merezi-
menduen behin behineko balorazioa argjtaratuko da, Azpeitiko
Udalaren iragarki-oholean eta udal webgunean.

Iragartzen den hurrengo egunetik hasita, izangaiek hamar
lan eguneko epea izango dute behin-behineko zerrenda edo me-
rezimenduen aurkako alegazioak aurkezteko.

Epaimahaiak baloratuko du behin-behineko onartuen ze-
rrenda eta merezimenduen balorazioa.

Behin betiko izangaien zerrenda, merezimenduen balora-
zioa iragartzen den egunean zehaztuko dira elkarrizketa pertso-
nal egiteko lekua, eguna eta ordua.

Prozeduraren edozein unetan, epaimahaiak jakinez gero
izangaietako batek ez dituela betetzen deialdiak eskatzen di-
tuen betekizunak edo baldintzak, prozeduratik kanpo geratuko
da, berari entzun eta gero, eta hautaketa prozesua deitu duen
agintaritzari emango zaio horren berri, egun horretan bertan
eman ere.

Zortzigarrena. Aukeratzeko prozedura.
Izangaien hautaketa lehiaketa bidez egingo da.

Prozedurak bi fase izango ditu:
— 1.go fasea: Merezimenduen balorazioa:

Epaimahaiak ondoko merezimendu hauek balioetsiko ditu,
baldin eta, eskabidean adieraziak eta agiri bidez egiaztatuak
izan badira, eta, betiere, eskabideak aurkezteko epea amaitzen
den eguna kontuan hartuz.

a) Lan esperientzia: udaltzaingo postuetako eskarmentua
hartuko da kontuan. 10.puntuko balioa izango du, gehienez. Hila-
bete bakoitzeko 0,20 puntu emango dira eta gutxiago eginiko lane-
tan puntuak proportzionalki banatuko dira. (Dedikazio erregimena
ez da kontutan hartuko). Administrazio publikoak emandako egiaz-
tagirien bidez kreditatu beharko da esperientzia, eta bertan kon-
tratuaren edo izendapenaren iraupena, lanaldia eta betetako lan-
postua adierazi beharko dira. Horretaz gain, izangaien lan-bizitza

En virtud de | principio de representacion equilibrada, salvo
imposibilidad justificada, la composicion del tribunal habra de
ser equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, compe-
tencia y preparacion adecuada. Se considera que existe una re-
presentacion equilibrada cuando cada sexo esté representado
al menos al 40 %.

La sustitucion del/la Secretario/a, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte a éste/a 'y
su suplente, recaera en cualquier otro de los miembros del Tri-
bunal elegido por acuerdo mayoritario de éste.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo
responsable de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, del contenido de las pruebas y del estricto cumpli-
miento de las bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resol-
vera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presen-
tes bases y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden
en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previs-
tos en ellas.

Las resoluciones del Tribunal Calificador seran vinculantes
para el érgano al que competa el nombramiento, sin perjuicio
de que éste pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en la normativa vigente.

Séptima. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Conjuntamente con la resolucion por la que se apruebe la
lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso,
se dara a conocer la puntuacion referente a los méritos acredi-
tados en la instancia que se publicara en los tablones de anun-
cios y en la pagina web del Ayuntamiento de Azpeitia.

Se establecerd un plazo de diez dias habiles, contados
desde la fecha de publicacion de la resolucion del tribunal, para
presentar reclamaciones sobre la lista provisional y la valora-
cién de los méritos.

El Tribunal valorara las alegaciones presentadas en relacion a
la lista provisional de aspirantes y a la valoracion de los méritos.

Se publicara la lista definitiva de aspirantes y la valoracion
de los méritos y a su vez se concretara el lugar, dia y hora de la
realizacion de la entrevista personal.

Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento
del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la
misma, previa a audiencia de la persona interesada, dando
cuenta el mismo dia a la autoridad que haya convocado el pro-
ceso selectivo.

Octava. Procedimiento de seleccion.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo
mediante el sistema de Concurso.

El procedimiento constara de dos fases:
— 1.2 fase: Valoracion de méritos.

El Tribunal valorard los siguientes méritos, siempre y
cuando, de conformidad con lo establecido en la base cuarta,
hayan sido alegados en la instancia y acreditados debidamente.

a) Experiencia laboral: se tendra en cuenta la experiencia
en puestos de agente de policia municipal. Tendra un valor ma-
ximo de 10 puntos. Se concederan 0,20 puntos por cada mes,
y en el caso de periodos de trabajo menores se realizara un re-
parto proporcional de dicha puntuacion (no se tomara en consi-
deracion el régimen de dedicacion). Esta experiencia se acredi-
tard mediante certificados expedidos por las administraciones
plblicas en las que se haya prestado servicio, indicando en los



kreditatzen duen dokumentua ere aurkeztu beharko da, Gizarte
Segurantzaren Diruzaintza Orokorrak emandakoa.

b) Prestakuntza osagarria: gehienez ere 10 puntu emango
zaizkie Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademian gainditutako
ikastaroei, edozein administrazio publikok emandakoei eta zen-
tro homologatuetan egindako polizia-intereseko ikastaroei.

Udaltzaingoan sartzeko hautaketa-prozesuaren parte diren
derrigorrezko ikastaroak ez dira baloratuko.

— 2. fasea: Elkarrizketa pertsonala.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Elkarrizketa, epaimahaikideek lanpostu honetarako behar
den pertsonaren egokitasuna ikusteko egingo dituztenak.

Epaimahaiak aholkulari, aditu eta enpresa berezituen lagun-
tza izango du elkarrizketa egiteko.

Gai/ Ez-Gai bezala kalifikatuko da.

Bederatzigarrena. Prozesuaren azken kalifikazioa eta ber-
dinketa.

Behin betiko sailkapenaren ordena, bi faseetan eskuratu-
tako puntu guztiak batuta aterako da.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko Eusko Legebiltzarreko
6/1989 Legearen 27.2 artikuluak ezarritakoaren arabera eta
Gizonen eta Emakumeen Berdintasunerako otsailaren 18ko
4/2005 Eusko Legebiltzarraren 20.4.a) artikuluaren arabera,
gaitasun bera badago, lehentasuna emango zaio dena delako
lanpostu horretan % 40 baino ordezkaritza gutxiago duen se-
xuko pertsonari, salbuespena izango da lanposturako beste
hautagai puntuetan berdinduak neurri hori ez aplikatzea justifi-
katzen duten ezaugarriak dituenean -nolanahi ere, ezaugarriok
ez dute eragin behar sexuaren ziozko bereizkeriarik-; kasurako,
lanera tzeko eta lanbide-sustapenerako arazo bereziak dituz-
ten beste kolektibo batzuetako kide izatea.

Emaitza eta kalifikazio guztiak Azpeitiko Udalaren iragarki-
tauletan eta webgunean argitaratuko dira.

Behin aukeraketa-prozesuko kalifikazioak eginez gero, epai-
mahaiak kalifikazio horien arabera egingo du prozesua gainditu
dutenen zerrenda. Zerrenda hori egin ondoren, Epaimahaiak Az-
peitiko Udalaren iragarki-taulan eta webgunean argitaratuko du
gainditu duten izangaien zerrenda, lortutako puntuazioaren ara-
bera lan-poltsan sartzen direnena. Lan-poltsa hau Lan eskain-
tza Publikoaren ondorioz eratorritako lan-poltsak sortu arte
egongo da indarrean.

Hamargarrena. Agiriak ekartzea eta izendapena egitea.

Edozein kasutan ere, izendapenaren aurretik, lanpostua be-
tetzeko proposatu den izangaiak Pertsonal Sailean dokumenta-
zio hau entregatu beharko du:

— Zinpeko aitorpena, zeregin publikoak betetzeko gaitasuna
ez duela galduta eta Administrazio Publikoaren zerbitzu tik
zigor-espediente bidez ez dagoela baztertuta esaten.

— Zinpeko aitorpena hauxe esaten: Ez dagoela Administra-
zio publikoetan lan egiten duten langileen bateraezintasunei bu-
ruzko abenduaren 26ko 53/1984 Legean aurreikusitako bate-
raezintasuneko eta ezgaitasuneko inongo kasutan sartuta.

— Azpeitiko Udaleko zerbitzu medikoen ziurtagiri medikoa,
bere lanean jardutea oztopatuko liokeen gaixotasunik eta akats
fisikorik ez duela egiaztatzen.

mismos la duracion del contrato o nombramiento, la jornada la-
boral y el puesto cubierto. Ademas, debera presentarse el docu-
mento que acredita la vida laboral de la persona aspirante, ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Formacion complementaria: se valoraran hasta un ma-
ximo de 10 puntos los cursos superados en la Academia Vasca
de Policia y Emergencias, los expedidos por cualquier adminis-
tracion publica y los cursos de manifiesto interés policial reali-
zados en centros homologados.

No se valoraran los los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a agente de la Policia
Local.

— 2.7 fase: Entrevista personal.
De caréacter obligatorio y eliminatorio.

Entrevista efectuada por miembros del Tribunal dirigida a
determinar la idoneidad de la persona para este puesto de tra-
bajo.

El Tribuna Calificador dispondra de ayuda de asesores/as o
empresas especializadas para la realizacion de la entrevista.

Se calificara como Apto/a No Apto/a.

Novena. Calificacion final del proceso y empate.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley del
Parlamento Vasco 6/1989 de la Funcién Publica Vasca y arti-
culo 20.4 a) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a igualdad de
capacitacion, se dara prioridad a la persona cuyo sexo, en la
plaza de que se trate, tenga una representacion inferior al 40 %,
salvo que concurran en el otro candidato empatado motivos,
gue no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la
no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colec-
tivos con especiales dificultades para el acceso y promocién en
el empleo.

Todos los resultados y calificaciones seran publicados en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Azpeitia y en la
pagina web.

Una vez realizada la calificacion final del proceso selectivo, el
Tribunal confeccionara, de acuerdo con las calificaciones corres-
pondientes la relacion de aprobados/as. Una vez establecida la
relacion indicada, el Tribunal hara pablica, en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento de Azpeitia y en la pagina web las re-
laciones de aspirantes aprobados/as e integrantes de la bolsa de
trabajo segln la puntuacién obtenida. La bolsa estara vigente
hasta la creacion de la correspondiente bolsa consecuencia de
las ofertas de Empleo Publico realizadas a tales efectos.

Décima. Presentacion de documentos y nombramiento.

En todo caso, antes del correspondiente nombramiento,
el/la opositor/a propuesto/a debera presentar en el Departa-
mento de Personal la siguiente documentacion:

— Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
Pablica.

— Declaracion jurada de no hallarse incurso en alguna de
las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

— Certificado médico de los servicios médicos del Ayunta-
miento de Azpeitia de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcion.



— Dokumentazio hori aurkezteko emandako epearen ba-
rruan izangaiak ez badu agiririk ekartzen, edo ez badu egiazta-
tzen bete egiten dituela eskatutako baldintzak, aukeraketak ez
du inongo ondoriorik izango eta ordura arte egin dituen jardun
guztiak baliogabetuta geratuko dira.

Bitarteko funtzionario izendatu den izangaia behartuta
egongo da Udalbatzak komenigarritzat jotzen dituen prestakun-
tza- eta trebakuntza-ikastaroak egitera, bete beharreko lanpos-
tuko eginkizunei lotutako gaietan beharrezko gaitasuna edo
ezaguera lortzeko; eta hori dena Euskal Funtzio Publikoari bu-
ruzko uztailaren 6ko 6/89 Legearen 28. artikuluak ezartzen
duenaren arabera.

Hala eta guztiz ere eta behin izendapena gauzatu eta udal-
tzaingo lanetan hasita, hiru hilean behin -gehienez ere 3 hiru
hiletan arduradunak berrikuspena egingo du, bere gaitasun pro-
fesionala eta lan taldean aritzeko gaitasunaren ingurukoa. Be-
rrikuspena ez gaindituz gero, funtzionarioak dagozkion esku-
bide guztiak galduko lituzke.

Hamaikagarrena. Deialdiaren inpugnazioa.

Interesatuta daudenek inpugnatu dezakete deialdia, haren
oinarriak eta haien ondorioz eta epaimahaiaren jardunaren on-
dorioz sortatutako administrazio-egintza guztiak, Herri Adminis-
trazioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 Legeak dioen kasuetan eta hark ezarritako moduan.

Azpeitia, 2020KO otsailaren 17a.—Nagore Alkorta Elorza, al-
katea. (966)

— Sidentro del plazo otorgado para la presentacion de dicha
documentacion el aspirante no presentase su documentacion o
no acreditase reunir los requisitos exigidos, no surtira efectos la
seleccion y quedaran anuladas todas sus actuaciones.

La persona aspirante que haya sido nombrada como funcio-
nario/a interino quedara obligada a seguir los cursos de forma-
cion o perfeccionamiento que la Corporacion estime convenien-
tes, tendentes a lograr la necesaria aptitud o los debidos cono-
cimientos en las materias afines a las funciones propias de la
plaza que deba desempenarse, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 28 de la Ley 6/89, de 6 de julio, de la Funcién
Pulblica Vasca.

No obstante, y una vez efectuado el nombramiento e ini-
ciado como agente de la policia municipal, se establecera tri-
mestralmente -hasta un maximo de tres trimestres- una revi-
sion mediante el cual la persona responsable informara sobre
el agente, en cuanto a la capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, asi como la consideracion de su capacidad de
adaptacion al grupo de trabajo mostrada. En caso de no supe-
rar la revision trimestral, el funcionario perdera todos los dere-
chos que le pudieran corresponder.

Décimoprimera. Impugnacion de la convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquellas y de la actuacion de los Tribunales, po-
dran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos
y en las formas previstas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administracio-
nes Publicas.

Azpeitia, a 17 de febrero de 2020.—La alcaldesa, Nagore Al-
korta Elorza. (966)



