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Iragarkia

2026ko apirilaren 30ean emandako Alkatetza Ebazpenaren
bidez, erabaki da:

Lehenengoa. Euskaltegiko Irakasle plaza bat (062 kodea)
betetzeko hautaketa-prozesuaren oinarri arautzaileak onartzea,
txanda irekiko lehiaketa-oposizioaren bidez; oinarri horiek De-
kretu honen eranskin gisa jasotzen dira.

Bigarrena.
deitzea.

Aipatutako plaza betetzeko hautaketa-prozesua

Hirugarrena. Deialdia eta oinarriak Gipuzkoako ALDIZKARI
OriziALEAN eta udalaren egoitza elektronikoan argitaratzeko agin-
tzea, bai eta dagokion iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean ar-
gitaratzea ere, apirilaren 2ko Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local legearen 97. artikuluare-
kin bat etorriz.

Laugarrena. Dekretu honen berri ematea dagokion udal zer-
bitzuei.
Bosgarrena. Ebazpen honek administrazio-bidea amaitzen

du, eta haren aurka aukerako berraztertze-errekurtsoa aurkez
daiteke hilabeteko epean, edo, zuzenean, administrazioarekiko
auzi-errekurtsoa bi hilabeteko epean, indarrean dagoen araudian
ezarritakoaren arabera.

Azpeitia, 2026ko maiatzaren 4a.—Nagore Alkorta Elorza, al-
katea. (3002)

Azpeitiko Udal Euskaltegiko irakasle plaza bat oposa-
keta-leihaketa ireki bidez betetzeko deialdiaren oina-
rriak.

1. Deialdiaren xedea.

Oinarri hauen helburua Azpeitiko Udal Euskaltegiko irakasle
plaza bat oposaketa-lehiaketa ireki bidez betetzeko hautaketa-
prozesua arautzea da.

Xede hori betetzean, hurrengo legeak hartuko dira aintzat:

— Enplegu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen tes-
tu bategina, urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekre-
tuaren bidez onartua.

—30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, Funtzio Publikoa Era-
berritzeko Neurriak ezartzen dituena.

—11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoari buruzkoa.

— 896/1991 Errege-dekretua, ekainaren 7koa, Toki-adminis-
trazioko funtzionarioak hautatzeko prozedurak bete behar dituen
oinarrizko arauak eta gutxieneko programak ezartzen dituena.

— Osagarri gisa, Estatuko Administrazio Orokorraren zerbi-
tzura dauden langileen sarrerari eta Estatuko Administrazio Oro-
korreko funtzionario zibilen lanpostu-hornikuntzari eta lanbide-
sustapenari buruzko Erregelamendu Orokorra, martxoaren 10eko
364/1995 Errege Dekretuaren bidez onartua.
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Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia del 30 de abril de 2026, se
acuerda:

Primera. Aprobar las bases reguladoras del proceso selec-
tivo para la provision de una plaza de Profesor/a de Euskaltegi,
codigo 062, mediante el sistema de concurso-oposicion, de tur-
no libre, que se recogen como anexo al presente Decreto.

Segunda.
de dicha plaza.

Convocar el proceso selectivo para la provision

Tercero. Ordenar la publicacion de la convocatoria y bases
en el BoLeTiN OFiciaL de Gipuzkoa y en la sede electronica del
Ayuntamiento, asi como el anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 97 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal.

Cuarta. Comunicar el presente Decreto a los servicios mu-
nicipales correspondientes.

Quinta. Contra la presente Resolucion, que agota la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

Azpeitia, a 4 de mayo de 2026.—La alcaldesa, Nagore Alkorta
Elorza. (3002)

Bases de la convocatoria para la provisién por con-
curso abierto de oposicion de una plaza de profesor/a
del Euskaltegi Municipal de Azpeitia.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de estas bases es regular el proceso selectivo para
la provision mediante concurso abierto de oposicién de una
plaza de profesor del Euskaltegi Municipal de Azpeitia.

En el cumplimiento de esta finalidad, se tendran en las si-
guientes leyes:

— Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo
Pablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica.

—Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco.

— Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de
la Administracién Local.

— Con caracter supletorio, el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion General del Es-
tado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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—10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen erabilera
arautzeko oinarrizkoa.

— 19/2024 Dekretua, otsailaren 22koa, Euskal Sektore Pu-
blikoan euskararen erabilera normalizatzekoa.

— 297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen jakite-
maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzen
eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maile-
kin parekatzen dituena.

— 39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena.

— 40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoko Arau-
bide Juridikoarena.

— 3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, Emakumeen
eta Gizonen Berdintasun Eraginkorrerakoa.

— 1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, Ema-
kumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen aurka-
ko Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako Legearen testu
bategina onartzen duena.

— 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Izaera Per-
tsonaleko Datuen Babestekoa eta Eskubide Digitalak Bermatze-
koa.

— 16/2023 Legea, abenduaren 21ekoa, Datuak babesteko
Euskal Agintaritzarena.

— 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki-araubidearen Oina-
rriak arautzen dituena.

— 781/1986 Legegintzako Errege-dekretua, apirilaren 18koa,
Toki-araubidearen gaietan indarreko legezko xedapenen testu
bateratua onartu zuena.

— 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeei
buruzkoa.

— Oinarri arautzaile hauek.

2. Lanpostuaren ezaugarriak.

— Lanpostua: Euskaltegiko irakaslea.
— Lanpostu kopurua: 1.

— Kodea: 62.

— Eskala: Administrazio Berezia.

— Azpieskala: Zerbitzu Berezia.

— Mota: Erdi mailako teknikaria.

— Sailkapen taldea: A.

— Azpitaldea: A2.

— Lanpostu-mailako osagarria: 21.
— Berariazko osagarria: 941,68 €.
— Lanaldia: % 100.

— Euskara eskakizuna: C2-C2 (4TG).

Lanpostuaren dedikazio araubidea lanaldi osokoa izango da
eta lan baldintzak Azpeitiko Udaleko enplegatu publikoentzat
ezarritakoak dira.

Lanaldia Udalak urtero ezartzen duena izango da, eta beti
etorriko da bat zerbitzuaren izaera eta behar zehatzekin; hau
da, goizez zein arratsaldez eman ahalko da.

3. Eginkizunak.

— Euskara klaseak ematea Udal euskaltegian, edo erakun-
dearen antolaketaren eta sortutako talde eta premien arabera
erabaki daitekeen beste edozein tokitan.

— lkasturtearen antolaketan parte hartzea.

— Ikasturte hasieran mailako probak prestatu eta zuzentzea,
diagnostikoa egitea.

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normaliza-
cion del Uso del Euskera.

— Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del
uso del euskera en el Sector Pablico Vasco.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion
de Titulos y Certificados Acreditativos de conocimientos de eus-
kera y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

— Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

— Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca
de Proteccion de Datos.

— Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.

— Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de
Euskadi.

— Las presentes bases reguladoras.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo.
— Puesto de trabajo: Profesor del Euskaltegi.
— N.° de puestos de trabajo: 1.

— Cédigo: 62.

— Escala: Administracion Especial.

— Subescala: Servicio Especial.

— Tipo: Técnico/a medio/a.

— Grupo de clasificacion: A.

— Subgrupo: A2.

— Complemento de destino: 21.

— Complemento especifico: 941,68 €.

— Jornada: 100 %.

— Perfil de euskera: C2-C2 (4TC).

El régimen de dedicacion del puesto sera a jornada comple-
tay las condiciones de trabajo son las establecidas para los em-
pleados publicos del Ayuntamiento de Azpeitia.

La jornada de trabajo sera la que anualmente establezca el
Ayuntamiento y siempre estara en consonancia con la naturale-
za y necesidades concretas del servicio, es decir, podra prestar-
se tanto en horario de manana como de tarde.

3. Funciones.

— Impartir clases de euskera en el euskaltegi municipal, o
en cualquier otro lugar en el que se pueda decidir en funcion de
la organizacion de la institucion y de los grupos y necesidades
creadas.

— Participar en la organizacién del curso.

— Preparar y corregir las pruebas de nivel al comienzo de
curso, realizar el diagnostico.



— Ebaluazio jarraitua egitea, baita ikasturte erdiko eta bu-
kaerakoa ere, eta dagozkien txostenak idaztea.

— Eman beharreko mailaren ikasturtea planifikatzea.

— Eskolak programatu eta prestatzea, horretarako egokienak
diren irizpide pedagogikoen arabera.

— Material didaktikoa moldatu, sortu, antolatu eta egunera-
tzea.

— Irakasle klaustroaren bileretan, koordinazio eta ebaluazio
bilera pedagogikoetan parte hartzea.

— Euskaltegiaren curriculum proiektuan parte hartzea.

— Lanposturako gaitasuna mantentzea, profesionalentzako
ikastaroetan parte hartuz.

— Kanpo-ebaluazioetan aztertzaile lanak egitea.
— Eskolaz kanpoko jardueretan parte hartzea.

— Euskaltegiko jardunarekin zerikusia duten arloen ardura
banaketan parte hartzea.

— Bere prestakuntzari eta lan-kategoriari lotuta agintzen zaiz-
kion beste edozein eginkizun.

4. Parte hartzeko baldintzak.

4.1. Hautagaiek, onartuak izateko eta hautaketa-prozedu-
ran parte hartu ahal izateko, honako baldintza hauek bete be-
harko dituzte eskaerak aurkezteko epea amaitzean:

a) Espainiako edo Europar Batasuneko estatu kideren ba-
teko nazionalitatea izatea, edo, Europar Batasunak izenpetu eta
Espainiako Estatuak berretsitako nazioarteko itunen arabera,
langileen zirkulazio askea aplikatzekoa den beste estaturen ba-
tekoa.

Era berean, espainiarren eta Europar Batasuneko gainerako
estatu kideetako bateko nazionalen ezkontideak ere parte har-
tu ahal izango du, nazionalitatea edozein dela ere, eta, kasuan
kasuko itunak hala aurreikusten duenean, Europar Batasunak
sinatu eta Espainiak berretsitako nazioarteko itunen arabera
langileen joan-etorri askea aplikatu behar zaion estatuetako na-
zionalen ezkontideak, betiere zuzenbideko banaketarik gabe-
koak badira; halaber, baldintza berberekin, haien ondorengoek
eta ezkontidearen ondorengoek parte hartu ahal izango dute,
hogeita bat urtetik beherakoak badira edo adin horretatik gora-
koak badira eta haien kontura bizi badira.

b) Eskabideak aurkezteko epea bukatzen denean hamasei
urte izatea gutxienez, eta, hala badagokio, derrigorrezko erre-
tirorako gehieneko adina ez gainditzea.

c) Dagokion titulazioa edukitzea, edo titulu hori jasotzeko
eskubideak ordainduta izatea: Unibertsitateko gradua, diploma-
tura edo baliokidea.

Atzerrian lortutako titulazioen kasuan, dagokion baliozkotzea
edo, hala badagokio, homologazioa egjaztatzen duen egiaztagiria
duela egiaztatu beharko da. Baldintza hori ez zaie aplikatuko
Europar Batasuneko Zuzenbideko xedapenen babesean arautu-
tako lanbideen esparruan lanbide-kualifikazioaren aitorpena lortu
duten izangaiei.

d) Bete nahi diren plazei dagozkien zereginak normaltasu-
nez betetzeko behar den gaitasun funtzionala eta psikofisikoa
edukitzea, eta egiaztatzea desgaitasun-maila ez dela oztopo
eskaintzen den plazari dagozkien lanpostuaren funtzioak eta
zereginak betetzeko. Gaitasun hori dagokion azterketa medikua
eginda egiaztatu beharko da, oinarrietako hamaikagarren arti-
kuluan jasotakoarekin bat etorrita, nahiz eta, lan arriskuen pre-
bentzioari buruz indarrean dauden arauak aintzat hartuz, lana-
ren ondoriozko arriskuetatik babesteko egokitzapenak egin be-
har izan.

— Realizar la evaluacién continua, incluida la de mitad vy fi-
nal de curso, redactando los informes correspondientes.

— Planificacion del curso del nivel a impartir.

— Programar y preparar las clases segln los criterios peda-
gbgicos mas adecuados para ello.

— Adaptacion, creacion, organizacion y actualizacion del ma-
terial didactico.

— Participar en las reuniones del claustro de profesores,
reuniones pedagbgicas de coordinacion y evaluacion.

— Participar en el proyecto curricular del euskaltegi.

— Mantener la aptitud para el puesto, participando en cur-
sos para profesionales.

— Hacer de examinador en evaluaciones externas.
— Participar en actividades extraescolares.

— Participar en el reparto de responsabilidades de las areas
relacionadas con la actividad del euskaltegi.

— Cualesquiera otras funciones que se le encomienden en
relacion con su formacién y categoria laboral.

4. Requisitos para participar.

4.1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en el
procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad de Espana o de alguno de los Es-
tados miembros de la Unién Europea, o de otro Estado al que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

Asimismo, podra participar el conyuge de los espanoles y de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, y, cuando
asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que ca-
rezcan de distribucién de derecho, asi como, en las mismas
condiciones, sus descendientes y los de su cényuge, menores
de veintilin anos o mayores de dicha edad que vivan a sus ex-
pensas.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y, en su
caso, no haber superado la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para
su expedicién, de la titulacién correspondiente: grado universi-
tario, diplomatura o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse que se dispone de la correspondiente convalidacion
0, en su caso, de la credencial que acredite su homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposi-
ciones de Derecho de la Union Europea.

d) Poseer la capacidad funcional y psicofisica necesaria
para el normal desempeno de las tareas correspondientes a las
plazas que se pretenden proveer, y acreditar que el grado de
discapacidad no es obstaculo para el desempeno de las funcio-
nes y tareas propias del puesto de trabajo que se oferta. Esta
aptitud debera acreditarse mediante la realizacion del corres-
pondiente reconocimiento médico, de acuerdo con lo recogido
en el articulo undécimo de las bases, sin perjuicio de las adap-
taciones necesarias para protegerla de los riesgos derivados del
trabajo conforme a la normativa vigente en materia de preven-
cién de riesgos laborales.



e) Euskararen C2-C2 maila (4. hizkuntza eskakizuna) edo
baliokidea egiaztatzea, edo hautaketa-prozesu honetan horreta-
rako deitzen diren egiaztapen-probak gainditzea. Baldintza hori
hautaketa-prozesu honetako hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko
proba egiten den egunean bete beharko da.

f) Herri Administrazioaren edozein zerbitzuetatik edota au-
tonomia erkidegoetako konstituzio edo estatutu organoetatik di-
ziplina-espediente bidez baztertua ez egotea edota ebazpen ju-
dizial bidez desgaikuntza absolutu edo berezirik ez izatea lan-
postu edo kargu publikoetarako, funtzionarioen kidego edo es-
kaletara edo lan-kontratuko langileen kategorietara sartzeko.

Beste estatu bateko herritarra bada, desgaitua edo horren
pareko egoera batean ez egotea, eta bere estatuan egoera be-
rean egonda enplegu publikora iristeko eragozpen izango litza-
tekeen diziplinazko zehapenik edo horren parekorik ez izatea.

g) Administrazio publikoetako langileen bateraezintasunen
arloan indarrean dagoen araudian aurreikusitako ezgaitasun edo
bateraezintasuneko legezko kausaren batean sartuta ez egotea,
kargu publiko edo jarduera pribatu bateraezin batean ari direnen-
tzat aipatutako lege eta arauetan aipatzen den aukera-eskubidea
baliatzea eragotzi gabe.

h) Adin txikikoekin zerikusirik duten lanbide, ogibide eta
jarduera batera iristeko eta horretan aritzeko baldintza: konde-
naturik ez egotea epai irmoz delituren bat egiteagatik sexu as-
katasunaren eta sexu ukigabetasunaren aurka (sexu erasoa eta
sexu abusua, sexu jazarpena, exhibizionismoa eta sexu probo-
kazioa, prostituzioa eta sexu esplotazioa, eta adingabeak galbi-
deratzea, bai eta gizon-emakumeen salerosketa).

i) Azterketa-eskubideagatik indarrean dagoen tasa ordain-
duta izatea, eskabideak aurkezteko epearen barruan. Tasa hori
Azpeitiko Udalaren Ordenantza Fiskalean ezarrita dago.

Ordainketa transferentzia bidez edo izena emateko aplika-
zioak emandako bideari jarraituz egingo da, betiere eskabideak
aurkezteko epea amaitu baino lehen.

4.2. Deialdi honetan parte hartu nahi dutenek eskaerak aur-
kezteko epea amaitu baino lehen bete beharko dituzte eskaturiko
betekizun guztiak. Era berean, betekizun guztiak bete beharko di-
tuzte hautaketa-prozesu osoan zehar.

4.3. Prozeduraren edozein unetan, epaimahaiak hala eska-
tzen badie, hautaketa-prozesuko parte-hartzaileek jatorrizko agi-
riak aurkeztu beharko dituzte, oinarri honetan hautaketa-proze-
suan parte hartzeko eskatzen diren baldintzak betetzen dituztela
egiaztatzeko. Epaimahaiak jakingo balu izangairen batek ez di-
tuela deialdiko betekizunak betetzen, izangai hori prozesutik baz-
tertuta geratuko da, entzunaldia egin ondoren, eta, egun berean,
epaimahaiak horren berri emango dio hautaketa-prozesurako
deialdia egin duen agintariari.

5. Eskaerak aurkeztea.
5.1. Eskaerak aurkezteko modua.

Hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskaerak eredu ofizial
eta normalizatuan egingo dira, 39/2015 Legearen 66.6 artiku-
luan aurreikusitakoaren arabera.

Prozesuan parte hartu nahi duten hautagaiek eskaera-orria
aurkeztu beharko dute, edukiak eskatzen duen zehaztasunare-
kin beteta.

Aurkeztu beharreko eskaera-orria Azpeitiko Udaleko Erregis-
tro Orokorrean eskuratu ahalko da doan, eta eskuragarri egongo
da Udalaren webgunean (https://www.azpeitia.eus/) nahiz bere
egoitza elektronikoan (https://uzt.gipuzkoa.eus/?De=018).

e) Nivel C2-C2 de euskera (perfil linglistico 4) o equivalen-
te, o superar las pruebas de acreditacion que al efecto se con-
voquen en el presente proceso selectivo. Este requisito debera
cumplirse en la fecha de celebracion de la prueba destinada a
la acreditacion del perfil linglistico del presente proceso selec-
tivo.

f) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, de cualquier servicio de la Administracion Pdblica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
tonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
puestos de trabajo o cargos plblicos por resolucion judicial, pa-
ra el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios o para catego-
rias del personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) No estar incurso en alguna de las causas legales de in-
capacidad o incompatibilidad previstas en la normativa vigente
en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que quienes desem-
pefen un cargo publico o actividad privada incompatible pue-
dan ejercer el derecho de opcion a que se refieren las citadas
normas legales.

h) Requisito para el acceso y ejercicio de una profesion, ofi-
cio o actividad relacionados con menores de edad: no haber sido
condenado por sentencia firme por algln delito contra la libertad
e indemnidad sexual (agresion y abuso sexual, acoso sexual, ex-
hibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion se-
xual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres huma-
nos).

i) Estar al corriente del pago de la tasa por derecho de exa-
men dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Esta tasa
esta establecida en la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Az-
peitia.

El pago se realizara mediante transferencia o a través del
canal facilitado por la aplicacion de inscripcion y siempre antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2. Quienes deseen tomar parte en la presente convoca-
toria deberan reunir todos los requisitos exigidos con anteriori-
dad a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitu-
des. Asimismo, deberan reunir los requisitos durante todo el pro-
ceso selectivo.

4.3. En cualquier momento del procedimiento las perso-
nas participantes en el proceso selectivo presentaran, cuando
sean requeridos por el Tribunal, los documentos originales acre-
ditativos de las condiciones para tomar parte en el proceso se-
lectivo que se exigen en esta Base. Si el Tribunal tuviera conoci-
miento de que alguna de las personas aspirantes no cumple los
requisitos de la convocatoria, ésta quedara fuera del proceso,
previa audiencia, poniéndolo en conocimiento de la autoridad
convocante del proceso selectivo en la misma fecha.

5. Presentacion de solicitudes.
5.1. Forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se
formularan en modelo oficial y normalizado, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso debe-
ran presentar el impreso de solicitud cumplimentado con el de-
talle exigido por su contenido.

El impreso de solicitud a presentar se podra obtener gratui-
tamente en el Registro General del Ayuntamiento de Azpeitia y
estara disponible tanto en la pagina web del Ayuntamiento
(https://www.azpeitia.eus/) como en su sede electronica (https://
uzt.gipuzkoa.eus/?De=018).
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5.2. Eskaerak aurkezteko bideak.
Eskabideak hurrengo lekuetan aurkeztu ahal izango dira:

a) Aurrez aurre: eskabideak Azpeitiko Udaleko erregistro
orokorrean aurkeztu ahal dira, astelehenetik ostiralera, 07:30eta-
tik 14:30etara, eta ostegunetan 19:00ak arte (udako ordutegian
egunero 07:30etatik 14:30etara), edo Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan au-
rreikusitako edozein lekutan.

b) Bide elektronikoa: eskaera modu elektronikoan aurkez-
tu ahal izango da udalaren webguneko egoitza elektronikoan
(https://uzt.gipuzkoa.eus/?De=018).

Urriaren leko 39/2015 Legearen, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkideari buruzkoaren, 16.4. artikuluan
xedatutako edozein tokitan ere aurkeztu ahal izango dira. Admi-
nistrazioarekin harreman elektronikoa izateko legezko betebe-
harra dutenen kasuan, egoitza elektronikoan aurkeztuko da.

5.3. Eskaerak aurkezteko epea.

Eskaerak aurkezteko epea hautaketa prozesu honetako deial-
diaren iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hu-
rrengo egunean hasiko da, eta hogei egun balioduneko epean
amaituko da.

5.4. Onartua izateko baldintzak eta merezimenduak.

Eskaera-orrian oinarri hauen laugarren puntuan eskatutako
baldintza guztiak betetzen direla adierazi beharko da berariaz,
eskaerak aurkezteko epea amaitzen den eguna erreferentzia-
tzat hartuta betiere.

Eskaera-orrian hautagaiek lehiaketa fasean baloratu behar
diren merezimenduak adierazi beharko dituzte; lehiaketa fasean
ez da baloratuko eskaerak aurkezteko epean alegatu ez den me-
rezimendurik.

Era berean, euskarako hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko
probetara aurkeztu nahi duten izangaiek hala adierazi beharko
dute eskabidean, eta ez da onartuko proba horietan parte har-
tzea, baldin eta ez badute halakorik adierazi eskabideak aurkez-
teko epearen barruan.

5.5. Datuen egiaztapena eta babesa.

Hautaketa-prozesu honetako hautagaiek berariaz baimen-
tzen dute, kontrakorik adierazi ezean, beren datu pertsonalak
oinarri hauetan adierazitako moduan eta helbururako tratatzea.

Hautagaiek eskabidean emandako informazio guztia fitxate-
gi batean sartuko da, eta hautaketa-prozesua kudeatzeko baino
ez da erabiliko. Fitxategi horren erabilera eta funtzionamendua
bat etorriko dira Datu Pertsonalak Babesteari eta Eskubide digj-
talak bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Or-
ganikoan eta Datuak Babesteko Euskal Agintaritzari buruzko
abenduaren 21eko 16/2023 Legean aurreikusitakoarekin.

Hautagaiek eskubidea dute administrazio jardulearen esku
dauden edo beste edozein administraziok egindako agiriak ez
aurkezteko, 39/2015 Administrazio Prozedura Erkidearen Le-
gearen 28.2 artikuluaren arabera. Azpeitiko Udalak edozein era-
kunde edo administrazio publikori, oinarri hauetan ezarritako
baldintzak betetzen diren egiaztatzeko behar diren agiriak eska-
tuko dizkio. Hala ere, eskatzaileek jarduera horren aurka egite-
ko eskubidea izango dute, aurkaratze hori berariaz jasota es-
kaera orrian.

Hautagairen bat Azpeitiko Udalak bere datu pertsonalak kon-
tsultatzearen aurka agertzen bada, edota bere datuak datu-
bitartekaritzako plataformen bidez lortu ezin badira, prozesuan
parte hartzeko eskatzen diren baldintzak betetzen dituela egjazta-
tzeko beharrezkoa den dokumentazioa aurkeztu beharko du.

5.2. Medios de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se podran presentar en los siguientes luga-
res:

a) Presencial: las solicitudes podran presentarse en el re-
gistro general del Ayuntamiento de Azpeitia, de lunes a viernes,
de 07:30 a 14:30 horas, y los jueves hasta las 19:00 horas (ho-
rario de verano de 07:30 a 14:30 horas todos los dias), o0 en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

b) Canal electrénico: la solicitud podra presentarse por me-
dios electronicos en la sede electronica de la pagina web muni-
cipal (https://uzt.gipuzkoa.eus/?De=018).

Podran también presentarse en cualquiera de los lugares
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. En el caso de obligados legales a relacionar-
se electronicamente con la administracion, la presentacion se
hara en Sede Electrdnica.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia si-
guiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
anuncio de la convocatoria de este proceso selectivo y finalizara
en el plazo de veinte dias habiles.

5.4. Requisitos para ser admitido y méritos.

La instancia de solicitud hara constar expresamente el cum-
plimiento de todos los requisitos exigidos en el punto cuarto de
estas bases, referidos siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan hacer constar en su instancia los
méritos que han de ser valorados en la fase de concurso, en la
gue no se valoraran méritos que no hayan sido alegados en el
plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que deseen pre-
sentarse a las pruebas de acreditacion de perfiles linglisticos
de euskera, deberan hacerlo constar en su instancia, no siendo
admitida su participacion en las mismas, si no lo hubieran he-
cho constar dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

5.5. Verificacion y proteccion de datos.

Los aspirantes al presente proceso selectivo consienten ex-
presamente, salvo manifestacion en contrario, que sus datos de
caracter personal sean tratados en la forma y con la finalidad in-
dicada en estas bases.

Toda la informacion facilitada por las personas aspirantes
en la solicitud sera incluida en un fichero cuyo uso se limitara a
la gestion del proceso selectivo. El uso y funcionamiento de este
fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales y de la Ley 16/2023, de 21 de di-
ciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos.

Las personas candidatas tienen derecho a no presentar do-
cumentos que ya se encuentren en poder de la Administracion
actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administra-
cién, de acuerdo con el art. 28.2 de la Ley 39/2015 de Procedi-
miento Administrativo Comun. ElI Ayuntamiento de Azpeitia re-
querira a cualquier organismo o administracion puablica la docu-
mentacién necesaria para verificar el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en las presentes bases. No obstante, las per-
sonas solicitantes tendran derecho a oponerse a dicha actua-
cién, haciendo constar expresamente dicha impugnacién en el
impreso de solicitud.

En el caso de que algln candidato se oponga a la consulta
de sus datos personales por parte del Ayuntamiento de Azpeitia,
0 no sea posible obtener sus datos a través de plataformas de
intermediacion de datos, debera aportar la documentaciéon ne-
cesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para participar en el proceso.



Bitartekaritza-plataformaren bidez eskatuko diren zerbitzuak
hurrengoak dira:

— Poliziaren Zuzendaritza Nagusia - Nortasun-datuen egiaz-
tapena.

— Hezkuntza eta Kultura Ministerioa - Unibertsitate-tituluen
kontsulta.

— Hezkuntza eta Kultura Ministerioa - Unibertsitateaz kan-
poko tituluen kontsulta.

— Eusko Jaurlaritza - Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Profi-
len kontsulta.

— Eusko Jaurlaritza - Ikastaro Ziurtagirien kontsulta (IVAP).

— Justizia Ministerioa - Sexu-Delituengatik Aurrekaririk ez iza-
tearen kontsulta.

5.6. Tasaren ordainketa.

Eskaera orria aurkeztearekin batera, eskaera tasa ordain-
duz formalizatu beharko da.

Hautaketa prozesuan izena emateko eskaera orria aurkez-
ten den unean sortuko da tasa ordaintzeko betebeharra eta es-
kaera ez da izapidetuko tasa ordaintzen ez den bitartean. Or-
dainketa, parte hartzeko deialdia zabalik dagoen epean trans-
ferentzia bidez ordainduko da edo izena emateko aplikazioak
emandako bideari jarraituz.

Tasaren ordainketa nominala izango da, hautapen prozesu
honetara indibidualizatua.

Eskabideak aurkezteko epean tasa osorik ordaintzen ez ba-
da, hautaketa-prozesutik kanpo geratuko da. Nolanahi ere, or-
daindutako zenbatekoan akatsen bat baldin badago, 10 egun
balioduneko epea emango zaio izangaiari akatsa zuzen dezan.
Ez da bidezkoa izango inolako itzulketarik egitea, interesatuari
egotzi ahal zaizkion arrazoiengatik hautatze probetatik kanpo
gelditzen bada.

Tasa hori Azpeitiko Udalaren Ordenantza Fiskalean ezarrita
dago (21,00 €).

5.7. Eskaera orrien akatsak.

Antzemandako okerrak edozein unetan zuzendu ahal izango
dira eskaerak aurkezteko epearen baitan, ofizioz edota interes-
dunak hala eskatuta.

Hautagairen batek baldintza eta merezimenduei dagokie-
nez datu faltsurik ematen badu, hautaketa-prozesutik kanpo ge-
ratuko da.

Halaber, hautagai batek tasa ordaintzen ez badu, edo tasa
ordaindu bai baina eskaera-orria aurkezten ez badu, prozesutik
kanpo geratuko da.

6. Hautagaiak onartzea.

Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren, Alkatetza ebaz-
pen baten bidez onartu eta baztertutakoen behin-behineko ze-
rrenda onartuko da. Zerrenda hori Gipuzkoako ALDIzKARI OFIzIA-
LEAN, Azpeitiko Udaleko webgunean eta iragarki taulan argitara-
tuko da, eta baztertzeko arrazoiak azalduko dira bertan.

Administrazio Prozedura Erkideari buruzko 39/2015 Legea
jarraituz, aipatutako behin-behineko zerrenda horretan bazter-
tutzat ageri diren hautagaiek hamar egun balioduneko epea
izango dute erreklamazioak aurkezteko edota akatsak zuzentze-
ko, zerrenda hori Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta
hurrengo egunetik zenbatzen hasita.

Erreklamaziorik egon ezean, behin-behineko zerrenda behin
betiko bihurtuko da; horren berri Azpeitiko Udaleko webgunean
emango da. Erreklamaziorik egonez gero, onetsiak edo gaitze-
tsiak izango dira behin betiko zerrenda onartuko duen ebazpen
baten bidez, eta hori Gipuzkoako ALDIzkARI OFIZIALEAN, Azpeitiko
Udaleko webgunean eta iragarki taulan argitaratuko da.

Los servicios que se solicitaran a través de la plataforma de
intermediacion de datos son los siguientes:

— Direccién General de la Policia - Consulta y Verificacion de
datos de Identidad (Nuevo).

— Ministerio de Educacién y Cultura - Consulta de titulos uni-
versitarios.

— Ministerio de Educacion y Cultura - Consulta de titulos no
universitarios.

— Gobierno Vasco - Consulta de Perfiles Linguisticos de Cer-
tificaciones en euskera.

— Gobierno Vasco - Consulta de Certificados de Cursos (IVAP).

— Ministerio de Justicia - Consulta de Inexistencia de Antece-
dentes por Delitos Sexuales.

5.6. Pago de la tasa.

Junto con la presentacion del impreso de solicitud, la solici-
tud debera formalizarse mediante el pago de la tasa.

El devengo de la tasa se producira en el momento de la pre-
sentacion de la solicitud de inscripcion al proceso selectivo y la
solicitud no se tramitara mientras no se abone la tasa. El pago
se realizard mediante transferencia durante el periodo de aper-
tura de la convocatoria de participacion o a través de la aplica-
cion de inscripcion.

El pago de la tasa sera nominal, individualizado a este pro-
ceso selectivo.

El impago o pago incompleto de la tasa en el plazo de pre-
sentacion de instancias supondra la exclusion del proceso se-
lectivo. No obstante, el error en la cantidad abonada dara lugar
a requerimiento a fin de que, en el plazo de 10 dias habiles, se
subsane el error. No procedera la devoluciéon cuando, por cau-
sas imputables al interesado, quede excluido de las pruebas se-
lectivas.

Esta tasa esta establecida en la Ordenanza Fiscal del Ayun-
tamiento de Azpeitia (21,00 €).

5.7. Errores de las solicitudes.

Los errores observados podran ser subsanados en cual-
quier momento dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
de oficio y/o a instancia de parte.

Las personas aspirantes que aporten datos falsos en cuan-
to a requisitos y méritos seran excluidas del proceso selectivo.

Asimismo, la falta de pago de la tasa o el pago de la misma
sin la presentacion de la solicitud serd motivo de exclusion del
proceso.

6. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante
resolucion de Alcaldia se aprobara la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as. Dicha relacion se publicara en el BOLETIN
OriciAL de Gipuzkoa, en la web del Ayuntamiento de Azpeitiay en
su tablén de anuncios, donde se indicaran las causas de exclu-
sion.

De conformidad con la Ley 39/2015, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, los aspirantes que figuren excluidos en la
citada lista provisional dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, para presentar reclamaciones o
subsanar errores.

En caso de no existir reclamaciones, la lista provisional pa-
sara a ser definitiva, comunicandose en la web del Ayuntamien-
to de Azpeitia. En caso de existir reclamaciones, seran estima-
das o desestimadas mediante resolucion que apruebe la lista
definitiva, que se publicara en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, la
web del Ayuntamiento de Azpeitia y en su tablon de anuncios.



Azterketak egiteko egunean aurkeztutako errekurtsoa ebatzi
ez bada, eragindako pertsonek probak egin ahal izango dituzte,
baina proba horiek ez dute baliorik izango aipatutako errekur-
tsoa ezesten bada.

7. Epaimahai Kalifikatzailea.
7.1. Osaera.

Oposizio-lehiaketako probak eta merezimenduak zehaztu,
garatu eta ebaluatzeko eta parte-hartzaileak hautatzeko, epai-
mahai kalifikatzaile bat eratuko da, hurrengo arauen arabera:
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu
bategina onartzen duen urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako
Errege Dekretuaren 60. artikulua; ekainaren 7ko 896/1991 Erre-
ge Dekretuaren 4. artikulua; Euskal Enplegu Publikoari buruzko
abenduaren 1leko 11/2022 Legearen 81. eta 189. artikuluak;
eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen
Aurkako Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako Legearen
testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegin-
tzako Dekretuaren 21.1.b) artikulua.

Epaimahai kalifikatzailea kide kopuru bakoiti batek osatuko
du, gutxienez bostekoa, eta sexuen arteko ordezkaritza pareka-
tua bermatzen duena 1/2023 Emakumeen eta Gizonen Berdin-
tasunerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik Ga-
beko Bizitzetarako Legearen arabera.

Alkatetza ebazpen bidez izendatuko dira kide titular nahiz
ordezkoak, parekotasuna eta trebakuntza teknikoa bermatuz,
eta ebazpen horren berri emango da Azpeitiko Udalaren webgu-
nean eta iragarki taulan. Kide horietatik bat epaimahaiko lehen-
dakari bezala izendatuko da, eta beste bat, berriz, idazkari be-
zala.

Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak epaimahaikide
bat izendatuko du prozesu osoan parte hartzeko, 11/2022 Le-
gea jarraituz. Halaber, HAEEK proposatuta izendatutako pertso-
na bat epaimahai kalifikatzaileko kide izango da deialdian eska-
tutako hizkuntza-eskakizuna egjiaztatzeko probetan,

Bestalde, Habek izendatutako beste epaimahaikide batek ere
prozesu osoan parte hartuko du (179/2003 Dekretuaren 7. arti-
kulua).

Epaimahaia osatzen duten kideek plaza eskuratzeko eska-
tzen den titulu edo ikasketa maila berdina edo goragokoa izan
beharko dute, eta kideen erdiek gutxienez bete nahi den lanpos-
turako eskatzen den ezagutza arloko titulazioa edo espezializa-
zioa eduki beharko dute.

Prozesuan egin beharreko probetan, epaimahaiko kideek da-
gokion gaian adituak diren aholku-emaileen laguntza eskatu ahal
izango dute; aholkulari aditu horiek hitza bai baina botoa emateko
eskubiderik ez dute izango, eta beren espezialitate teknikoetan
soilik lagundu ahal izango dute.

7.2. Jarduna.

Epaimahaia lehen proba egin aurretik eratuko da. Eratze eki-
taldian epaimahaiko kide titular edo ordezko gehienek egon be-
harko dute. Era berean, ekitaldi horretan hautatze-prozesuko
egintza guztiak objektiboki eta era eraginkorrean antolatu, garatu
eta ebaluatzeko neurri guztiak hartuko dira.

Epaimahaiak, inpartzialtasun eta profesionaltasun printzipio
gidariek bideratuta, erabateko independentziaz, diskrezio nahiz
konfidentzialtasun teknikoaz eta objektibotasunez jardungo du,
Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren leko 40/
2015 Legean jasotakoaren arabera, eta haren proposamenek
organo eskuduna lotuko dute hautagaiak izendatzeko unean.

Epaimahaia eratu ahal izateko kideen erdiak baino gehiago
bildu beharko dira, eta lehendakariak eta idazkariak bertan egon
beharko dute beti.

Erabakiak hartzean, kide guztiek izango dute hitza eta botoa.
Erabakia hartzeko botoen gehiengoa beharko da, eta berdinketa
dagoen kasuan lehendakariaren kalitatezko botoak erabakiko du.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera
resuelto el recurso formulado, las personas afectadas podran
realizar las pruebas, si bien estas no tendran validez en el caso
de ser desestimado el mencionado recurso.

7. Tribunal Calificador.
7.1. Composicion.

Para la determinacion, desarrollo y evaluacion de las prue-
bas y méritos del concurso-oposicion, y la seleccion de las per-
sonas participantes se constituira un Tribunal Calificador, con-
forme a las previsiones del articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
articulo 4 del Real Decreto 896/1991 del 7 de junio, articulo 81
y 189 de la Ley 11/2022 de 1 de diciembre de Empleo Publico
Vasco y el articulo 21.1.b) del Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violen-
cia machista contra las mujeres.

El Tribunal Calificador estara compuesto por un ndmero im-
par de miembros de al menos cinco que garantice una repre-
sentacion equilibrada entre sexos 1/2023 de acuerdo con la
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y para las Vidas Li-
bres de Violencia Machista contra las Mujeres.

La designacion de los miembros titulares y suplentes se rea-
lizard mediante resolucion de alcaldia, que garantizara la pari-
dad y capacitacion técnica, y se hara publica en la pagina web
del Ayuntamiento de Azpeitia y en el tablén de anuncios. Uno de
estos miembros serd nombrado como presidente del tribunal y
otro como secretario.

El Instituto Vasco de Administraciéon Pulblica designara un
miembro del Tribunal para participar en todo el proceso, siguien-
do la Ley 11/2022. Asimismo, una persona, designada a pro-
puesta del IVAP, formara parte del Tribunal Calificador en aquellas
pruebas encaminadas a la acreditacion de perfiles linglisticos
exigidos en la convocatoria.

Por otro lado, participara en todo el proceso otro miembro
del tribunal designado por Habe (articulo 7 del Decreto 179/
2003).

Los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion o
un nivel de estudios igual o superior al exigido para el acceso a
la plaza y al menos la mitad de sus miembros deberan poseer
la titulacion o especializacion en el area de conocimientos re-
querida para el puesto a cubrir.

En las pruebas a realizar en el proceso, los miembros del Tri-
bunal podran solicitar la asistencia de asesores expertos en la
materia de que se trate, que tendran voz pero no voto y sélo po-
dran asistir a sus especialidades técnicas.

7.2. Actuacion.

El tribunal se constituira antes de la celebracion de la prime-
ra prueba. En el acto constitutivo deberan estar presentes la
mayoria de los miembros titulares o suplentes del Tribunal. Asi-
mismo, en dicho ejercicio se adoptaran todas las medidas nece-
sarias para la organizacién, desarrollo y evaluacion objetiva y
efectiva de todos los actos del proceso selectivo.

El Tribunal, guiado por los principios rectores de imparcialidad
y profesionalidad, actuara con plena independencia, discrecion
y confidencialidad técnica y objetividad, en los términos previstos
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y sus propuestas vincularan al érgano competente
en el momento del nombramiento de los candidatos.

Para la constitucion del Tribunal se requerira la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, debiendo estar presentes
en todo caso el Presidente y el Secretario.

Los acuerdos se adoptaran por todos los miembros con voz
y voto. El acuerdo se adoptara por mayoria de votos, decidiendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente.



Epaimahai Kalifikatzaileak erabateko autonomia funtziona-
larekin jardungo du, betiere prozeduraren legezkotasuna zain-
duz eta haren objektibotasuna bermatzeko ardura izanez. Era
berean, ordenamendu juridikoaren arabera, oinarri hauen apli-
kazioan sor litezkeen zalantza guztiak ebatziko ditu eta lehiake-
ta-oposizio honen nondik norakoak burutzeko beharrezko diren
erabakiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi gabeko kasuei
buruz hartu beharreko irizpideak ezarrita.

Epaimahaiko lehendakariaren kargua hutsik badago, berta-
ratu ez bada, gaixorik badago edo legezko bestelako kausa ger-
tatzen bada, ordezkapen horretarako izendatu den bokalak or-
dezkatuko du; eta hura ere bertaratu ez balitz, Epaimahai Kali-
fikatzaileko kideen artean adin handiena duenak.

Idazkariaren kargua hutsik badago, bertaratu ez bada, gai-
xorik badago edo legezko bestelako kausa gertatzen bada, Epai-
mahai Kalifikatzaileko gehiengoaren erabakiz hautaturiko beste
edozein kidek hartuko du haren lekua.

Probei dagokienez, epaimahaiak ariketa idatzien edukiaren
konfidentzialtasuna bermatu beharko du, baita horien zuzenke-
ta ere, eta prozesuan parte hartzen duten hautagaien izenak ez
jakiteko beharrezko neurriak hartuko ditu.

Hautaketa-prozesuko edozein unetan, baldin eta Epaimahai
Kalifikatzaileak jakiten badu hautagaietakoren batek ez duela
betetzen deialdi honek eskatzen dituen baldintzetakoren bat, in-
teresatuari entzun eta gero, prozesutik kanporatzea proposatu
beharko dio organo eskudunari, hautagaiak eskabidean adiera-
zitako okerrak edo gezurrak jakinaraziz.

Prozesuaren edozein fasetan epaimahaiak jatorrizko doku-
mentazioa eskatu ahal izango die hautagaiei, epaimahaikide ba-
tek hala eskatzen badu.

7.3. Abstentzioa, errefusatzea eta aurkaratzeak.

Epaimahaiko kideek ez dute parte hartuko, alkatetzari jaki-
narazita, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko
40/2015 Legearen 23. artikuluan aurreikusitako egoeretan, edo
deialdia argitaratu aurreko bost urteetan hautaprobetan parte
hartzeko hautagaiak prestatzeko lanak egin badituzte. Era berean,
aurreko kausetako bat gertatzen denean, interesdunek edozein
unetan errefusatu ahal izango dituzte epaimahaiko kideak, aipa-
tutako legearen 24. artikuluan ezarritakoaren arabera.

|Izangaiak, ez pertsonalki, ez hirugarrenen bidez, ezingo dira
zuzendu Epaimahai Kalifikatzaileko kideengana, hautaketa pro-
zesuarekin lotutako ezeri buruz hitz egiteko. Hautaketa proze-
suaren inguruko zalantzak izanez gero, idatziz planteatu behar
zaizkio Epaimahai Kalifikatzaileari, Azpeitiko Udaleko erregistro
orokorretik, eta honek, kide anitzeko organoa denez, dagokiona
erabakiko du.

Epaimahaiaren ebazpenen aurka, gora jotzeko errekurtsoa
aurkeztu ahal izango zaio Alkatetzari.

8. Oposizio fasea.

8.1. Oposizio faseko ariketak.

Oposizio fasean hurrengo ariketak egingo dira:
— Lehen ariketa: Proba orokorra.

Derrigorrezkoa eta baztertzailea izango da hautagai guztien-
tzat.

Oinarri hauen I. eranskineko gai zerrendan jasotako gaiei bu-
ruzko galdetegi bat erantzun beharko dute hautagaiek, aukera
anitzeko test baten bidez.

Gehienez 15 puntu eskuratu ahal izango dira ariketa hone-
tan, eta gainditzeko gutxienez 7,5 puntu lortu beharko dira.

Epaimahai Kalifikatzaileak erabakiko du erantzun okerrek zi-
gorrik izango duten, eta ariketaren hasieran emango da horren
berri.

Epaimahaiak ariketaren hasieran adieraziko du proba egite-
ko gehienezko denbora.

El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo respon-
sable de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que puedan
surgir en la aplicacion de las presentes bases y adoptara los
acuerdos necesarios para la resolucion de los términos del pre-
sente concurso-oposicion, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relaciéon con los supuestos no previstos en ellas.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra cau-
sa legal sera sustituido/a por el/la vocal designado/a para di-
cha sustitucion, y en caso de ausencia por el/la vocal de mayor
edad del Tribunal Calificador.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal, la sustituciéon del Secretario recaera en cualquier otro
miembro del Tribunal Calificador elegido por acuerdo mayorita-
rio.

En relacion con las pruebas, el Tribunal debera garantizar la
confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos, asi
como su correccion y adoptara las medidas necesarias para
que no se conozca la identidad de los aspirantes que participen
en el proceso.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes carece de alguno de los requisitos exigidos por esta convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer al 6r-
gano competente su exclusion, comunicando los errores o false-
dades manifestadas por el aspirante en su solicitud.

En cualquier fase del proceso, el Tribunal podra requerir a
las personas aspirantes, a peticion de cualquiera de sus miem-
bros, la documentacién original.

7.3. Abstencién, recusacién e impugnaciones.

Los miembros del Tribunal no participaran, comunicandolo
a la Alcaldia, en los supuestos previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, o cuando hayan realizado trabajos preparatorios para
participar en pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a
la publicacién de la convocatoria. Asimismo, cuando concurra
alguna de las causas anteriores, los interesados podran recusar
en cualquier momento a los miembros del tribunal, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

Los aspirantes, personalmente o a través de terceros, no po-
dran dirigirse a los miembros del Tribunal Calificador para ha-
blar de nada relacionado con el proceso selectivo. Las dudas
sobre el proceso selectivo deberan plantearse por escrito al Tri-
bunal Calificador, desde el registro general del Ayuntamiento de
Azpeitia, que como 6rgano colegiado decidira lo que proceda.

Contra las resoluciones del Tribunal podréa interponerse re-
curso de alzada ante la Alcaldia.

8. Fase de oposicion.

8.1. Ejercicios de la fase de oposicion.

En la fase de oposicion se realizaran los siguientes ejercicios:
— Primer ejercicio: Prueba general.

Seré obligatoria y eliminatoria para todos los candidatos.

Los aspirantes deberan contestar a un cuestionario sobre los
temas recogidos en el temario del anexo | de estas bases, me-
diante un test de eleccion miltiple.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 15 puntos, y
sera necesario obtener un minimo de 7,5 puntos para superarlo.

El Tribunal Calificador decidira si las respuestas incorrectas
son sancionadas, dando cuenta de ello al comienzo del ejerci-
cio.

El Tribunal sefalara al comienzo del ejercicio el tiempo ma-
ximo de realizacion de la prueba.



— Bigarren ariketa: Proba espezifikoa.

Derrigorrezkoa eta baztertzailea izango da hautagai guztien-
tzat.

Il. eranskineko gai zerrendan jasotako gaiei buruzko galde-
tegi bat erantzun beharko dute hautagaiek.

Gehienez 35 puntu eskuratu ahal izango dira ariketa hone-
tan, eta gainditzeko gutxienez 17,5 puntu lortu beharko dira.

Epaimahai Kalifikatzailearen esku egongo da proba espezi-
fikoa egiteko zein prozedura erabiliko den zehaztea.

Epaimahaiak ariketaren hasieran adieraziko du proba egite-
ko gehienezko denbora.

— Hirugarren ariketa: Ahozko proba.

Derrigorrezkoa eta baztertzailea izango da hautagai guztien-
tzat. Hautagaiak Epaimahaiak planteatutako irakaskuntza egoe-
rari erantzun beharko dio, ahoz. Proba egin aurretik, Epaimahaiak
ariketa egin behar duten izangaiei aditzera emango die nola ba-
loratuko den euren irakasgaitasuna eta ebaluatzeko modua.

Ariketa hau gehienez ere 20 punturekin baloratuko da, eta
gainditzeko, gutxienez 10 puntu lortu beharko dira.

— Laugarren ariketa: Euskararen C2C2 maila egiaztatzeko
proba.

Nahitaezkoa eta baztertzailea hautagai guztientzat. «Gai»
edo «Ez Gai» baloratuko da.

Azterketa HAEEK bere deialdi bateratuan proposatzen duen
egunean eta lekuan izango da. Nolanahi ere, proba horiek egi-
tearen ondorioz hautagaiei sor dakizkiekeen joan-etorriko gas-
tuak, mantenukoak eta abar beraien kontura izango dira.

HAEEK diseinatutako idatzizko eta ahozko proba batzuk egin-
go dira.

Ez dute euskarako azterketa egin beharrik izango euskara-
maila egiaztatzeko azterketak egin baino lehen Epaimahaiari
C2C2. hizkuntza-eskakizunaren egiaztagiria aurkezten diote-
nek.

Honako hauek dira euskara-tituluen arteko baliokidetza ja-
sotzen duten araudiak: 297/2019 Dekretua, azaroaren 9koa,
Euskararen jakite-maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak
baliokidetu, eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko Bate-
ratuko mailekin parekatzeko dena; eta 47/2012 Dekretua, api-
rilaren 3koa, Euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat har-
tzeko eta euskara-maila hizkuntza tituluen eta ziurtagirien bidez
egiaztatzetik salbuesteko dena.

Euskarako C2C2 maila izatea honela ziurtatu ahalko da:

— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak emandako ziur-
tagiria, C2C2. hizkuntza eskakizuna edo goragoko bat egiaztatu
izana frogatzen duena.

— Baliokide diren beste ziurtagiriak, betiere euskararen eza-
gutza egiaztatzen duten titulu eta ziurtagirien arteko baliokide-
tzak finkatu eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko Batera-
tura egokitzeko indarrean dagoen araudiak dioenaren arabera.

8.2. Proben funtzionamendua.

Lehenengo ariketaren deialdia Azpeitiko Udalaren iragarki
taulan eta bere webgunean argitaratuko da, gutxienez zazpi la-
neguneko aurrerapenarekin. Bertan azterketa egiteko eguna, or-
dua eta tokia adieraziko dira.

Gainerako probak egiteko iragarkiak, berriz, Azpeitiko Udala-
ren webgunean argitaratuko dira, gutxienez 48 orduko aurrera-
penarekin.

Hautagaiei deialdi bakarrean egingo zaie proba bakoitzera-
ko deia. Probak egiteko zehaztutako egunean, orduan eta tokian

— Segundo ejercicio: Prueba especifica.
Sera obligatoria y eliminatoria para todos los candidatos.

Los aspirantes deberan responder a un cuestionario sobre
los temas recogidos en el temario del anexo Il.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 35 puntos, y
sera necesario obtener un minimo de 17,5 puntos para superarlo.

Correspondera al Tribunal Calificador determinar el procedi-
miento para la realizacion de la prueba especifica.

El Tribunal senalara al comienzo del ejercicio el tiempo ma-
ximo de realizacion de la prueba.

— Tercer ejercicio: Prueba oral.

Sera obligatoria y eliminatoria para todos los aspirantes. La
persona aspirante debera responder verbalmente a la situacion
docente planteada por el Tribunal. Con caracter previo a la reali-
zacion de la prueba, el Tribunal comunicara a los aspirantes que
deban realizar el ejercicio la valoracion de su competencia do-
cente y la forma de evaluarla.

Este ejercicio se valorara con un maximo de 20 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

— Cuarto ejercicio: Prueba de acreditacion del nivel C2C2 de
euskera.

Obligatorio y eliminatorio para todos los candidatos. Se valo-
rard como «Apto» o «No Apto».

El examen tendra lugar en la fecha y lugar que proponga el
IVAP en su convocatoria conjunta. En todo caso, los gastos de
desplazamiento, manutencion, etc., que se originen a las perso-
nas candidatas como consecuencia de la realizacion de dichas
pruebas seran a su cargo.

Se realizaran unas pruebas escritas y orales disefadas por
el IVAP.

Estaran exentos de realizar el examen de euskera quienes
presenten al Tribunal el certificado acreditativo del perfil linglis-
tico C2C2 con anterioridad a la realizacion de los examenes de
acreditacion del nivel de euskera.

La normativa que recoge la convalidacion de titulos de eus-
kera es el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalida-
cion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de
euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Euro-
peo de Referencia para las Lenguas y el Decreto 47/2012, de 3
de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certifi-
caciones linglisticas en euskera.

La acreditacion del perfil lingliistico C2C2 podra realizarse
con:

— Certificado expedido por el Instituto Vasco de Administra-
cion Plblica, C2C2. El que acredite haber acreditado el perfil lin-
glistico correspondiente o uno superior.

— Otros certificados equivalentes, de acuerdo con lo esta-
blecido en la normativa vigente sobre convalidacion de titulos y
certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y ade-
cuacion de los mismos al Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

8.2. Funcionamiento de las pruebas.

La convocatoria del primer ejercicio se publicara en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento de Azpeitia y en su pagina
web, con una antelacion minima de siete dias habiles. En ella se
indicara el dia, la hora y el lugar de celebracion.

Los anuncios para realizar el resto de pruebas se publicaran
en la pagina web del Ayuntamiento de Azpeitia con una antela-
cién minima de 48 horas.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada prue-
ba en una Gnica convocatoria. Los aspirantes que no acudan el



bertaratzen ez diren hautagaiak hautaketa prozesutik kanpo gel-
dituko dira erabat, behar bezala justifikatutako eta epaimahaiak
libreki aintzat hartutako kasuetan izan ezik.

Oposizioko ariketa bakoitza amaitu eta hurrengoa hasiko
den arte, gutxienez 72 ordu eta gehienez 45 egun balioduneko
epea igaro beharko da. Bigarren epean ez da zenbatuko abuz-
tua; hilabete hori baliogabea izango da ondorio horietarako.

Epaimahai Kalifikatzaileak erabaki ahal izango du oposake-
ta aldiko probak oinarrietan aurreikusi ez den hurrenkeran egi-
tea, baita egun berean ariketa bat edo bat baino gehiago egitea.

Probak egitean, Epaimahai Kalifikatzaileko kideek behar be-
zala identifika daitezela eskatu ahal izango die izangaiei, uneoro.
Hori dela eta, oposaketa faseko ariketa guztiak egitera NANa
ekarri beharko dute, edo bestela, epaimahaiaren iritziz, izangaia-
ren nortasuna behar bezala egiaztatzen duen beste edozein agiri
ofizial ekarri beharko dute (pasaportea, gidabaimena, Atzerri-
tarren ldentifikazio Zenbakia eta abar).

Haurdunaldian edo edoskitze-aldian dauden emakumeek es-
katu ahal izango dituzte egokitzapen materialak; horretarako,
aurretiazko jakinarazpena egin beharko diote Azpeitiko Udalari,
gutxienez proba egin baino bost egun baliodun lehenago. Ema-
kumezko hautagairen batek, behar bezala egiaztatutako haur-
dunaldiko arriskua edo erditzea dela eta, ezin badu hautaketa-
prozesua burutu edo hautaketa-prozesuko ariketaren bat egin,
haren egoera baldintzapean geratuko da, alegia, prozesua amaitu
beharko du eta geroratutako faseak gainditu beharko ditu; baina
fase horiek ezingo zaizkio gehiegi atzeratu, gainerako hautagaiek
prozesua zentzuzko epean ebatz dadin daukaten eskubidea ez
urratzeko. Hori epaimahaiak baloratu beharko du, eta, betiere,
hautaketa-prozesua gainditu duten hautagaien zerrenda argita-
ratu aurretik egin beharko dira geroratutako probak.

Kalifikazio-epaimahaiak egokitu egingo ditu probak egiteko
denbora eta/edo bitartekoak desgaitasun egiaztatua duten per-
tsonentzat, haiek aldez aurretik eskatuta eta beti ere eskabi-
dean adierazi izan badu, aukera-berdintasuna bermatuz eta es-
ka daitezkeen edukiak edo gaitasun-maila indargabetu gabe.

Epaimahai Kalifikatzaileak beharrezko neurriak hartuko ditu
azterketen faseko ariketa idatzien edukiaren konfidentzialtasu-
na berma dadin, bai halaber ariketa horiek hautagaien identita-
tea ez ezagutzeko moduan zuzenduak izan daitezen.

Azpeitiko Udalaren euskararen erabilera normalizatzeko pla-
nari men eginez, C2C2 hizkuntza eskakizuna eskatzen den lan-
postua izanik, proba guztiak euskara hutsean egingo dira.

8.3.

Proba bakoitzaren emaitzak Azpeitiko Udalaren webgunean
eta iragarki taulan argitaratuko dira.

Proben emaitzak eta erreklamazioak.

Proba bakoitzaren emaitzak argitaratu eta gero, hiru egun
balioduneko epea izango da ariketa berraztertzeko edo/eta erre-
klamazioak aurkezteko.

Erreklamaziorik aurkezten ez bada, behin-behineko emaitzak
behin betiko bihurtuko dira automatikoki.

Erreklamazioak aurkezten badira, horiek ebatzi ondoren, ka-
lifikazio-epaimahaiak azterketaren emaitzen behin betiko zerren-
da argitaratuko du aurrez adierazitako lekuetan.

Epaimahaiburuari bidali behar zaizkio erreklamazioak, ida-
tziz, Azpeitiko Udaleko erregistro orokorrean aurkeztuta.

Probak egiteko egunean errekurtsoren bat ebazteke bada-
go, interesdunak kautelaz egin ahal izango ditu, seigarren oina-
rrian adierazi bezala, baina ez dute baliorik izango errekurtsoa
ezesten bada.

10

dia, hora y lugar senalados para la realizacion de las pruebas
quedaran totalmente excluidos del proceso selectivo, salvo en
los casos debidamente justificados y apreciados libremente por
el tribunal.

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicion y el co-
mienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias habiles. No computara en el segun-
do plazo el mes de agosto que sera inhabil a estos efectos.

El Tribunal Calificador podra acordar la realizacion de las
pruebas de la fase de oposicion en orden diferente al previsto
en las bases, asi como la realizacion de uno o varios ejercicios
el mismo dia.

Durante la realizacion de las pruebas, los miembros del Tri-
bunal Calificador podran requerir en todo momento a los aspi-
rantes que se identifiquen adecuadamente. A estos efectos, de-
beran aportar el DNI a la realizacion de todos los ejercicios de
la fase de oposicion o cualquier otro documento oficial que, a
juicio del Tribunal, acredite debidamente la identidad de la per-
sona aspirante (pasaporte, carnet de conducir, NIE, etc.).

Las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia podran
solicitar las adaptaciones materiales, para lo cual deberan reali-
zar una comunicacion previa al Ayuntamiento de Azpeitia con
una antelacién minima de cinco dias habiles a la celebracion de
la prueba. En el caso de que alguna de las candidatas no pueda
realizar el proceso selectivo o realizar alguno de los ejercicios
del proceso selectivo por riesgo durante el embarazo o parto de-
bidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran
sido objeto de aplazamiento, que no podran demorarse en exceso
para no vulnerar el derecho de las restantes candidatas a que el
proceso se resuelva en un plazo razonable. Esta circunstancia
debera ser valorada por el tribunal y, en todo caso, las pruebas
diferidas deberan realizarse antes de la publicacion de la relaciéon
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

El Tribunal Calificador adaptara el tiempo y/o los medios
para la realizacion de las pruebas a las personas con discapa-
cidad acreditada, previa solicitud de las mismas y siempre que
lo haya hecho constar en la solicitud, garantizando la igualdad
de oportunidades y sin desvirtuar los contenidos o el nivel de
competencia exigible.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias
para garantizar la confidencialidad del contenido de los ejerci-
cios escritos de la fase de examenes, asi como para que sean
corregidos de forma que no se conozca la identidad de las per-
sonas aspirantes.

Atendiendo al plan de normalizacion del uso del euskera del
Ayuntamiento de Azpeitia, debido a que para el puesto de traba-
jo se exige el perfil lingliistico C2C2, todas las pruebas se reali-
zaran integramente en euskera.

8.3.

Los resultados de cada prueba se publicaran en la pagina
web y el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Azpeitia.

Resultados de las pruebas y reclamaciones.

Una vez publicados los resultados de cada prueba, se dis-
pondra de un plazo de trés dias habiles para la revision del ejer-
cicio y/o presentacion de reclamaciones.

Si no se presentaran reclamaciones, los resultados provisio-
nales quedaran elevados automaticamente a definitivos.

Si se presentaran reclamaciones, una vez resueltas estas,
el Tribunal Calificador hara publica, en los lugares anteriormen-
te expresados, la relacion definitiva de resultados del examen.

Las reclamaciones se dirigiran por escrito al Presidente del
Tribunal y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Azpeitia.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas se encontrase
pendiente algln recurso, el interesado podra hacerlo cautelar-
mente, tal y como se indica en la base sexta, pero no tendran
validez en caso de desestimacion del recurso.



Epaimahaiak hautaketa prozesutik kanpo utzi ahal izango
du edozein probetako garapen normala eragozten duen edo ber-
dintasun, meritu eta gaitasun printzipioekin bat leialtasunik gabe
jokatzea eragiten duen iruzurrezko edozein jarduera burutzen
duen pertsona oro. Kasu horretan, epaimahai kalifikatzaileko le-
hendakariak berehala jakinaraziko dio Azpeitiko Udalari, eta bil-
kurako aktan jasoko ditu. Era berean, hautaketa-prozesua osa-
tzen duen edozein proba egiten den bitartean, ez da onartuko
aurrez aipatutako printzipioak urratzeko erabil daitezkeen gailu
edo bitarteko teknologikoak edukitzea edo erabiltzea. Halako jo-
kabide batengatik kanporatua izan den hautagaiak hautaketa-
prozesuan izendatua izateko eskubide guztiak galduko ditu, bai
eta lan-poltsan sartzekoak.

9. Lehiaketa fasea.

Oposizio fasea gainditzen duten hautagaiak lehiaketa fase-
ra pasatuko dira.

Epaimahai kalifikatzaileak eskaera-orrian alegatutako mere-
zimenduak egiaztatzeko dokumentazioak aurkezteko epe bat
emango du, Azpeitiko Udaleko web-orrian argitaratuko diren opo-
sizio faseko azken probako behin betiko emaitzekin batera; era
berean, agiriak aurkezteko zein bide erabili behar den ere ze-
haztuko du.

Ez dira kontuan izango eskaera-orrian alegatu edo adierazi
ez diren merezimenduak eta epaimahaiak emandako epean aur-
keztu ez direnak.

Eskabidean adierazitako merezimenduak egiaztatuko dituz-
ten agiriak, merezimenduen fasean ebaluatuak izateko, jatorriz-
koak edo fotokopiak izango dira.

Fase honetan, eskaera-orrian alegatutako eta behar bezala
egiaztatutako merezimenduak ebaluatuko ditu epaimahai kalifi-
katzaileak, eskaerak aurkezteko epea amaitzen den eguna har-
tutzat erreferentziatzat; hots, egun horretatik aurrerako merezi-
menduak ez dira aintzat hartuko.

Lehiaketa fasea ez da baztertzailea izango, eta oposizio fa-
sea gainditzen duten eta oinarri hauetako baldintzak betetzen
dituzten hautagaiek soilik parte hartu ahalko dute.

Alegatutako merezimenduak dagokion erakundeak eginda-
ko ziurtagiriaren bidez egiaztatu beharko dira.

9.1. Baloratuko diren merezimenduak.

Lehiaketa fasean hurrengo merezimenduak hartuko dira kon-
tuan:

a) Lan-esperientzia (20 puntu gehienez).

Esperientzia zerbitzua eskaini den enpresaren edo adminis-
trazioaren ziurtagirien bidez egiaztatuko da eta horietan hona-
koak zehaztuko dira: kontratuaren iraupena edo izendapena, la-
naldia eta betetako eginkizunak.

Euskalduntze alfabetatzeko esperientzia Habek egindako
ziurtagiriaren bidez egiaztatu beharko da. Kasua ematen bada,
indarrean dagoen ikasturteko esperientzia euskaltegiak eginda-
ko ziurtagiri bidez egjaztatuko da.

Erreferentziatzat hartutako denbora kopuruak betetzen ez
diren kasuetan puntuak proportzionaltasunez banatuko dira.

Helduen euskalduntze eta alfabetatzean emandako eskola
orduak (12 puntu gehienez):

— Udal euskaltegietan emandako 735 eskola-orduko 2 puntu.

— Gainontzeko euskaltegi homologatuetan emandako 735 es-
kola-orduko puntu 1.

Adingabeei hizkuntza errefortzuetan emandako eskola or-
duak (6 puntu gehienez):

— Udal euskaltegietan emandako 120 eskola-orduko puntu 1.
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El Tribunal podréa excluir del proceso selectivo a toda persona
que realice cualquier actividad fraudulenta que perturbe el nor-
mal desarrollo de cualquier prueba o suponga una deslealtad
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.
En este caso, el Presidente del Tribunal Calificador lo comunicara
inmediatamente al Ayuntamiento de Azpeitia, recogiéndolos en
el acta de la sesion. Asimismo, durante la realizacion de cualquier
prueba que complete el proceso selectivo, no se admitira la po-
sesion o utilizacion de dispositivos 0 medios tecnolégicos que
puedan ser utilizados para vulnerar los principios anteriormente
mencionados. La persona aspirante que hubiera sido excluida
por esta conducta perdera todos sus derechos a ser nombrada
en el proceso selectivo, asi como a ser incluida en la bolsa de
trabajo.

9. Fase de concurso.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a
la fase de concurso.

El Tribunal Calificador sefalara un plazo para la presenta-
cion de la documentacion acreditativa de los méritos alegados
en la instancia, junto con los resultados definitivos de la Gltima
prueba de la fase de oposicion que se haran publicos en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Azpeitia, asi como los medios a
utilizar para su presentacion.

No se tendran en cuenta los méritos no alegados ni alega-
dos en la instancia ni alegados en el plazo senalado por el Tri-
bunal.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados en
la solicitud, para ser evaluada en la fase de méritos, sera origi-
nal o fotocopia.

En esta fase, el Tribunal Calificador evaluara los méritos ale-
gados y debidamente acreditados en la instancia de solicitud,
tomando como referencia la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, es decir, los méritos posteriores a
dicha fecha no seran tenidos en cuenta.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y Gnica-
mente podran participar aquellos aspirantes que superen la fase
de oposicion y reinan los requisitos establecidos en estas bases.

Los méritos alegados deberan ser acreditados mediante cer-
tificacion expedida por el organismo correspondiente.

9.1. Méritos a valorar.

En la fase de concurso se tendran en cuenta los siguientes
méritos:

a) Experiencia laboral (hasta 20 puntos).

La experiencia deberéa ser acreditada mediante certificacio-
nes de la Administracion Pablica o Empresa Privada en la que
se hayan prestado servicios, especificandose la duracion del
contrato o nombramiento, la jornada y las funciones desempe-
nadas.

La experiencia en euskaldunizacion y alfabetizacion debera
acreditarse mediante certificacion expedida por Habe. En su
caso, la experiencia en el curso escolar vigente se acreditara
mediante certificacion expedida por el euskaltegi.

En los casos en los que no se cumplan las cantidades de
tiempo de referencia, los puntos se distribuiran proporcional-
mente.

Horas lectivas impartidas en euskaldunizacion y alfabetiza-
cion de adultos (maximo 12 puntos):

— 2 puntos por cada 735 horas lectivas impartidas en eus-
kaltegis municipales.

— 1 punto por cada 735 horas lectivas impartidas en el res-
to de euskaltegis homologados.

Horas lectivas impartidas en refuerzo linglistico a menores
(maximo 6 puntos):

— 1 punto por cada 120 horas lectivas impartidas en eus-
kaltegis municipales.



— Gainontzeko euskaltegi homologatuetan emandako 120
eskola-orduko 0,5 puntu.

Habe, EGA edo HAEEren deialdietan egindako aztertzaile la-
nak (2 puntu gehienez):

— Azterketaldi bakoitzeko puntu 1.
b) Prestakuntza (10 puntu gehienez).

Prestakuntza dagokion erakunde ofizialak emandako titu-
luaren kopia konpultsatua edo titulua eskuratzeko eskubideak
ordaindu izanaren ziurtagiria aurkeztuta egiaztatuko da.

Euskara irakasle lanpostuarekin zerikusia duten ikastaroak,
hala nola hizkuntzen irakaskuntzaren didaktika lantzekoak, Ha-
beren gaikuntza ikastaroak, Moodle edo antzeko LMSei buruz-
koak eta abar (8 puntu gehienez):

— 10 ordu baino gehiagoko ikastaro bakoitzeko 2 puntu.
Master edo Doktoretza mailako ikasketak (2 puntu gehienez):

— Masterra Euskal Filologia edota Hizkuntzen ikas-irakas-
kuntza alorrean, 2 puntu.

— Doktoregoa Euskal Filologia edota Hizkuntzen ikas-irakas-
kuntza alorrean, 2 puntu.

9.2.

Merituen puntuazioaren emaitzak Azpeitiko Udalaren web-
gunean eta iragarki-taulan argitaratuko dira, eta bost egun ba-
lioduneko epea izango da argitaratutakoa berraztertu eta erre-
klamazioak aurkezteko. Epaimahaiburuari bidali behar zaizkio
erreklamazioak, idatziz, Azpeitiko Udaleko erregistro orokorrean
aurkeztuta.

Lehiaketaren emaitzak.

10. Epaimahaiaren proposamena.

Hautagai bakoitzaren azken kalifikazioa oposaketa fasean
eta lehiaketa fasean lortutako emaitzen baturak osatuko du. Ba-
tura horrek hautagaien hurrenkera zehaztuko du.

Berdinketa gertatzen bada, Epaimahaiak berdinketa hori
ebatziko du, honako irizpideen arabera: 1/2023 Legeak, mar-
txoaren 16koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta
Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzei bu-
ruzkoak jasotako irizpideen arabera. Berdinketak bere horretan
badirau, oposizio fasean puntuaziorik handiena lortu duen hau-
tagaiaren aldeko proposamena egingo du epaimahaiak. Orain-
dik berdinketak badirau, ariketa bakoitzean lortutako puntuazio
altuenaren alde egingo da, deialdi honetan ezarritako ordena ja-
rraituta. Hala eginda ere berdinketak jarraitzen badu, adminis-
trazio publikoetan zerbitzu-denbora gehien eman duenaren al-
de egingo da.

Epaimahai kalifikatzaileak gainditu dutenen behin-behineko
zerrenda onartu eta argitaratuko du Azpeitiko Udalaren webgu-
nean eta iragarki taulan, dagozkien kalifikazioen arabera eta pun-
tuazio-hurrenkeraren arabera. Zerrenda hori argjtaratu eta hu-
rrengo egunetik 10 egun balioduneko epean, interesdunek egoki
iritzitako erreklamazioak aurkeztu ahal izango dituzte haien aurka,
eta behin betiko zerrenda onartu aurretik ebatziko dira.

Epe hori igarota, eta egon daitezkeen erreklamazioak ebatzi-
ta, epaimahaiak behin betiko zerrenda onartu eta argitaratuko
du iragarki-taulan eta Udalaren webgunean, eta Alkatetzari igo-
rriko dio, dagozkion kalifikazioen arabera eta puntuazio-hurren-
keraren arabera.

Era berean, Epaimahai Kalifikatzaileak puntuazio handiena
lortu duen pertsona izendatzeko proposamena egingo dio orga-
no eskudunari, hau da, Alkatetzari.

Epaimahaiak, hautagaiek egindako ariketetan deitutako lan-
postuko betebeharrak eta erantzukizunak egoki betetzeko behar
besteko mailarik ez dutela erakutsi iritziz gero, lanpostuak bete
gabe geldituko direla erabaki dezake, izan biak ala bakarra.
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— 0,5 puntos por cada 120 horas lectivas impartidas en el
resto de euskaltegis homologados.

Personal examinador y tutor en convocatorias de Habe, EGA
o IVAP (hasta 2 puntos):

— 1 punto por cada periodo de examen.
b) Formacion (hasta 10 puntos).

La formacion se acreditarda mediante la presentacion de la
copia compulsada del titulo expedido por el organismo oficial
correspondiente o mediante el certificado de haber abonado los
derechos para la obtencion.

Cursos relacionados con el puesto de profesor/a de euske-
ra, como didactica de la enseianza de idiomas, cursos de capa-
citacion de Habe, sobre Moodle o similares LMS, etc. (hasta 8
puntos):

— 2 puntos por cada curso de duracién superior a 10 horas.
Estudios de Master o Doctorado (hasta 2 puntos):

— Master en Filologia Vasca y/o Ensehanza de idiomas, 2
puntos.

— Doctorado en Filologia Vasca y/o Ensefianza de idiomas,
2 puntos.

9.2.

Los resultados de la puntuacion de los méritos se publica-
ran en la pagina web y en el tablén de anuncios del Ayuntamien-
to de Azpeitia y habra un plazo de cinco dias habiles para revi-
sar lo publicado y presentar reclamaciones. Las reclamaciones
se dirigiran por escrito al Presidente o Presidenta del Tribunal,
en el registro general del Ayuntamiento de Azpeitia.

Resultados del concurso.

10. Propuesta del tribunal.

La calificacion final de cada aspirante vendra determinada
por la suma de los resultados obtenidos en la fase de oposicion
y en la fase de concurso. Esta suma determinara el orden de los
candidatos.

En caso de empate, el Tribunal dirimira el empate atendien-
do a los criterios recogidos en la Ley 1/2023, de 16 de marzo,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violen-
cia Machista contra las Mujeres. En caso de persistir el empate,
el Tribunal efectuara la propuesta favorable del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion. En
caso de persistir el empate, se favorara la puntuacion mas alta
obtenida en cada ejercicio, siguiendo el orden establecido en
esta convocatoria. Si persistiera el empate, se favorecera al que
haya prestado mas tiempo de servicios en las Administraciones
Plblicas.

El Tribunal Calificador aprobara y publicara la relacion provi-
sional de aprobados en la pagina web del Ayuntamiento de Az-
peitia y en el tablén de anuncios, de acuerdo con las calificacio-
nes correspondientes y por orden de puntuacion. En el plazo de
10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de dicha relacion, los interesados podran presentar contra la
misma las reclamaciones que estimen oportunas, que seran re-
sueltas con caracter previo a la aprobacion de la lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, y resueltas las posibles reclama-
ciones, el Tribunal aprobara y publicara la relacion definitiva en
el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, y la
elevara a la Alcaldia de acuerdo con las calificaciones corres-
pondientes y por su orden de puntuacion.

Asimismo, el Tribunal Calificador elevara al 6rgano compe-
tente, la Alcaldia, la propuesta de nombramiento de la persona
gue haya obtenido mayor puntuacion.

El Tribunal podra declarar desiertos los puestos de trabajo
que se califiqguen como insuficientes para el adecuado desem-
peno de las funciones y responsabilidades propias del puesto de
trabajo convocado en los ejercicios que realicen los aspirantes.



Epaimahai kalifikatzaileak ez ditu deialdian iragarritako pla-
za kopurua baino hautagai gehiago proposatuko, inolaz ere. Ha-
la ere, lan poltsa osatze aldera, proba baztertzaileak gainditu di-
tuzten hautagaien zerrenda erantsi beharko dio proposamenari,
lortutako puntuen arabera ordenatuta.

Izangai batek ere gaindituko ez balitu baztertzaileak diren pro-
ba guztiak, lanpostua bete gabe geratuko da.

11. Dokumentazioa aurkeztea.

Hautatutako pertsonak, azken kalifikazioen behin betiko ze-
rrenda argitaratu eta hurrengo egunetik hasita hogei egun balio-
duneko epean, deialdi honetan parte hartzeko baldintzak bete-
tzen dituela egiaztatzen duten jatorrizko agiriak aurkeztu behar-
ko ditu Azpeitiko Udaleko erregistro orokorrean:

— NANa.
— Deialdi honetan parte hartzeko eskatzen diren tituluak.

— Zinpeko adierazpena, kargu publikoak betetzeko desgai-
tuta ez dagoela eta, diziplina espedientearen bidez, Herri Admi-
nistrazioen zerbitzutik baztertuta ez dagoela adierazten duena.

— Zinpeko adierazpena, Herri Administrazioen zerbitzura di-
harduten langileen bateraezintasunei buruzko abenduaren 26ko
53/84 Legean aurreikusitako bateraezintasun arrazoiren batean
sartuta ez dagoela dioena.

— Zinpeko adierazpena funtzioa normaltasunez betetzea era-
gotziko duen gaixotasunik edo akats fisikorik ez duela dioena.

— Desgaitasuna duten pertsonek, horretaz gain, dagokion
lan postuaren funtzioak betetzeko gaitasunari buruzko egiazta-
giria aurkeztu beharko dute, Administrazioan dagokion organoak
emandakoa.

— Sexu Delitugileen Erregistro Nagusiaren ziurtagiri negati-
boa aurkeztea.

Epe honetan, Azpeitiko Udalak zehazturiko medikuntza zer-
bitzuak mediku-azterketa egingo dio, lanpostuari lotutako egin-
kizunak betetzeko gaitasun funtzionala duela ziurtatzeko.

Ezarritako epearen barruan, ezinbesteko arrazoiak salbu, pro-
posatutako izangaiak ez badu aurkezten agiririk edo ez badu
egiaztatzen eskatutako baldintzak betetzen dituela, izendatua
izateko eskubide guztiak galduko ditu.

Kasu horretan, oposizio-lehiaketa gainditu dutenen artetik,
azken puntu-kopuruaren ordenan hurrengo lekua betetzen duen
hautagaia izendatzeko proposamena egingo da, eta dokumen-
tazioa aurkeztu beharko du baldintza berdinetan.

Berdin jokatuko da proposatutako hautagaiak uko egitea aur-
kezten duen kasuan.

12. Praktikaldia.

Oinarri hauetan eskatutako baldintzak agiri bidez egiaztatu
ondoren, proposatutako hautagaia praktiketako funtzionario izen-
datuko du Alkatetzak, eta sei hilabeteko praktikaldia egingo du.
Denbora horretan lana eraginkortasunez burutu beharko du, eta
betetzen duten lanpostuak izendatuta dituen ordainsariak jasoko
ditu.

Praktikaldiak izaera baztertzailea izango du.

Hautagaien praktikaldia ebaluatzeko Ebaluazio tutore bat izen-
datuko da, eta praktikaldia egin behar duen hautagaiak bete be-
harreko helburuak finkatuko ditu, lanerako trebetasuna nahiz era-
ginkortasuna eta taldean aritzeko gaitasuna aintzat hartuta.

Praktikaldia bukatutakoan, Ebaluazio tutoreak ebaluazio txos-
tena egingo du, eta organo eskudunari helaraziko dio, hots,
Alkatetzari.

Ebaluazio txostena aldekoa bada, organo eskudunak hauta-
gaia karrerako funtzionario izendatuko du.

13

En ningln caso el Tribunal Calificador propondra un ndmero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. No obstante, a
los efectos de conformar la bolsa de trabajo, debera adjuntar a
la propuesta la relacion de aspirantes que hayan superado las
pruebas eliminatorias, ordenados por la puntuacion obtenida.

Si ninglin aspirante superara todas las pruebas eliminatorias,
el puesto quedara desierto.

11. Presentacion de documentos.

La persona seleccionada, en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacién de la relacion
definitiva de las calificaciones finales, debera presentar en el
registro general del Ayuntamiento de Azpeitia, la documentacion
original acreditativa del cumplimiento de los requisitos para
tomar parte en la presente convocatoria:

— DNI
— Titulos exigidos para tomar parte en esta convocatoria.

— Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de cargos publicos, ni hallarse, mediante expediente disci-
plinario, excluido del servicio de las Administraciones Publicas.

— Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna de las
causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desempeno de la funcion.

— Las personas con discapacidad deberan presentar, ade-
mas, certificado de aptitud para el desempeno de las funciones
del puesto de trabajo correspondiente expedido por el érgano
correspondiente de la Administracion.

— Aportar certificacion negativa del Registro Central de De-
lincuentes Sexuales.

Durante este plazo, la persona propuesta sera examinada mé-
dicamente por el servicio médico que determine el Ayuntamiento
de Azpeitia, para certificar que posee la capacidad funcional para
desempenar las funciones asignadas al puesto a proveer.

Si dentro del plazo establecido, salvo causa de fuerza ma-
yor, la persona propuesta no presentara documentaciéon o no
acreditara reunir los requisitos exigidos, perdera todos los dere-
chos a ser nombrado.

En este caso, de entre los aprobados en el concurso-oposi-
cion, se propondra el nombramiento de la persona que ocupe el
siguiente lugar por orden de puntuacion final, y tendra que pre-
sentar la documentacion en las mismas condiciones.

Se procedera del mismo modo en el caso de que el candida-
to propuesto presente renuncia.

12. Periodo de practicas.

Una vez acreditados documentalmente los requisitos exigi-
dos en estas bases, la persona propuesta sera nombrada fun-
cionario/a en practicas por la Alcaldia, y realizara un periodo de
practicas de seis meses. Durante este tiempo debera realizar su
trabajo con eficacia y percibira las retribuciones que tenga asig-
nada el puesto de trabajo que ocupe.

El periodo de practicas tendra caracter excluyente.

Para la evaluacion del periodo de practicas de los candida-
tos se nombrara un Tutor de evaluacion, que fijara los objetivos
a cumplir por la persona a realizar el periodo de practicas, te-
niendo en cuenta tanto la destreza como la eficacia y capacidad
de trabajo en equipo.

Una vez finalizado el periodo de practicas, el tutor o tutora
de evaluacion elaborara un informe de evaluacion que elevara
al 6rgano competente, la Alcaldia.

Si el informe de evaluacion fuera favorable, el 6rgano compe-
tente nombrara a la persona aspirante funcionario/a de carrera.



Ebaluazio txostena kontrakoa bada, hautagaiari horren berri
emango zaio, helburuak ez betetzearen arrazoiak alegatzeko
aukera emanda. Praktikaldia gainditzen ez duen kasuan, hauta-
gaiak izendatua izateko eskubide guztiak galduko ditu, eta bete-
tzen ari den plaza hutsik geratuko da.

Kasu horretan, oposizio-lehiaketa gainditu dutenen artetik,
azken puntuazioan hurrengo lekua betetzen duen hautagaia
izendatzeko proposamena egingo da, eta parte hartzeko beha-
rrezko baldintzak betetzen dituela egiaztatu beharko du hamai-
kagarren oinarrian zehaztu bezala.

13.

Hautaketa prozesu honetan beteko den lanpostuko plaza-
ren izendapenak egiteko organo eskuduna Alkatetza izango da.

Izendapena eta lanpostuaz jabetzea.

Hautagaiak praktikaldia gainditzen duen kasuan, organo esku-
dunak Euskaltegiko irakasle plazako karrerako funtzionario izen-
datuko du hautagaia.

Izendapena Azpeitiko Udalaren webgunean, iragarki taulan,
eta Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratuko da.

Izendatua karguaz jabetu beharko da, izendapena jakinara-
zi eta 30 egun naturaleko epean.

Epea igarota, izendatuak ez badu hala egin, eskubide guz-
tiak galduko ditu, eta erabakitako izendapena ondoriorik gabe
geratuko da.

Kasu horretan, oposizio-lehiaketa gainditu dutenen artetik,
azken puntuazioan hurrengo lekua betetzen duen hautagaia izen-
datzeko proposamena egingo da, eta parte hartzeko beharrezko
baldintzak betetzen dituela egiaztatu beharko du hamaikagarren
oinarrian zehaztu bezala.

Hala, hautagai hori praktiketako funtzionario izendatuko da,
eta praktikaldia hasiko du.

14. Lan-poltsak.

Epaimahai alifikatzaileak oposizio eta lehiaketa faseak gain-
ditu dituzten hautagaien behin betiko zerrenda osatuko du, lor-
tutako puntuazioen araberako hurrenkeran.

Zerrenda hori prozesu honen bitartez bete nahi den lanpos-
turako lan-poltsa bat eratzeko erabiliko du Azpeitiko Udalak. Ha-
la, lan poltsa hori erabili ahal izango du etorkizunean sortu litez-
keen lanpostuetako hutsuneak bete ahal izateko.

Lan-poltsen funtzionamendua Azpeitiko Udalaren eta bere
sektore publikoaren lan-poltsak kudeatzeko irizpideak ezartzen
dituen araudiak arautuko du. Halaber, datu pertsonalak babes-
teari buruzko araudia kontutan hartuta, eta hautagaiek kontra-
koa adierazten ez badute, lan-poltsa horietako hautagaien da-
tuak beste Administrazio Publiko batzuei eman ahal izango diz-
kie Udalak, hala eskatuz gero, eta antzeko beharrei erantzun
ahal izateko betiere.

15. Datuen babesa.

Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016/679 Arau-
diak, 2016ko apirilaren 27koak, datu pertsonalen tratamenduari
eta datu horien zirkulazio libreari lotuta pertsona fisikoak ba-
besteari buruzkoak (Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra),
2018ko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoak eta datuen
babesari buruz indarrean dagoen gainontzeko araudiak ezarri-
takoa betez, izangaien izaera pertsonaleko datuak tratamendu-
jarduera baten baitan kokatzen dira. Tratamendu horren helburua
da langileak hautatzeko prozesuaren kudeaketa eta jarraipena
egitea, baita hautaketa prozesutik sortuko den lan-poltsa kudea-
tzea ere.

Azpeitiko Udala, datu tratamenduaren arduradun gisa, datu
pertsonalak tratatzeko legitimatuta dago interes publikoaren ize-
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En caso de que el informe de evaluacion sea desfavorable,
se informara de ello a la persona aspirante, permitiendo alegar
las razones del incumplimiento de los objetivos. En caso de no
superar el periodo de practicas, la persona aspirante perdera
todos sus derechos a ser nombrado, quedando vacante la plaza
que estuviera ocupando.

En este caso, de entre quienes hayan superado el concurso-
oposicion, se propondra el nombramiento de la persona que
ocupe el siguiente lugar en la puntuacion final, y debera acredi-
tar el cumplimiento de los requisitos necesarios para participar,
tal y como se recoge en la undécima base.

13. Nombramiento y toma de posesion.

El 6rgano competente para la designacion de la plaza a cu-
brir en este proceso selectivo sera la Alcaldia.

En el caso de que el candidato supere el periodo de practi-
cas, el 6rgano competente nombrara al candidato funcionario
de carrera de la plaza de profesor de Euskaltegi.

El nombramiento se publicara en la pagina web del Ayunta-
miento de Azpeitia, en el tablén de anuncios y en el BoLETIN OFI-
clAL de Gipuzkoa.

La toma de posesion debera producirse en el plazo de 30
dias naturales desde la notificacion del nombramiento.

Transcurrido dicho plazo sin que lo hubiera hecho, perdera
todos sus derechos y quedara sin efecto el nombramiento acor-
dado.

En este caso, de entre quienes hayan superado el concurso-
oposicion, se propondra el nombramiento la persona que ocupe
el siguiente lugar en la puntuacion final, y debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos necesarios para participar, tal y
como se recoge en la undécima base.

Asi, este aspirante serd nombrado funcionario en practicas
e iniciara el periodo de practicas.

14. Bolsas de trabajo.

El Tribunal Calificador confeccionara la relacion definitiva de
aspirantes que hayan superado las fases de oposicion y de con-
curso, segln el orden de puntuacion obtenida.

Este listado sera utilizado por el Ayuntamiento de Azpeitia
para la constitucion de una bolsa de trabajo para el puesto que
se pretende cubrir a través de este proceso. De este modo, po-
dra utilizar esta bolsa de trabajo para cubrir las vacantes que se
puedan producir en el futuro.

El funcionamiento de las bolsas de trabajo se regira por la
normativa que establece los criterios para la gestion de las bol-
sas de trabajo del Ayuntamiento de Azpeitia y su sector publico.
Asimismo, teniendo en cuenta la normativa sobre proteccion de
datos de caracter personal, y salvo que las personas candidatas
manifiesten lo contrario, el Ayuntamiento podra facilitar los da-
tos de las personas candidatas a dichas bolsas a otras Adminis-
traciones Publicas a peticion del Ayuntamiento y con el fin de
atender necesidades similares.

15. Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/
679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (Reglamento general de proteccién de datos), la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
y demas normativa vigente en materia de proteccion de datos,
los datos de caracter personal de las personas candidatas se
encuadran en una actividad de tratamiento. La finalidad de este
tratamiento es la gestion y seguimiento del proceso de seleccion
de personal, asi como la gestion de la bolsa de trabajo resultante
del proceso selectivo.

El Ayuntamiento de Azpeitia, en calidad de encargado del
tratamiento de datos, esta legitimado para el tratamiento de



nean egindako zeregin bat betetzeagatik tratatzen direlako da-
tuak, lege betebehar baten baitan tratatzen direlako, eta baita,
datuak beharrezkoak direlako interesduna alderdi den kontratu
bat gauzatzeko tratamendua beharrezkoa delako. Halaber, izan-
gaiek berariazko baimena eman beharko dute parte hartzeko
eskaeran beren datuak beste administrazio publiko batzuei laga-
tzeko. Datu lagapen horren helburu bakar eta esklusiboa izango
da administrazio publiko horiek enplegu eskaintzak egin ahal
izatea, legez aurreikusi bezala. |zangaiaren onarpena berariaz
jasotzen ez bada, lagapenaren aurka dagoela joko da.

Datuak eskuratzeko, ezabatzeko, zuzentzeko, tratamendua-
ren aurka egin zein horien mugatzea eskatzeko eskubidea egi-
karitu ahal izango da tratamenduaren arduradunaren aurrean,
ondorengo helbidera zuzenduta: Enparantza Nagusia 5, Azpei-
tia (20730).

Halaber, eskubideak errespetatu ez badira edo eskaerari
erantzun zuzena eman ez bazaio, hautagaiak erreklamazioa aur-
keztu ahal izango du Datuak Babesteko Euskal Bulegoan (https://
www.avpd.euskadi.eus). Tratamenduari buruzko informazio osa-
garria eskuragarri dago Azpeitiko Udalaren webguneko Pribatu-
tasun Politika atalean.

16. Aurkaratzeak.

Oinarri hauetan ezarri ez den guztirako, epaimahai kalifika-
tzaileak ahalmena izango du azaltzen den edozein zalantza ebaz-
teko, bai eta hautaketa-prozesua ondo gauzatzeko behar diren
erabakiak hartzeko ere.

Interesdunek deialdi hau, bere oinarriak eta horren eta Epai-
mahaiaren jarduketen ondorio diren administrazio-egintza guztiak
aurkaratu ahal izango dituzte, Administrazio Publikoen Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean eta
Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren
13ko 29/1998 Legearen 46. artikuluan ezarritako kasuetan eta
moduan.

I. ERANSKINA

GAl ZERRENDA OROKORRA

1. 1978ko abenduaren 27ko Espainiako Konstituzioa (atari-
ko Titulua eta I. Titulua).

2. Udal organoak: alkatea, alkateordea, Udalbatzarra eta To-
kiko Gobernu-batzordea (7/1985 Legea, apirilaren 2koa,
Toki araubidearen oinarriak arautzen dituena; Il. Titulua,
II. Kapitulua).

3. Tokiko korporazioen zerbitzura dauden langileak. Motak.
Eskubideak eta betebeharrak (Enplegatu Publikoaren Oi-
narrizko Estatutuaren Legearen testu bateratua onartu
duen urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege-dekretua,
(II. Titulua, 1. Kapitulua; Ill. Titulua, |. Kapitulua).

4. 39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena (IV. Titulua, I, Il, IlI, 1V,
V eta VI. Kapituluak).

5. 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, lzaera Per-
tsonaleko datuen babestekoa eta eskubide digitalak
bermatzekoa (I. Titulua, Il. Titulua, lll. Titulua).

6. 1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, ema-
kumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aur-
kako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko legearen testu
bategina onartzen duena (Atariko Titulua).

7. 10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen erabilpena
arauzkotzeko oinarrizkoa.

8. 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeei
buruzkoa. I. Titulua, 6. eta 7. artikuluak.
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datos personales porque los datos se tratan en cumplimiento
de una mision realizada en interés publico, porque se tratan en
el marco de una obligacion legal, y porque los datos son nece-
sarios porque el tratamiento es necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte. Asimismo, las per-
sonas aspirantes deberan prestar su consentimiento expreso
para la cesion de sus datos a otras Administraciones Publicas
en la solicitud de participacion. Esta cesion de datos tendra
como (nica y exclusiva finalidad que dichas Administraciones
Plblicas puedan realizar ofertas de empleo en los términos le-
galmente previstos. Si no constara expresamente la aceptacion
de la persona aspirante, se entendera que se opone a la cesion.

El derecho de acceso, supresion, rectificacion, oposicion o
limitacion podra ejercitarse ante el responsable del tratamiento,
en la direccion Enparantza Nagusia, 5 de Azpeitia (20730).

Asimismo, si no se han respetado los derechos o no se ha
respondido correctamente a la solicitud, la persona candidata
podré presentar una reclamacién ante la Agencia Vasca de Pro-
teccion de Datos (https://www.avpd.euskadi.eus). La informa-
cion adicional sobre el tratamiento esta disponible en la Politica
de Privacidad de la web del Ayuntamiento de Azpeitia.

16.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas ba-
ses.

Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus bases y los actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

TEMARIO GENERAL

1. Constituciéon Espanola de 27 de diciembre de 1978 (Titulo
preliminar y Titulo I).

2. Organos municipales: alcaldia, teniente de alcalde, pleno
municipal y junta de gobierno local (Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Tit. Il
Cap. II).

3. El personal al servicio de las corporaciones locales. Cla-
ses. Derechos y deberes (Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Tit. Il
Cap. |, Tit. lll., Cap. I).

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (Tit. IV,
Cap. I, II, I, IV, V, VI).

5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (Tit.
I, Tit. I, Tit. 10I).

6. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres (Titulo Preliminar).

7. Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normaliza-
cion del Euskera.

8. Ley2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Eus-
kadi. Titulo I. Articulos 6y 7.


https://www.avpd.euskadi.eus
https://www.avpd.euskadi.eus
https://www.avpd.euskadi.eus

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

179/2019 Dekretua, azaroaren 19koa, Euskadiko toki-era-
kundeetan hizkuntza ofizialen erabilera instituzionala eta
administratiboa normalizatzeari buruzkoa. Helburua eta
printzipio gidariak (l. Kapitulua. Xedapen orokorrak).

179/2019 Dekretua, azaroaren 19koa, Euskadiko toki-
erakundeetan hizkuntza ofizialen erabilera instituzionala
eta administratiboa normalizatzeari buruzkoa. Ill. Kapitu-
lua. 2. Atala.

179/2019 Dekretua, azaroaren 19koa, Euskadiko toki-
erakundeetan hizkuntza ofizialen erabilera instituzionala
eta administratiboa normalizatzeari buruzkoa. lll. Kapitu-
lua. 3. Atala.

11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu Publi-
koari buruzkoa. XIII. Titulua, «Hizkuntza-normalizazioa».

19/2024 Dekretua, otsailaren 22koa, Euskal Sektore Pu-
blikoan euskararen erabilera normalizatzekoa (I. Kapitulua.
Xedapen orokorrak).

19/2024 Dekretua, otsailaren 22koa, Euskal Sektore Pu-
blikoan euskararen erabilera normalizatzekoa. Hizkuntza-
eskakizunen sistema: hizkuntza-eskakizunak eta derrigor-
tasun-data (lll. Kapitulua, Lehenengo Atala).

19/2024 Dekretua, otsailaren 22koa, Euskal Sektore Pu-
blikoan euskararen erabilera normalizatzekoa. Hizkuntza-
eskakizunen sistema: euskararen jakite-maila frogatzeko
eta ebaluatzeko sistemak (lll. Kapitulua, Bigarren Atala).

19/2024 Dekretua, otsailaren 22koa, Euskal Sektore Pu-
blikoan euskararen erabilera normalizatzekoa. Hizkuntza-
eskakizunen sistema: salbuespen-araubidea (lll. Kapitu-
lua, Bosgarren Atala).

Il. ERANSKINA

EUSKARA IRAKASLEAREN GAITEGI ESPEZIFIKOA

Hizkuntzen irakaskuntza. Irakaskuntza eta ebaluaziorako
Europako erreferentzia markoa. https://www.habe.euskadi.
eus/contenidos/informacion/curriculuma/eu_9716/adjun-
tos/europako_markoa.pdf.

* 1. kapitulua. Hizkuntzen ikaskuntza. Irakaskuntza eta
ebaluaziorako Europako erreferentzia markoa.

1.1. Zer da Europako Erreferentzia Marko Bateratua?
1.2. Europar Batasunaren hizkuntz politikaren xedeak eta
helburuak.

1.3. Zer da eleaniztasuna?

1.4. Zergatik da beharrezkoa Europako Erreferentzia Mar-
koa?

1.5. Zertarako da erabilgarria Europako Erreferentzia Mar-
koa?

1.6. Zer irizpide bete behar ditu Europako Erreferentzia
Markoak?

* 2. kapitulua. Markoaren oinarrizko ikuspegia.

2.1. Ekintzara bideratutako ikuspegia.

2.2. Hizkuntz gaitasuna neurtzeko erreferentzia maila ba-
teratuak.

2.3. Hizkuntzaren ikaskuntza eta irakaskuntza.

2.4. Ebaluazioa.

* 3. kapitulua. Erreferentzia maila bateratuak.

3.1. Erreferentzia maila bateratuen deskribatzaileak finka-
tzeko irizpideak.

3.2. Erreferentzia maila bateratuak.

3.3. Erreferentzia maila bateratuen aurkezpena.

3.4. Deskribatzaile argigarriak.

3.5. |kuspegi adarkatuaren malgutasuna.

3.6. Edukien koherentzia erreferentzia maila bateratue-
tan

3.7. Nola irakurri deskribatzaile argigarrien eskalak.

3.8. Nola erabili hizkuntz gaitasunaren deskribatzaile es-
kalak

3.9. Hizkuntz gaitasunak eta emaitzak.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Decreto 179/2019, de 19 de noviembre, sobre normaliza-
cion del uso institucional y administrativo de las lenguas
oficiales en las instituciones locales de Euskadi. Objetivo y
principios rectores (Capitulo I. Disposiciones generales).

Decreto 179/2019, de 19 de noviembre, sobre normaliza-
ciéon del uso institucional y administrativo de las lenguas
oficiales en las instituciones locales de Euskadi. Capitulo
Il. Seccién 2.

Decreto 179/2019, de 19 de noviembre, sobre normaliza-
cion del uso institucional y administrativo de las lenguas
oficiales en las instituciones locales de Euskadi. Capitulo
Ill. Seccién 3.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco: Titulo XIII, «<Normalizacién linglistica».

Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del
uso del euskera en el Sector Publico Vasco (Capitulo I. Dis-
posiciones generales).

Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del
uso del euskera en el Sector Publico Vasco. Sistema de
perfiles linglisticos: perfiles lingliisticos y fecha de precep-
tividad (Capitulo Ill, Seccion Primera).

Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del
uso del euskera en el Sector Publico Vasco. Sistema de
perfiles linglisticos: sistemas de comprobacion y evalua-
cion del conocimiento del euskera (Capitulo Ill, Seccion Se-
gunda).

Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del
uso del euskera en el Sector Plblico Vasco. Sistema de
perfiles linguisticos: régimen de exenciones (Capitulo llI,
Seccion Quinta).

ANEXO Il

TEMARIO ESPECIFICO DE PROFESOR DE EUSKALTEGI

Ensenanza de idiomas. Marco europeo de referencia para
la ensenanzay la evaluacion. https://cvc.cervantes.es/en-
senanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf.

* Capitulo 1. Aprendizaje de lenguas. Marco europeo de
referencia para la ensefianza y la evaluacion.

1.1. ¢Qué es el Marco Comun Europeo de Referencia?
1.2. Finesy objetivos de la politica linglistica de la Unién
Europea.

1.3. ¢Qué es el plurilingliismo?

1.4. ¢Por qué es necesario un Marco de Referencia Euro-
peo?

1.5. ¢Para qué es Util el Marco de Referencia Europeo?
1.6. ¢Qué criterios debe cumplir el Marco de Referencia

Europeo?

* Capitulo 2. Vision basica del marco.

2.1. Enfoque orientado a la accion.

2.2. Niveles comunes de referencia para la medicion de
la competencia linguistica.

2.3. Aprendizaje y ensenanza de la lengua.

2.4. Evaluacion.

* Capitulo 3. Niveles comunes de referencia.

3.1. Criterios para establecer los descriptores de los ni-
veles de referencia unificados.

3.2. Niveles de referencia unificados.

3.3. Presentacion de niveles de referencia unificados.
3.4. Descriptores ilustrativos.

3.5. Flexibilidad del enfoque ramificado.

3.6. Coherencia de contenidos en niveles de referencia
unificados.

3.7. Leer escalas de descriptores ilustrativos.

3.8. Como utilizar escalas descriptivas de la competencia
linguistica.

3.9. Competencias lingliisticas y resultados.


https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf
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18.

19.

* 4. kapitulua. Hizkuntzaren erabilera eta erabiltzaile edo
ikaslea.

4.1. Hizkuntz erabileraren testuingurua.

4.2. Komunikazio-gaiak.

4.3. Komunikazio-atazak eta asmoak.

4.4. Hizkuntzaren komunikazio jarduerak eta estrategiak.
4.5. Hizkuntzaren komunikazio-prozesuak.

4.6. Testuak.

* B, kapitulua. Erabiltzaile edo ikaslearen gaitasunak.
5.1. Gaitasun orokorrak.

5.2. Komunikazio gaitasunak.

* 6. kapitulua. Hizkuntzaren ikaskuntza eta irakaskuntza.
6.1. Zerikasi edo bereganatu behar dute ikasleek?

6.2. Hizkuntzen ikaskuntza-prozesuak.

6.3. Zer egin dezake Erreferentzia Markoaren erabiltzai-

leak ikaskuntzaerrazteko?

6.4. Hizkuntza modernoak ikasteko eta irakasteko aukera
metodologiko batzuk.

6.5. Akatsak eta hutsegiteak.

* 7. kapitulua. Atazak, eta atazek hizkuntzaren irakaskun-
tzan duten zeregina.

7.1. Atazen deskribapena.

7.2. Ataza gauzatzea.

* 9. kapitulua. Ebaluazioa.

9.1. Sarrera.

9.2. Erreferentzia Markoa, ebaluaziorako tresna gisa.
9.3. Ebaluazio-motak.

9.4. Ebaluazio bideragarria eta meta sistema.

Helduen Euskalduntzearen Qinarrizko Curriculuma (HEOC)
https://www.habe.euskadi.eus/helduen-euskalduntzearen-
oinarrizko-curriculuma-heoc/webhabe00-edukiak/eu/.

*  Curriculumaren oinarriak:

2.1. Gaitasun komunikatiboa eta ekintzara bideratutako
ikuspegia.

2.2. Ekintza komunikatiboa, ikaskuntzaren abiapuntua
eta ardatza.

2.3. Helduen euskalduntzearen mailak.
2.4. Helduen euskalduntzearen osagaiak.
*  Edukiak:

|.  Gaitasun soziolinguistikoaren garapena.
— Testuinguruaren ezaugarriak.

— Gaiak.

— Kultura-erreferentziak.

Il. Gaitasun testualaren garapena.

— Testu generoak.

— Funtzioak.

— Adierazpide testualak.

Ill.  Gaitasun linguistikoaren garapena.

— Adierazpide linguistikoak.

IV. Gaitasun estrategikoaren garapena.

— Komunikazio-estrategiak.

— lkasprozesuaren estrategiak.

Hizkuntza-irakaslea: irakaskuntzarako eta ikaskuntzarako
gaitasun metodologikoa (G. Diaz Maggioli). https://www.
ikasten.ikasbil.eus/mod/habecms/view.php/irakasbil/argi-
talpenak/itzulpen_saila_b55_hizkuntza_irakaslea.
* B, kapitulua. Testuinguru formaletan H2 ikastea.
— Ikuspegi analitikoak eta sintetikoak, hizkuntza-irakaskun-
tzarako.
= lkuspegi sintetikoak.
Ikuspegi analitikoak.
Ikuspegi sintetikoen mugak.
Ikuspegi analitikoen mugak.

6. kapitulua. Hizkuntza-ikaskuntzaren testuinguru psi-
kologikoa.
= Konduktismoa.
= Konstruktibismoa.
= |kaskuntzaren teoria soziokulturala (edo gizarte-konstruk-
tibismoa/gizarte interakzionismoa).
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* Capitulo 4. Uso de la lengua y usuario o alumno.

4.1. Contexto del uso de la lengua.

4.2. Temas de comunicacion.

4.3. Tareas de comunicacion e intenciones.

4.4. Actividadesy estrategias comunicativas de la lengua.
4.5. Procesos comunicativos de la lengua.

4.6. Textos.

* Capitulo 5. Capacidades del usuario o alumno.
5.1. Competencias generales.

5.2. Competencias comunicativas.

* Capitulo 6. Aprendizaje y ensefanza de la lengua.

6.1. ¢Qué deben aprender o asimilar los alumnos?
6.2. Procesos de aprendizaje de lenguas.
6.3. ¢Qué puede hacer el usuario del Marco de Referencia

para facilitar el aprendizaje?

6.4. Algunas posibilidades metodolégicas de aprendizaje
y ensenfanza de lenguas modernas.

6.5. Erroresy faltas.

* Capitulo 7. Tareas y su papel en la ensenanza de la len-
gua.

7.1. Descripcion de las tareas.

7.2. Ejecucion de la tarea.

* Capitulo 9. Evaluacion.

9.1. Introduccion.

9.2. El Marco de Referencia como instrumento de evalua-
cion.

9.3. Tipos de evaluacion.

9.4. Evaluacion viable y meta sistema.

Curriculo Basico de Euskaldunizacién de adultos (HEOC)
https://www.habe.euskadi.eus/curriculo-basico-de-ense-
nanza-de-euskera-a-personas-adultas-heoc/webhabeO0-
edukiak/es/.

* Fundamentos curriculares:

2.1. Competencia comunicativa y enfoque orientado a la
accion.

2.2. Accién comunicativa, punto de partida y eje del apren-
dizaje.

2.3. Niveles de euskaldunizacion de adultos.

2.4. Componentes de la euskaldunizaciéon de adultos.

*  Contenidos:

I. Desarrollo de la competencia sociolinglistica.

— Caracteristicas del contexto.

— Materias.

— Referencias culturales.

II.  Desarrollo de la competencia textual.

— Géneros de texto.

— Funciones.

— Expresiones textuales.

Ill. Desarrollo de la competencia linglistica.

— Expresiones linglisticas.

IV. Desarrollo de la competencia estratégica.

— Estrategias de comunicacion.

— Estrategias del proceso de aprendizaje.

Profesor de idiomas: competencia metodolégica para la en-
senanzay el aprendizaje (G. Diaz Maggioli). https://www.ikas-
ten.ikasbil.eus/mod/habecms/view.php/irakasbil/argitalpe-
nak/itzulpen_saila_55_hizkuntza_irakaslea.

* Capitulo 5. Aprender H2 en contextos formales.

— Enfoques analiticos y sintéticos para la ensehanza de
idiomas.

= Enfoques sintéticos.

= Enfoques analiticos.

= Limites de los enfoques sintéticos.

= Limites de los enfoques analiticos.

* Capitulo 6. Contexto psicolégico del aprendizaje linglis-
tico.

= Conductismo.

= Constructivismo.

= Teoria sociocultural del aprendizaje (o constructivismo
social/interaccionismo social).


https://www.ikasten.ikasbil.eus/mod/habecms/view.php/irakasbil/argitalpenak/itzulpen_saila_55_hizkuntza_irakaslea
https://www.ikasten.ikasbil.eus/mod/habecms/view.php/irakasbil/argitalpenak/itzulpen_saila_55_hizkuntza_irakaslea
https://www.ikasten.ikasbil.eus/mod/habecms/view.php/irakasbil/argitalpenak/itzulpen_saila_55_hizkuntza_irakaslea
https://www.ikasten.ikasbil.eus/mod/habecms/view.php/irakasbil/argitalpenak/itzulpen_saila_55_hizkuntza_irakaslea
https://www.habe.euskadi.eus/curriculo-basico-de-ensenanza-de-euskera-a-personas-adultas-heoc/webhabe00-edukiak/es/
https://www.habe.euskadi.eus/curriculo-basico-de-ensenanza-de-euskera-a-personas-adultas-heoc/webhabe00-edukiak/es/
https://www.habe.euskadi.eus/curriculo-basico-de-ensenanza-de-euskera-a-personas-adultas-heoc/webhabe00-edukiak/es/
https://www.ikasten.ikasbil.eus/mod/habecms/view.php/irakasbil/argitalpenak/itzulpen_saila_55_hizkuntza_irakaslea
https://www.ikasten.ikasbil.eus/mod/habecms/view.php/irakasbil/argitalpenak/itzulpen_saila_55_hizkuntza_irakaslea
https://www.ikasten.ikasbil.eus/mod/habecms/view.php/irakasbil/argitalpenak/itzulpen_saila_55_hizkuntza_irakaslea
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* 7. kapitulua. Hizkuntza-ikaskuntzaren ikuspegi garaikide
batzuk.

— Ikuspegi lexikoa.

= |Lren ikuspegia.

= |Lren diseinua.

— Edukien eta atzerriko hizkuntzen ikaskuntza inteintegra-
tua (EHAII).

= EAHlIren ikuspegia.

= EAHlIren diseinua.

= EAHIIn erabiltzeko moduko prozedurak.

— Atazetan oinarritutako ikuspegia.

= AOlren ikuspegia.

= AOlren diseinua.

= AOIn erabiltzeko moduko prozedurak.

* 8. kapitulua. Ikasleen ikaskuntzaren autokudeaketa, eta
bitartekaritza, irakaskuntzaren funtsezko estrategia gisa.

— Gaitasunetan oinarritutako irakaskuntza.
— lkas-estrategietan oinarritutako irakaskuntza.
— Bitartekaritza-lana: irakaskuntzaren estrategia nagusia.

Europako Kontseilua (2021) Europako erreferentzia marko
bateratuaren Liburu Osagarria. https://www.ikasten.ikas-
bil.eus/pluginfile.php/1945003/mod_habecms/doc_atta-
chment_eu/2500/EEMB%20L0%202022.pdf.

* 2. atala. EEMB: oinarrizko alderdiak, ikaskuntzan eta
irakaskuntzan.

= Ekintzara bideratutako ikuspegia gauzatzea.

= EEMB: eskema deskribatzailea.

* 3.4. atala. Bitartekotza.

— Bitartekotza-jarduerak.

= Testuen bitartekotza.

= Kontzeptuen bitartekotza.

= Komunikazioaren bitartekotza.

— Bitartekotza-estrategiak.

= Kontzeptu berriak azaltzeko estrategiak.

= Testuak sinplifikatzeko estrategiak.
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* Capitulo 7. Algunas visiones contemporaneas del apren-
dizaje linguistico.

— Vista léxica.

= La vision de IL.

= Diseno de IL.

— Aprendizaje inteintegrado de contenidos e idiomas ex-
tranjeros (EHAII).

= Vision del EAHII.

= Diseno del EAHII.

= Procedimientos similares a los utilizados en el EAHII.

— Enfoque basado en tareas.

= Vista de la AOI.

= Diseno de la AOI.

= Procedimientos similares a los utilizados en la AOI.

* Capitulo 8. La autogestion del aprendizaje del alumnado
y la mediacién como estrategia fundamental de la ense-
nanza.

— Ensenanza por competencias.

— Ensenanza basada en estrategias de aprendizaje.

— La labor de mediacion: la estrategia principal de la ense-
nanza.

Libro Complementario del Marco Com(n Europeo de Refe-
rencia. Consejo de Europa (2021) https://cvc.cervantes.
es/ensenanza/biblioteca_ele/marco_complementario/mc
er_volumen-complementario.pdf

* Capitulo 2. Aspectos clave del MCER para la ensenan-
za y el aprendizaje.

= Aplicacion del enfoque orientado a la accion.

= Esquema descriptivo del MCER.

* Seccion 3.4. Mediacion.

— Actividades de mediacion.

= Mediar textos.

= Mediar conceptos.

= Mediar la comunicacion.

— Estrategias de mediacion.

= Estrategias para explicar un concepto nuevo.

= Estrategias para simplificar un texto.


https://www.ikasten.ikasbil.eus/pluginfile.php/1945003/mod_habecms/doc_attachment_eu/2500/EEMB%20LO%202022.pdf
https://www.ikasten.ikasbil.eus/pluginfile.php/1945003/mod_habecms/doc_attachment_eu/2500/EEMB%20LO%202022.pdf
https://www.ikasten.ikasbil.eus/pluginfile.php/1945003/mod_habecms/doc_attachment_eu/2500/EEMB%20LO%202022.pdf
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco_complementario/mcer_volumen-complementario.pdf
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco_complementario/mcer_volumen-complementario.pdf
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco_complementario/mcer_volumen-complementario.pdf
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco_complementario/mcer_volumen-complementario.pdf

