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AZPEITIKO UDALA 

2026ko Enplegu Publikoaren Eskaintzaren bigarren za-
balkuntza (espediente-erreferentzia: 2026EPEK0002). 

Euskal Enplegu Publikoari buruzko aben dua ren 1eko 11/2022 
Legearen 52. artikuluan eza rri ta koa ren arabera, aurrekontu-es-
leipena duten lanpostuak be te tze ko langile-beharrizanak, admi-
nistrazio bakoitzean dauden langileekin bete ezin direnean eta, 
ondorioz, langile berriak sartuz bete behar direnean, enplegu pu-
blikoaren eskaintzaren xede izango dira. 

Horren arabera, aurrekontu-esleipena duten giza baliabideen 
beharrizanak sartzeko hel bu rua re kin, eta proposamena langileen 
ordezkaritzarekin negoziatu ondoren, Alkatetzaren 2026ko abuz-
tuaren 19ko Ebazpenaren bidez, 2026ko Enplegu Publikoaren 
Eskaintza zabaltzea erabaki da, 2026ko mar txoa ren 3ko eta 
maiatzaren 7ko Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALetan argitaratutako 
Enplegu Publikoaren Eskaintzari honako plaza hau gehituz. 

Karrerako funtzio narioa: 

— Izena: Zerbitzuetako koordinatzai lea (kodea: 0072). 
Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpieskala: Zerbitzu Bereziak. 
Sailkapenaren azpitaldea: C1. 
Lanpostu-mailako osagarri maila: 21. 
Hizkuntza-eskakizuna: C1/C1. 
Derrigortasun data: 2026/05/05. 
Baldintzak: B eta C gidabaimenak. 
Plaza kopurua: 1. 
Txanda: Libre orokorra. 
Hautaketa-sistema: lehiaketa-oposizioa. 

Ebazpen honek administrazio-bidea amai tzen du. Haren aur -
ka, aukerako berraztertze-errekurtsoa aurkez dakioke Azpeitiko 
Udaleko Alkatetzari, iragarki hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 
argitaratu eta hurrengo egunetik hilabeteko epean; edo, bestela, 
administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez daiteke zuzenean 
Donostiako Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, argitaratu 
eta hurrengo egunetik bi hilabeteko epean. Hori guztia, interesdu -
nak egoki iritzitako beste edozein errekurtso aurkezteari kalterik 
egin gabe. 

Azpeitia, 2026ko abuztuaren 31.—Nagore Alkorta Elorza, al-
katea. (5768)

AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA 

Segunda ampliación de la Oferta de Empleo Público 
2026 (referencia del expediente: 2026EPEK0002). 

De conformidad con lo establecido en el artículo 52 de la Ley 
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco, las nece-
sidades de personal para la cobertura de puestos con asignación 
presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos 
existentes y que, en consecuencia, deban proveerse con personal 
de nuevo ingreso, serán objeto de oferta de empleo público. 

De acuerdo con ello, con el objetivo de incluir las necesidades 
de recursos humanos con asignación presupuestaria y una vez 
negociada la propuesta con la representación de personal, por 
Resolución de Alcaldía de 19 de agosto de 2026 se ha dispuesto 
incrementar la Oferta de Empleo Público de 2026, añadiendo la 
siguiente plaza a la Oferta de Empleo Público publicada en el BO -
LETÍN OFICIAL de Gi puz koa de 3 de marzo y 7 de mayo de 2026. 

Funcionario/as de carrera: 

— Denominación: Coordinador de Servicios (cód. 0072). 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: Servicios Especiales. 
Subgrupo de clasificación: C1. 
Nivel del complemento de destino: 21. 
Perfil lingüístico: C1/C1. 
Fecha de preceptividad: 05/05/2026. 
Requisitos: permisos de conducir B y C. 
Número de plazas: 1. 
Turno: Libre general. 
Sistema de selección: Concurso-oposición. 

Esta resolución es definitiva y pone fin a la vía administrativa 
pudiendo, a partir del día siguiente a su publicación en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa podrá, interponerse contra el mismo recurso 
de reposición ante la Alcaldía en el plazo de un mes, o impugnar -
se directamente, en el plazo de 2 meses, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de San Sebastián. Todo ello sin per-
juicio de la interposición de cualquier otro recurso que se estime 
conveniente.  
 

Azpeitia, a 31 de agosto de 2026.—La alcaldesa, Nagore Al-
korta Elorza. (5768)
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