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2026ko martxoaren 3a, asteartea

TOKI ADMINISTRAZIOA

AZPEITIKO UDALA

2026ko Enplegu Publikoaren Eskaintza onartzea

Alkatetzaren 2026ko urtarrilaren 22ko Ebazpenaren bidez,
honako hau erabaki du:

1. 2026ko Enplegu Publikoaren Eskaintza onartzea, ebaz-
pen honen eranskinean agertzen den moduan.

2. 2026ko Enplegu Publikoaren Eskaintza Gipuzkoako AL-
DIZKARI OFIZIALEAN argitaratzea, eta horren laburpen bat Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian.

Hori guztia Euskal Enplegu Publikoaren abenduaren leko 11/
2022 Legearen 52. artikuluan xedatutakoaren arabera.

Halaber, Enplegu Publikoaren Eskaintza iragarki-taula elek-
tronikoan, udal-taula fisikoan eta Gardentasunaren Atarian argi-
taratuko da, jende guztiak horren berri izan dezan.

Behin betikoa den eta administrazio-bideari amaiera ema-
ten dion erabaki honen aurka, administrazioarekiko auzi-erre-
kurtsoa edo egokitzat jotzen den beste edozein errekurtso jarri
ahal izango da dagokion administrazioarekiko auzien epaite-
gian, bi hilabeteko epean, erabakia aldizkari ofizial batean azke-
nekoz argitaratzen denetik aurrera.

Hala ere, nahi izanez gero eta lehen aipatutako administra-
zioarekiko auzi-errekurtsoa jarri aurretik, berraztertzeko erre-
kurtsoa aurkeztu ahal izango zaio erabakia eman duen orga-
noari, erabakia aldizkari ofizial batean azkenekoz argjtaratu eta
hilabeteko epean.

ERANSKINA

2026K0 ENPLEGU PUBLIKOAREN ESKAINTZAN JASOTAKO PLAZAK
Karreradun funtzionarioak:

— Hezkuntza teknikaria (kod. 133).

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpieskala: Administrazio Bereziko teknikaria.
Izena: Hezkuntza teknikaria.

Sailkapen taldea: A2.

Lanpostu mailako osagarria: 22.

Hizkuntza eskakizuna: C2/C2.

Lanpostu kopurua: 1.

Txanda: Irekia.

Hornidura-sistema: Lehiaketa-oposizioa.

— Etorkizun egitasmoko dinamizatzailea (kod. 138).
Eskala: Administrazio Berezia.

Azpieskala: Zerbitzu Berezia.

Izena: Etorkizun egitasmoko dinamizatzailea.
Sailkapen taldea: A2.

Lanpostu mailako osagarria: 21.

Hizkuntza eskakizuna: C2/C2 (4 TG).

Lanpostu kopurua: 1.

Txanda: Irekia.

Hornidura-sistema: Lehiaketa-oposizioa.

Azpeitia, 2026ko otsailaren 11.—Nagore Alkorta Elorza, al-
katea. (998)
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA

Aprobacion de la Oferta de Empleo Puablico de 2026

Mediante Resolucion de Alcaldia de 22 de enero de 2026 se
ha dispuesto:

1. Aprobar la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ano 2026, en los términos que figuran en el anexo que se incor-
pora a la presente Resolucion.

2. Publicar la Oferta de Empleo Publico de 2026 en el Bo-
LETIN OFiciAL de Gipuzkoa y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
de laLey 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

Asimismo, la Oferta de Empleo Publico se publicara en el ta-
blon de anuncios electronico, en el tablon fisico municipal y en
el Portal de Transparencia, para su general conocimiento.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo o cualquier otro que se estime procedente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en
el plazo de dos meses desde su Ultima publicacion en un bole-
tin oficial.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo sefalado anteriormente, se podra
interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha
dictado el acuerdo, en el plazo de un mes desde su Ultima pu-
blicaciéon en un boletin oficial.

ANEXO

PLAZAS RECOGIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026
Funcionarios/as de carrera:

— Técnico de Educacion (cod. 133).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnico de Administracion Especial.
Denominacién: Técnico de Educacion.

Grupo de clasificacion: A2.

Complemento de destino: 22.

Perfil lingtistico: C2/C2.

Ndmero de plazas: 1.

Turno: Libre.

Sistema de provision: Concurso-oposicion.

— Dinamizador del proyecto «Etorkizun» (c6d. 138).
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicio Especial.

Nombre: Dinamizador del proyecto «Etorkizun».
Grupo de clasificacion: A2.

Complemento de destino: 21.

Perfil lingtistico: C2/C2 (4 TP).

Numero de plazas: 1.

Turno: Libre.

Sistema de provision: Concurso-oposicion.

Azpeitia, a 11 de febrero de 2026.—La alcaldesa, Nagore Al-
korta Elorza. (998)
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