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AZPEITIKO UDALA 

Iragarkia 

Azpeitiko Udaleko Osoko Bilkurak 2025eko otsai laren 4ean 
egindako bilkuran, besteak beste, honako erabaki hauek hartu 
zituen: 

Lehenengoa.    Udal tza ingoko Zerbi tzu ko Agentearen lan-
postua be te tze ko hautaketa prozedura egi te ko Zumaiako Udala-
ren aldeko ku dea ke ta-gomendioa onar tzea. 

Bigarrena.    Onarpen horren adierazle gisa, Azpeitiko Udale-
ko Alkatea ahaldun tze a Zumaiako Udalaren alde egindako ku -
dea ke ta-gomendioa sina tze ko. 

Hirugarrena.    Erabakia Zumaiako Udalari jakinaraztea.  
 

Iragarki erans ki ne an jasota dago ku dea ke ta-gomendioa eta 
Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 
Legearen 11.3.a) artikuluan ezarritakoa be te tze ko ar gi ta ra tzen 
da. 

Guztiek jakin dezaten adierazten da. 

Azpeitia, 2025eko mar txoa ren 13a.—Nagore Alkorta Elorza, 
alkatea. (2217) 

ERANSKINA 

Hi tza rmena, Azpeitiko Udalak Zumaiako Udalari egin-
dako Kudeaketa-Gomendioa formaliza tze ko dena, Az-
peitiko Udal tza ingoaren Zerbi tzu ko Agente plaza bat 
edo gehiago hauta tze ko prozesua egiteko, Zumaiako 
Udalak horretarako abiarazten duen prozeduraren ara-
bera.  
 

Zumaian, 2025eko otsai laren 28an. 

BILDUTA 

Alde batetik, Nagore Alkorta Elorza anderea, Azpeitiko Uda-
leko Alkate-Udalburua. 

Bestetik, Iñaki Ostolaza Esnal, Zumaiako Udaleko Alkate-Udal -
burua. 

Azpeitiko eta Zumaiako Udaletako korporazioek, gehiengo 
osoz, 2025eko otsai laren 4ean eta 2025eko otsai laren 27an 
egin dako osoko bilkuretan hartutako erabakien indarrez, Toki 
Arau bidearen Oinarriak arau tzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 
Legearen 47.2.h) eta 123.1.j) artikuluen babesean, bi alderdiek 
toki-erakundeen izenean eta ordezkari tzan jardun dute.  
 

Alderdiek elkarri aitor tzen diote hi tzar men hau sina tze ko le-
gezko gaitasun nahikoa. Hori dela eta, 

HAU ADIERAZTEN DUTE 

Lehenengoa. 
Azpeitiko eta Zumaiako Udalek, Sektore Publikoaren Araubide 

Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 11. artikuluan xe -
da tu ta koa ren esparruan, erabaki dute, Zumaiako Udalak, era-

AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA 

Anuncio 

El Pleno del Ayuntamiento de Azpeitia, en sesión celebrada 
el día 4 de febrero de 2025, adoptó, entre otros, los siguientes 
acuerdos: 

Primero.    Aprobar la encomienda de gestión al Ayuntamiento 
de Zumaia para la realización del procedimiento selectivo para 
la provisión del puesto de Agente del Servicio de Policía Local. 

Segundo.    Facultar a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Az-
peitia para la firma de la encomienda de gestión a favor del 
Ayuntamiento de Zumaia como indicador de dicha aprobación. 

Tercero.    Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de 
Zumaia. 

La encomienda de gestión se recoge en el anexo al presente 
anuncio y se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
tículo 11.3.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 

Lo que se publica para general conocimiento. 

Azpeitia, a 13 de marzo de 2025.—La alcaldesa, Nagore Al-
korta Elorza. (2217) 

ANEXO 

Convenio para la formalización de la Encomienda de 
Gestión del Ayuntamiento de Azpeitia al Ayuntamiento 
de Zumaia, al objeto de realizar el proceso de selec-
ción de una o varias plazas de Agente de Servicios de 
la Policía Local de Azpeitia, de acuerdo con el proce-
dimiento que a tal efecto incoe el Ayuntamiento de 
Zumaia. 

En Zumaia, a 28 de febrero de 2025. 

REUNIDOS 

De una parte, Dña. Nagore Alkorta Elorza, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Azpeitia. 

De otra parte, D. Iñaki Ostolaza Esnal, Alcalde-Presidente del 
Ayuntamiento de Zumaia. 

En virtud de los acuerdos adoptados por las corporaciones 
de los Ayuntamientos de Azpeitia y Zumaia, por mayoría absolu-
ta, en sesiones plenarias celebradas los días 4 de febrero de 
2025 y 27 de febrero 2025 al amparo de los artículos 47.2.h) y 
123.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las 
Bases del Régimen Local, ambas partes actúan en nombre y re-
presentación de las respectivas entidades locales. 

Reconociéndose las partes capacidad legal suficiente para 
el otorgamiento de este Convenio, a tal efecto 

MANIFIESTAN 

Primero. 
Los Ayuntamientos de Azpeitia y Zumaia acuerdan, en el 

marco de lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, que el 

www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
25

-0
22

17

63 Miércoles, a 2 de abril de 20252025eko apirilaren 2a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA ADMINISTRACIÓN LOCAL3



ginkortasun-arrazoiengatik, Azpeitiko Udaleko Udal tza ingoaren 
Zerbi tzu ko Agente plaza bat edo ba tzuk hauta tze ko prozesuaren 
ku dea ke ta materiala egitea, Zumaiako Udalak horretarako hasi-
tako prozeduraren arabera.  
 

Bigarrena. 
Zumaiako Udalaren ardurapean uzten den ku dea ke ta mate-

riala honako jarduera hauetan gauzatuko da, kasu bakoi tze an 
adierazten den irismenarekin: 

a)    Hautaprobetan parte har tze ko eskabideak jaso tze a eta 
prozeduran parte har tze ko ordaindu beharreko tasa kobra tzea.  
 

b)    Onartuen eta baztertuen zerrendak onar tze koa, lehenen-
go ariketa non eta noiz hasiko den adierazteko eta baztertutako 
izangaien zerrenda eta bazter tze ko arrazoiak adierazteko ebaz-
penen proposamenak egitea.  
 

c)    Hautaprobetako hautaketa-organoetako kide izan behar 
duten kideen proposamena. 

d)    Ariketen garapen materialerako beharrezkoa den ope-
ratiba kudea tzea. 

e)    Deialdietan eska tzen diren gaitasun- eta eskakizun-bal -
din tzak egiazta tzen dituzten agiriak jaso tzea. 

f)    Hautaketa-prozesuko jarduerekin zerikusia duen beste 
edo zein izapide, baldin eta izapide hori kudea tze ko agin tzen 
bada, eta, betiere, ez ba da eskumenaren titulartasuna alda tzen, 
ez eta eskumen horretaz balia tze ko fun tsez ko elementuak ere. 

Hi tza rmen honen arabera egindako gomendioak ez du esku-
menaren titulartasuna alda tzen, eta ez du eraginik izango agin-
dutako betearazpen materialaren aurretik hartu beharreko era-
baki juridikoen eremuan.  
 

Hirugarrena. 
1.    Eskainitako agente-plazak indarrean dagoen lan-es kain -

 tza publiko batean sartuta egon beharko dira, Enplegatu Pu bli -
koaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onar tzen 
duen urriaren 30eko 5/2015 Legegin tza ko Errege De  kre  tuaren 
70. artikulua aplikatuz, eta Euskal Enplegu Publikoari buruzko 
aben dua ren 1eko 11/2022 Legearen 52. artikuluak horiek be te -
tze ko ezar tzen dituen gainerako bal din tzak bete beharko dira.  
 

2.    Era berean, Azpeitiko Udaleko organo eskudunak hau-
taketa-prozesuko epaimahaiko kide bat eta bere ordezkoa izen-
datuko ditu. Epaimahaiko kideen izendapena Euskal Herriko Po-
liziari buruzko Legearen testu bategina onar tzen duen uztaila-
ren 22ko 1/2020 Legegin tza ko De kre tuan eza rri ta koa ren ara-
berakoa izango da. 

3.    Hi tza rmen honen xede den hautaketa-prozedura bu ru -
tze ko, Zumaiako Udalak oinarri arau tzai leen proposamena egin-
go dio Azpeitiko Udalari, honek onartu di tzan, egoki iri tziz gero.  
 

4.    Zumaiako Udalak prozeduran sor tzen diren alegazio, 
txos ten eta errekur tso en berri emango dio Azpeitiko Udalari, bai 
oinarriei dagokienez, bai gainerako izapide-egin tze i dagokienez.

 

5.    Zumaiako Udalak konpromisoa hartu du epaimahai ka -
li fi ka tzai leak Azpeitiko Udaleko dagokion organoari, lehentasun-
ordenaren arabera eta deitutako plaza guztiak bete arte, admi-
nistrazioetako polizia-kidegoko destinoa aukeratu duten izan-
gaiak izenda tze ko proposamena egi te ko.  
 

6.    Zumaiako Udalak, Alkate tza ren Ebazpenaren bidez, pro-
zeduraren deialdia egin duten toki-administrazioetako plazak 
barne har tzen dituzten hautaprobetarako epa tze a argitara tze ko 
aginduko du, ekainaren 7ko 896/1991 Errege De kre tuaren 6.1 

Ayuntamiento de Zumaia lleve a cabo, por razones de eficacia, 
la gestión material del proceso de selección de una o varias pla-
zas de Agentes de Servicio de la Policía Local del Ayuntamiento 
de Azpeitia, de acuerdo con el procedimiento que a tal efecto ha 
incoado el Ayuntamiento de Zumaia. 

Segundo. 
La gestión material que se encomienda al Ayuntamiento de 

Zumaia se concretará en las siguientes actividades con el al-
cance que en cada caso se señala: 

a)    Recepción de solicitudes para tomar parte en las prue-
bas selectivas y el cobro de la tasa por participación en el pro-
cedimiento. 

b)    Propuesta de las resoluciones y por las que se declaren 
aprobadas las listas de personas admitidas y excluidas y se se-
ñalen en el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, así 
como la relación de personas aspirantes excluidas, con indica-
ción de las causas de exclusión. 

c)    Propuesta de las personas que han de formar parte de 
los órganos de selección de las pruebas selectivas. 

d)    Gestión de la operativa necesaria para el de sa rro llo ma-
terial de los ejercicios. 

e)    Recepción de los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en las convocatorias. 

f)    Cualquier otro trámite relacionado con las actividades 
del proceso selectivo cuya gestión se encomienda, siempre que 
no suponga alteración de la titularidad de la competencia ni de 
los elementos sustantivos de su ejercicio. 

La encomienda rea li za da en virtud del presente convenio no 
produce cambio de la titularidad de la competencia, ni afecta a 
su ejercicio en el ámbito de las decisiones jurídicas que hayan 
de adoptarse con carácter previo a la ejecución material enco-
mendada. 

Tercero. 
1.    Las plazas de agente ofertadas deberán estar incluidas 

en una Oferta Pública de Empleo en vigor, en aplicación del ar-
tículo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado Público, así como del cumplimiento 
de las demás condiciones que reza el artículo 52 de la Ley 
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco para la 
cobertura de estas. 

2.    Asimismo, el órgano competente del Ayuntamiento de 
Azpeitia designara un/a vocal del tribunal calificador y su susti-
tuto/a. La designación de los/as miembros/as del tribunal se 
ajustará a lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2020, de 
22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de 
Policía del País Vasco. 

3.    Para llevar a cabo el procedimiento selectivo objeto del 
presente convenio, el Ayuntamiento de Zumaia elevará al Ayun-
tamiento de Azpeitia la propuesta de bases reguladoras para su 
aprobación, si procede. 

4.    El Ayuntamiento de Zumaia informará puntualmente al 
Ayuntamiento de Azpeitia de las alegaciones, informes y recur-
sos que se generen en el procedimiento, tanto en cuanto a las 
bases como a los demás actos de trámite. 

5.    El Ayuntamiento de Zumaia se compromete a que el tri-
bunal calificador eleve al órgano correspondiente del Ayunta-
miento de Azpeitia, por orden de prelación y hasta el total de las 
plazas convocadas, la propuesta de nombramiento de las per-
sonas aspirantes que hayan optado como destino el cuerpo de 
policía de las distintas administraciones. 

6.    El Ayuntamiento de Zumaia, mediante Resolución de Al-
caldía, ordenará la publicación del emplazamiento para las prue -
bas selectivas en la que se incluirán las plazas de las adminis-
traciones locales convocantes del procedimiento tal como esta-

2www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
25

-0
22

17

Número              zenbakia 6363
Miércoles, a 2 de abril de 20252025eko apirilaren 2a, asteazkena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



artikuluan ezarritakoari jarraituz. Horren bidez, toki Administra-
zioko fun tzio narioak hauta tze ko prozeduraren oinarrizko arauak 
eta gu txie neko programak ezar tzen dira.  
 

Laugarrena. 
Hi tza rmen hau sinatu eta hurrengo egunean jarriko da inda-

rrean, eta 18 hilabeteko iraupena izango du, betiere bi alderdiek 
ku dea ke ta materialaren gomendioaren beharra ikusten badute.  
 

Aurretik aurreikusitako epea amaitu aurreko edozein unetan, 
alderdi sina tza ileek aho batez adostu ahal izango dute luzapena 
gehienez ere bi urterako luza tzea, 6 hilabeteko aurreabisuarekin 
edo iraungipenarekin. 

Bosgarrena. 
Hi tza rmena alda tze ko, alderdiek aho batez adostu beharko 

dute. 

Seigarrena. 
Hi tza rmen hau azkendu egingo da hi tzar menaren xede diren 

jarduerak bete tzen direnean edo sun tsia raz te ko arrazoiren bat 
dagoenean. 

Sun tsi arazteko arrazoiak izango dira: 

a)    Indarraldia luza tze a erabaki gabe igaro tzea.  
 

b)    Sina tza ile diren guztien aho bateko akordioa. 

c)    Sina tza ileetako batek bere gain hartutako betebeharrak 
eta konpromisoak ez bete tzea. 

d)    Deuseztasuna deklara tzen duen erabaki judiziala. 

e)    Legeetan aurreikusitako beste edozein arrazoi. 

Alde batetik bestera ez da kalte-ordainik emango ez-bete tze a -
gatik. 

Zazpigarrena. 
Hi tza rmen honek ez du alderdien arteko kontratu-harrema-

nik ekarriko, eta bere izaera batez ere administratiboa izango 
da, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren 40/2015 Legea-
ren Atariko Tituluaren VI. kapituluan xe da tu ta koa ren arabera. 

Hi tza rmen honetan aurreikusi ezin den guztirako, Sektore Pu -
blikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Le gea 
apli katuko da.

blece el artículo 6.1 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 
por el que se establecen las reglas básicas y los programas mí-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local. 

Cuarto. 
El presente convenio entrará en vigor al día siguiente de su 

firma y tendrá un plazo de duración de 18 meses siempre que 
ambas partes aprecien la necesidad de la encomienda de la 
gestión material. 

En cualquier momento anterior a la finalización del plazo 
previsto anteriormente, las partes firmantes podrán acordar 
unánimemente su prorroga por un periodo máximo de dos años, 
con un plazo de preaviso de 6 meses o su extinción. 

Quinto. 
La modificación del convenio requerirá el acuerdo unánime 

de las partes. 

Sexto. 
El presente convenio se extinguirá por el cumplimento de las 

actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa 
de resolución. 

Serán causas de resolución: 

a)    El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado 
la prórroga de este. 

b)    El acuerdo unánime de todas las partes firmantes. 

c)    El incumplimiento de las obligaciones y compromisos 
asumidos por alguna de las partes firmantes. 

d)    Por decisión judicial declaratoria de nulidad. 

e)    Por cualquier otra causa prevista en las leyes. 

No habrá lugar a indemnización alguna de una parte a otra 
por incumplimiento. 

Séptimo. 
El presente convenio no implicará relación contractual alguna 

entre las partes, siendo su naturaleza eminentemente adminis-
trativa conforme al os dispuesto en el Capítulo VI del Título Preli-
minar de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Para todo lo no previsto en el presente convenio será de 
aplicación la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídi-
co del Sector Público. 
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