
Azpeitilco Udala

F'ORMAZIOA ERABILERA IZANGO DUEN BASAZABAL JAUREGIKO BI
ESPAZIOAK ZAB'ALTZEN.SARTU KOOP. ELKARTEARI LAGATZEKO
HITZARMENA

Azpeitian, 2020ko uztailaren 2 8an.

ELKARTU DIRA

ALDE BATETIK, Nagore Alkor-ta Elorza andrea,Azpgitiko Udalaren Alkate-lehendakaria.

ETA BESTETIK, Ibon Diaz de Rada Quintana jauna, Zabaltzen-Sartu Koop. Elkarteko
lehendakaria.

BERTARATU DIRA

Lehena, Azpeitiko Udalaren ordezkari-lanetan, Udalbatzak 2019ko ekainaren l3an
egindako bilkuran hartutako erabakiaren btdez egintzahonetarako baimendua.

Eta bigarrena, Elkarlaneko eta gizarte-ekimeneko Zabaltzen-Sartu Koop. Elkartearn
ordezkari-lanetan, bere organu gorenak 2018ko abenduaren lgan izandako bilkuran
hartutako erabakiaren indarrez egfuúza honetarako baimendua (2013 abendauren 2gko
Eskritr¡rapublikoan jasota Juan Ramon Manzano Malaxechevarria notarioaren aurrean):

Agertutako bi alderdiek elkani aitortu diote Lank idetzaHitzarmen hau izenpetzeko behar
adinako legezko gaitasuna eta, horretarako, honako hau:

AURREKARIAK

I.- 2015. ekitaldian Azpeitiko udalak Enparan karea, lgan dagoen B asazabal jauregia
berrerabiltzeko erabakia hartu ztreî, eraikina balioan ipini eta erabilera berriak
helburuarekin. Egokitzapen ran horien amaitu ondoren, bigarren eta hirugarren
sortu diren espazioak formazioaren atal ezberdinei
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zuzendu dira.



Azpeitiko Udala

II.- Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoa den apirilaren Zko 212016 legeak Udalari
aitortzen dio tokiko ekonomia eta gizafie garapena,eta tokiko enplegu-plunuki¿o politikf
garutzeko eskumena. Legeak, modu berean, gizarte zerbitÅen:d;;* gizartentzea
antolatzeko, planifikatzeko eta kudeatzeko eskumena ere ematen dio. Udalaren 2025rako
Plan Eimategikoak, gainera, enplegurako eskubide akfiboa babesten duten funtsezko ardatz
gisa, herritarrentzat eta bereziki kolektibo ahulenentzat hezlanntza, prestakuntz a eta
etengabeko ikaskuntza ak<z:ioak jaso ditu.

lll" Zabaltzen-Sartu Koop. Elkarteak Udalari enplegagarritasuna etaLaneratzea helburu
duen prestakuntza proiektu bat aurkeztu dio Udalari. Proiektuak jasotako pr"rtut*t"u
aukera ezberdinen btdez,.bertan parte hartuko duten herritarrek, beren garapen pertsonala ez
ezik, gizarteratzeko etalaneratzeko aukera izango dute.

Elkarlaneko eta gizarte-ekimeneko Zabaltzen-Sartu Koop. Elkartearen xedea da
mendekotasun-, babesgabetasun-, desgaitasun- eta pobrezia-egoeran eta gízarte-baeterkerian
dauden edo egoteko arriskuan dauden pertsonak etaledo taldeak erabat gizarterutzeko
jarduerak eta zetbitntak sustatu eta garatzea. Helburu horiek lortzeko, hainbat jarduera
egiten ditu, éta horien artean daude, hezkurfiza-jarduerak etazerbitzuak.

Ibilbide historikoa du Euskal Autonomia Erkidegoan gizafie-zerbrtzuak ematen; eta horren
emaitza da Eusko Jaurlaritzako Gobernu Kontseiluak 2019ko abenduaren lTan hartu zuen

ditu, eta horretarako Zabaltzen-Sartu Koop. Elkarteari, formazio alorrean bere xedea
betetzeko zehazitko diren espazioak tagako dizkio.
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Zehazki, instalazio hori Basazabal jauregiko biganen eta hirugarren solairuetan daude
kokatuta, eta bertan dauden espazioak utziko dira. Elkarteak bere jardueran solairu hauetan
dauden instalazioak erabiltzea izango dute.

tHitzarmenaren baitan sartzen diren espazio guztien planoa jaso da.

V.- Azpeitiko Udalak, azaldtfiako espazioen erabilpenaZabaltzen-Sartu Koop. Elkarteari
dohainik lagako dio, zenbait baldintza jarrita, prestakuntzareî bidez ahultasun
sozioekonomiko egoeran dauden pertsonen enplegagarritasuna eta lanerutzea
ahalbidetzeko. Hori guztia, Herri Administrazioen Ondareari buruzko azaroaren 3ko
33/2003 Legeaten eta Îoki Erakundeen Ondasunen Arautegia onartzen duen ekainaren l3ko
t37 2 / lg 8 6 Errege Dekretuan adierazitakoari j arraiki

Horiek horrela, bi aldeek agiri honetan jasotzen den erabilera dohainik lagatzekohitzarmena
sinatzen dute, jarrai an zehazten diren klausulen arabera,

KLAUSULAK

LEHENA: Azpeitiko Udalak dohainik lagatzen dio Zabaltzen-Sartu Koop. Elkarteari,
eta entitate honek onartu egiten du, Basazabaljauregiko bigaren eta hirugarren solairuak
ahultasun sozioekonomiko egoeran dauden per.tsonen enplegagaritasuna eta lanentzea
ahalbidetzeko prestakuntza ikastaroak emateko.

BIGARRENA.- Zabaltzen-Sartu Koop. Elkarteak ahultasun sozioekonomiko egoeran
dauden pertsonen enplegagarritasuna eta laneratzea ahalbídetzeko prestakuntza ikastaroak
emateko xederako bakanik erabiliko ditu ragatako espazioak

HTRUGARRENA.- Espazioen erabilera lagapena lau (4) urterako egingo da Zazpigarten
eta zortzigarren klausuletan j asotako iraungitzeko anazçiakematen ez diren bi . r-.ú)ñ
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Lagapen epealdia 2020ka uztailaren 28tik hasiko dakontatzen, eta Z}Z4ko
amaituko da.
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LAUGARRENA.- Zabaltzen-Sartu Koop. Elkarteak, bere aldetik, prestakuntza
proiektua marfian jartzeko behar.rezkoak dituen gainontzeko baimenak tramitatu eta lortu
beharko ditu.

BOSTGARRENA.- Zabaltzen-Sartu Koop. Elkartearen betebeharrak hauek izango dfua:

- Lokalei aipatutako erabilera ematea, behar bezalako arduraz eta arretaz; eta gaizki
erabiliz gero, izandako kalteei erantzutea.

- Lokalen erabilpenean eta aprobeftamenduan hirugarrengoen auffean erantzutea,
edozein erantzunkizunetatik Udala salbuetsiz.

- Bere gatnhartzea material informatikoa eta telefono gasfuak. Udalaren gaîn rzango
dira garbitàsun, zabor bilketa, argindar, ur eta gas gastuak eta, baita,lagatako lokalaren
erabileratik sortutakoak ere.

SEIGARRENA: Zabaltzen-Sartu Koop. Elkartearen ardura izango da ekitatdi
bakoitze'an emango den prestakuntza proieknra lantzea, Udalaren formazioa alorreko
zerbitzuarckin elkarlanean. Udalaren formazio alorreko zerbit z:ttareÍr ardura izango da
lokalen kudeaketa, horietan eskainiko diren prestakuntza zerbtznkkoordinatzeko.

Ekitaldi bakoitza amaitu ondoren, beharezko a izango du Udalaren saxïera erregistroan
ernandako prestakuntza proiektuaren memoria tckniko-ekonomiko bat aurkeztea.
gain, Dirulagmtzak arautzen duen azaroaren 17ko 3$l20a3 Legeak lagantzabaten
izateko baldintzak betetzen dituela egiaztatu beharko du (Elkartearen
formulario normalizatuen bidez egingo dira).

zabaltzen-sartu Koop. Elkarteak ezingo ditu espazioak laga, erabilera
lehen klausulan ezanitako xedea ez den beste baterako ibili.

z AZPIG ARRENA.- Kontratua i raun gÍtz at j otzeko arrazoia k
- Lagapen hitzarmena iraungitzat eta amaitutzat joko da, ezarcilako iraupen epea
amaitutakoan
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- Horretaz gain, auretiaz iraungi daiteke kontratua, ondoko:arazoiengatik

. Lagapenaren oinarui den prestakuntza proiekturik ez ematea.

o Lagatako espazioak beste xede baterako erabiltzen bada edo lagapen hitzarmen
honetan ezarritako gainerako baldintzak betetzen ezbadha

' Erabilerak espazioetan edo Basazabal eraikinean kalte laniak eragiten baditu,

. Elkarren artean adostuta.

¡ Planeamenduaren aldaketa bat dela eta eraikun tzarcnerabilera aldatzea.

o Lagatako ondasuna desagertuz gero.

. Legezedo hitzarmenez auffeikusitako gainerako arcazoiengatik,

ZORTZIGARRENA.- Udalaren gain izango dfua hitzarmen honetatik sor daitezkeen
gorabehera edo eztabaida gt¡øtiak argitzea. Gizafie Zerbitzuaketa Udalaren Formazio sailen
garn izango da Zabaltzen-Sartu Koop. Elkarteak sustatu duen prestakurúza proiektua
Udalaren formazio proiektuarekin ondo :uztafizen dela ziurtatzea, etaedozein arazo izanez
gero, bi entatateak beharrezkoak diren neurriak hartuko dituzte prestakuntza akzio
ezberdinak koordinatzeko. Edozein kasutan, bi entitateak batzorde tekniko bat eratuko.dute
hitzarmenaren helburuaren j araipena egiteko.

BEDERAZTGARRENA.- Datu pertsonalen tratamenduari dagokionez

Dagokigun hitzarmena Europar Batasunak egin duen arau erreforrnaren espan:gan kokatu
behar da: Datuak Babesteko Erregelamendu Orokona (2016/679 DBEO), eta baita horren
ondorioz Estatuak onartu duen 3/201g Lege organikoaren baitan ere.

Zabaltzen-Sartu Koop. Elkartea udalaren lokaletan emango den formazio ikastaroen
titularra da eta beraz,' datu pertsonalen tratamenduari dagokionez pertsona fisikoen
eskubideak babesteko urazoizkoneurri tekniko eta antolakuntzakoak hartuko ditu.

Udalak eta Zabaltzen-Sartu Koop. Elkarteak zenbait datu partekatu dezaketa
prestakuntza bióeratzeko, eta kasu horiek bideratzeko
sinatuko dute.

ircltii c, [,ltl;l¡Bakoitzak eskuratutako datuak bakarrik formazio prestakunta emateko erabili
ltJ{2r<f,i::.¡ !;:i'
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dituzte eta ezinizango dituzte beste helburu baterako aplikatu edo erabili.

Hitzarmen honen bßattezlUdalaren datu pertsonalak esku ratzenbadüa, Zabaùtzep-Sartu
Koop' Elkartea Sekfore Publikoko Konhatuen Legearen Hogeita Bosgarren Xedapen
Gehiganitik datozen eginbeharrak bete beharko ditu.

Hitz-a|nenaren prestazioa amaitu ondoten, tratafttako datu pertsonalak udalari emaq beharkozaizkio,baita tratatzeko moduko datu pertsonalak dituen edózein 
".rrf.urr.i 

.¿ã åom*.ntu 
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Hitzarmen honen bidez ezagutu ditzaketen-datuei buruz, Zabaltzen-sartu Koop. Elkarteaeta bere langileak espresuki behartuta daude datu guztiák zeharo ir1p"*L*t ãääjiääpertsonalak barne),

Eta adostasuna eta uste ona erakusteko, dokumentu hau izenpetu duie lau aletan, idazpuruan
adìerazitako lekuan eta egunean

Ibon Díaz de Rada Quintana
Zabaltzen-Sartu Koop. Elk.-eko Presidentea

7247'tg32, , Flrmado
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PLAN DE COOPERACIÓN 2O2O-
20242 AYUNTAMIENTO DE
AZPEITIA Y ZABALTZEN
SARTU

ANTECEDENTES

Zabaltzen Sartu Koop Elk, es una
cooperativa sin ánimo de lucro, que
forma parte junto a otras tres entidades
(Erroak, Gaztaroa y Sartu Alava) de la
Asociación Sartu Talde4 entidad que
opera desde 1988 en la CAE .on'*
planteamiento de servicio público y
cuya misión es el desarrollo de
actividades y servicios encaminados a
conseguii la plena inclusión social de
personas y/o grupos en situabién de
exclusÍón o desventaja social y la
promoción de comrtnidades
integradoras.
Todo ello en colaboración con la red de
servicios sociales, de empleo y
comunitarios existentes de la CAPV,
los Territorios Históricos y de loS
municipios.
Para conseguir este objetivo utilizamos
diferentes herramientas metodológicas
que se plasman en servicios y proyectos
que llevamos a cabq en funci-ón de las
necesidades sociales que vamos
detectando (desde nuestros servicios, en
diagnósticos compartidos con otros
agentes, etc...). Alguno de esôs
servicios -proyectos son: sgrvicios'de
orientación, información y
acompañamiento, formación
profesional, formación socioeducativa,
intermediâción laboral, émprendizaje,
proyectos para la inclusión social,
desarrollo comunitario, etc..., es decir,
una interuención basada þn las
personas y con el entorno.

zObOltzen '¡f_tir I I

garapen komunìtarioa, etab.,

AZPEITIKO UDALA ETA
ZABALTZEN SARTU LANKIDETZA
PLANA 2T20.2024

AURREKARIAK

Zabaltzen Sartu Koop EI,k irabazi-asmorik
gabeko kooperatiba bat da, Sartu Taldearen
beste hiru erakunderekin batera (erroak,
Gaztaroa eta Sartu Alava). 1988tik EdEn
jarduten du, zr;rbitzu publikoaren
planteamenduarekin, eta honako helburu
hau du: baztertuta edo desabantaila-
egoeran dauden pertsonak etaledo
taldeak erabat glzarterttzea eta
komunitate integratzailêak sustatzea.

Hori guztia EAEko, lurralde histoäkoetako
eta udalerrietako gizarte-zerbitzuen,
enplegu-zerbitzuen eta zerbifzu
komunitarioen sarearekin lankidetzan.
Helburu hori lortzeko, hainbat tresna
metodologiko enbiltzen ditugu,
hautematen ditugun, gizarte-beharen
arabera gavzatzefl ditugun zerbitztt eta
proiektuetan islatzên direnak (gure
zerbitzuetatik, beste eragile batzuekin
partekatutako. diagnostikoetatik, etab.).
Zerbitzg Proiektu horietako batzuk
honako hauek dira: orientazio-,
informazio- eta \agxúaa-zerbitzuak,
lanbide-heziketa, prestakuntza
sozioedukatiboa, lan-bi
ekintzailetza, gizarterutzeko pro

'- _.,.ra.

pertsonetan
oinarritutako

et¿
esku-

Plaza Nagusia, 5 . Tel.: 943 t5 72 0o . 2a730 Azpeitia (Gipuzkoa) . www,azpeitia.eus
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Es en ese entorno donde el trabajo
colaborativo y en lo local cobra
mayor sentido. Ese es el caso del
Ayuntamientode Azpeitia y nuestra
relación en concreto con los servicios
sociales de base con los que hemos
mantenido una relación en la última
época con la puesta en marcha de
diferentes proyectoç: Programa
Auzolan, Programas de formación
para el empleo, servicio de orientación
especializada Lanbide etc.

Colaborando también de forma activa
en las iniciativas de la comarca, en
concreto, la Red comarçal para la
incorporación social y laboral: de las
personas en situación de exclus.ión
social y en el diseño de proyectos que
en ese espacio puedan surgir.

Teniendo en cuenta esta relación
histórica y valorando lO oportunidad
que las nuevas infraestructuras dei
municipio, en concreto el palacio
Basosabal, pueden .ofrecer como
espacio de formación-inserción
sociolaboral, paru los ciudâdanos y las
ciudadanas que presentan situaciones
más vulnerables, proponemos los
siguientes objetivos a trabajar para los
siguientes cuatro años.

OBJETIVOS DEL PROYECTO
CENTRO BASAZABAL PARA LA
INCORPORACIÓN SOCIAL Y
LABORAL AZPEITIA

Partiendo que existe qn objetivo
común cornpartido del Ayuntamiento
de Azpeitia y Zabaltz,en - Sa*u que es
la promoción de las persônas que se
encuentran en situación de' mayor
vulnerabilidad en los ámbitos de
empleo, formación, inclusión social y
desarrollo comuniario. Se plantean

Ingurune horretan hartzen du zentzurik
handiena elkarlanak eta tokian
tokikoak Hori da, hain a)zeÍr ere,
Azpeitiko Udalaren kasu4 eta, zehazki.,
oinarrizko gizarte-zerbitzuekin dugun
harremana" azken aldian harreman lat
izan baitugu hainbat proiektu abianjartzearekin: Auzolan ptograma,
gnplegurako prestakuntza-piogiamak,
Lanbideren orientazio-ãerbitzu,
espezializatua,etab. i

Eskualdeko ekimenetan ere
aktiboan parte hartuz, zehazki, gizarte-
baXerket¿ko egoeran dauden pertsonak
gizafientzeko età, laneratzeko eskualdeko
sarean eta gune horret¿n sor daitezkeenproiektuen diseinuan.

Harreman historiko hori kohtuÉrn harhrta,
eta udalerriko azpiegitura berriek, zehazki
Basosabal jauregiak, egoera ahulenak
dituzten herritanentzat prestakuntza- eta
gizartemlze- efa laneratze-gune ¡.gisa-
eskain dezaketen aukera airtiat hafutq.
hurrengo lau urteetarako honako h{lburu,ì
hauek proposatzen ditugu:

j '-;"'r

¡' 
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AZPEITIA, GIZARTERATZEKO
ETA LAIIERATZEKO BASAZABAL
ZENTROA PROIEKTUAREN
HELBURUAK

Abiapuntutzat harttúa Azpeitiko Udalaren
etd Zabaltzen - Artu elkartearen helburu
kgqun bat dagoela, hau da, egoera
ahulenean dauden pertsonak ,,r*tãtr.u
enplèguaren, prèstakuntzaren,
gizarteratzearen ' eta komunitate_
garapenaren .arlöetan. Jarraian, hurrengo
urteetan landu beharreko lerro batzuk

Plaza Nagusia, 5 ' Ter.: 943 r5 72 oo . 20730 Azpeitia (Gípr.r z.koa) . www.azpeitia.eus
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acontinuación una serie dè lineas de
rtabajo a abordar en los siguientes
años:

l.-Identificar oportunidades de
financiación /subvención para . la
puesta en marcha de acciones de
formación e inclusión social

Descripción: Son varias las
oportunidades que pueden surgir en
estos cuatro años de colaboración que
tengan que ver con las necesidades
sociales detectadas en el
municipio/comarcar, y con su
posibilidad de financiación,

Indicadores:
o Convocatorias identificadas
o Proyectos presentados
. Pray_eçtos concedidos
¡ Personas atendidas

l-Pregtakuntza- ett gizarteratze,-
ekintzak abian jartzeko finantzaketa-
aukera'k/dir.u-laguntzak identifikatzea

Deskribapena: lau urte hauetan hainbat
aukera sor daitezke lankidetzdn,
udalerrian/eskualdean hautemandako
gizarte-behanekin eta . horiek
finantzatzeko aukerarekin zerikusia
dulenakl.

zObOltzen !,ts1i, I I

planteatzen

Adier¡zleak:
. Identifikatutako
. A.urkeztutako
o þmandako
r Artatutako

Deskribapena: formazioak
zentroko espazioetara
horretarako, Zabaltzen

2.-Analizar de forma compàrtida la
oferta formativa que el centr'o por
sus posibilidades puede ofrecer

2. Zeitroak, dituen aukerak direla-eta,
eskain dezakeen prestakuntza.eskaintza
modu partekatuan aztertzea

dira:

deialdiak
proiektuak
proiektuak
pertSonak

Basasabal
egokitzea;

Sartu:

Descripcién: Adecuar las formaciones
a los espacios del centro Basasabal,
para lo cual Zabaltzen Sartu:

a) Realizará un análisis de posibles
formaciones. a impartir según las
caracterlsticas del centro.
b) Homologará las aulas. para la
realización de las formaciones
detectadas

3.-Consolidar la cooperación
Ayuntam iento Azpeit ia y Zab al?zen

a) Zentroarcn ezaugaftien arabera eman
daitezkeen prestakuntzen azterketa egingo
du.
b) Antzemandako prestakuntzak egiteko
gelak homologatuko

3. Azpeitíko Udalaren eta
Sarturen arteko lankidetza

bidez, Lanbideren plsstakdntza-eskaintz¿
edo, interesa izanez gero, EAEn bizi diren

,Eskualdea aipaeen d4 lortuko diren finantzaketa-ituri batzuk unibertsalak direlako. Adi
èskaintzà unibertsala da, eta bertan parte har dezakete udarenian, eskuardean, runardean
udalerriek.

se hace mención a la comarca rlebido a qué àlgunas dc las fuentes de financiación que se vayan a conseguir sgn univeisales. por
cjemplo, la ofrirta fbrmativa de Lanbi¡le es unãåi"ttn uniu.*J en la qué puede participar toda pcrsona que oumpta cbn tosmunicipios que viva en el municipio , en la comarca, del teniiorio 

" 
¡it.r,i* Ji í" ôÀËü , ;;;i ...o de que tenga interes-
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Sartu

Descripción: Este proyecto estrá
dirigido a personas que se encuentran
en'situación de mayor vulnerabilidad
en los ámbitos de empleo, formación,
inclusión social y. desanollo
comunitario, y pretende fomentar la
creación de los recursos necesarios
para la promoción del desanollo
personal y la capacitación profesional
del colectivo.

Un proyecto colaborativo de estas
características requiere de una
cooperación y construcción compartida
Ayuntamiento Azpeitia.y Zabaltzen
Sartu de lo que queremos que sea el
centro:

¡ . Planificar, dirigir y supervisar la
actividad general de la iniciativa, para
lograr la , máiima eficacia y el
cumplimiento de los objãtivos
planteados.

o Coordinar con la Red de
Entidades Aliadas el establecimiento
del centro de formación Bas¿izabal en
el ámbíto de la exolusión social.

Para ello será preciso la creación de un
comité de coordinación técnica entre
Ayuntamiento de Azpeitra y Zabaltzen
Sartu.

¡ Las funciones del comité téonico
ser¿in

a) Planificar las acciones formativas
más adecuadas a las personas y a los
requerimientos del mercado laboral del
entomo

b) Coordinar con la Red de Entidades

Deskribapenâ: proiektu hau enpleguaren,
prgstakrrntzaren, gizartentzeareÃ eta
gizarte-garapena¡en arloetan ggoera
ahulenean dauden pertsonei r*eãdutu
dago, eta kolektiboaren garapen pertsonala
eta lanbide-gaikuntza sustatzeko
behanezkoak diren baliabideen sorrera
sustatu nahi du.

Horrelako lankidetza-proiektu batek
Azpeitiko Udalaren eta Zabaltzen Sarturen
lankidetza eta eraikuntza partekatua
eskatzen du, zentroa. izan ¿ã¿in nahi
duguna:

. Ekimená¡en jarduera oiokorraplanifikatzea, ntzerúzea eta
gainbegiratzea, ahalik eta eraginkortasun
handiena lortzeko eta planteatutako
helburuak betetzeko.

i

I

I
I

Horretarako, koordinazio teknikoko
batzorde bat sortu beharko da Aqpeitiko
Udalaren eta Zabaltzen Sarturen artean

. Hauek dira battrorde teknikoaren
eginkizunak:

a) Inguruko
eskakizunetara
egokienak diren
planifikatzea.

b) Erakunde Aliatuen Sarearekin (iïraurgi

lan-merkatuaren
eta pertsõnentzat
pre stakuntza- eki ntzak
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Aliadas ( hàurgi Berritzen, entidades
educativas, etc) el est¿blecimiento de
lbs acciones ¡

c) Realizar gl sçguimiento de las
gestión de la iniciativa.

d) Ilformar rÞgularmente a las y los
presidentes de las comisiones d;
formabión y SerVicios sociales sobre
la matèrialización de los objetivos.

Benitzen, hezkuntza-erakundeak, etab.)
koordihatzea ekinlzen ezarpena.

c) Ekimenaren kudeaketarón' jairaip.ena
egiteri.

. $ Prestakunt za-batzordeetako eta gizarte-
zcrbitzuetako burueí aldian-aldian
helburuak gauzatzeari buruzko
informazioa ematea.

zoboltzêñ

Prograrha eta memoria
Eskola¡egutegia irailaren letik uztailaren
líera gauzatuko da. Ikasturte bakoitzaren
hasieran, irailarçn l5a baino leheù, urteko
þrograma ' bat aurkeztuko da.

Ikasturtc bakoitzaren aniaieran, uztailaren
30a baino lehen, urteko memoria
erakutsiko da.

Sin: Marta Senz Eriz

Programa y memoria
El'calendario escolm se ejecutará del I
de septiembre al 15 de julio. A.l inicio
de oada, curso anteJ del 15 de
septiembre se presentará un programa'
del.ano escolar.

Al final de cada c¡rsq antes del 30 de
julio se moshará la memoria ¿þt ano.

Azpeitian, 2020ko uztailarcn 27 an

Sin:Edurne ZsbiaArtabe

Gizarte Zerbitzuetâko arduraduna Koordinatzaile orokorra

Koop. Elk.-eko Presidentea

ToÌre.

Koop,€lk.

t
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Programa y menioria
El oalendario escolar se ejecutará del I
de septiembre al 15 de julio. A.l inicio
de cada. curso antes del lS de
septiembre. se presentará un programa
del año escolar.

Aliadas ( Iraurgi Benitzen, entidades
educativas, etc) el establecimiento de
lâs acciones ¡

c) Realizar el seguimiento de las
gestíón de la iniciativa.

d) Informar regularmenie a las y los
presidentes de las comisiones de
formdción y SerVicios sociales sobre
la materialización de los objotivos,

Berritzen, hezkuntza-erakundeak, etab.)
koordihatzea ekinlzen ezarpena.

a) Ekimenaren kudeaketaren. janaip.ena
egited.

.4) Prestaku ntza-balzordeetako eta gizarte-
zerbitzuetako buruei aldian-aldian
helburuak gauzatzeari buruzko
informazioa emat€a.

zoboltzen

Prograrhn eta memoria
Eskola.-egutegia irailaren letik'uztailaren
l5era gauzatuko da. ikasturte bakoitzaren
hasierarl, irailarçn 15a baino leheir, urteko
þrograma bat aurkeztuko da.

Ikasturtç bakoitzaren auiaieran, uztailaren
30a baino lehen, wteko memoria
erakutsiko da.

Sin: Marta Senz Eriz

Koordinatzaile orokorra

Al final de cada cursq antes del 30 de
julio se mostrará la memoria ¿'et ano.

Azpeitian, 2020ko uztailarcn 27 an

S in :Edurne Zubia Artabe

Gìzarte Zerbitzuetâko arduraduna

t.,

-eko Presidentea
r-484e77 4r3

bzg
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