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Azpeiti

OLATZ EIZAGIRRE ORBEGOZO, AZ-
PEITIKO UDALEKO IDAZKARIAK.

AZPEITIKO UDALAREN ADIERAZPEN
INSTITUZIONALA, IRUZURRAREN
AURKAKO ARLOAN, EUROPAR BATA-
SUNAK FINANTZATUTAKO BERRES-
KURATZE, ERALDATZE ETA ERRESI-
LIENTZIA-PLANAREN (2020-2026) ERA-
KUNDE ONURADUN DEN ALDTIK,
NETX GENERATION EU-REN ESPA-
RRUAN.

ZIURTATZEN DUT: Udalbatza Osoko kide
guztiek aho batez bi mila eta hogeita biko aben-
duaren hamahiruan, hitzez hitz jasorik honako
hau dioen ADIERAZPENA onartu duela:

Azpeitiko Udala Berreskuratze, Eraldatze
eta Erresilientzia Planaren Erakunde Betea-
razlea da, Berreskuratze eta Erresilientzia
Plana kudeatzeko sistema taxutzen duen
irailaren 29ko 1030/2021 Aginduan xedatu-
takoaren arabera, bere eskumenen esparruan,
Berreskuratze, Eraldaketa eta Erresilientzia
Planean sartutako erreformak eta inbertsioak
gauzatzea dagokion heinean.

Berreskuratze eta Erresilientzia Mekanismoa
ezartzen duen Europako Parlamentuaren eta
Kontseiluaren 2021leko otsailaren 12ko
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OLATZ EIZAGIRRE ORBEGOZO, SE-
CRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
AZPEITIA.

DECLARACION INSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA EN MA-
TERIA DE ANTIFRAUDE COMO ENTI-
DAD BENEFICIARIA DEL PLAN DE RE-
CUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (2020- 2026), FINANCIADO
POR LA UNION EUROPEA EN EL MAR-
CO DE “NEXTGENERATIONEU”

CERTIFICO: Que en sesion celebrada el dia
trece de diciembre de dos mil veintidds, los
miembros integrantes del Ayuntamiento Pleno

por unanimidad aprobaron la siguiente DE-
CLARACION que dice asi:

El Ayuntamiento de Azpeitia tiene la condicion
de Entidad Ejecutora del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia segun lo dispuesto
en la Orden 1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del
plan de Recuperacion y Resiliencia, en tanto-le
corresponde, en el &mbito de sus competencias,
la ejecucion de reformas e inversiones incluidas
en el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021
por el que se establece el Mecanismo de Recu-



2021/241 (EB) Erregelamenduak adierazten
du estatu kideek neurri egokiak aplikatu be-
har dituztela Batasunaren finantza-interesak
babesteko eta Berreskuratze eta Erresilien-
tzia Mekanismoak finantzatutako neurriei
dagokienez funtsen erabilera Erkidegoan eta
estatuan aplikagarria den Zuzenbidearekin
bat datorrela zaintzeko, bereziki iruzurra,
ustelkeria eta interes-gatazkak prebenitzeari,
hautemateari eta zuzentzeari dagokionez.

Udalbatzak arau juridiko, etiko eta moralak
betetzeko estandar altuenekin duen konpro-
misoa adierazi nahi du, bai eta integritate-,
objektibotasun- eta zintzotasun-printzipio
zorrotzekin bat egiten duela ere, harekin ha-
rremana duten eragile guztiek iruzurraren
eta ustelkeriaren aurkakotzat har dezaten,
edozein modutan. Udalbatzako kide guztiek
hartzen eta partekatzen dute konpromiso
hori.

Azpeitiko Udaleko langileek, enplegatu pu-
blikoak diren aldetik, konpromiso hori beren
gain hartu eta partekatzen dute, eta, besteak
beste, honako betebehar hauek dituzte: inte-
res orokorrak zaintzea, ordenamendu juridi-
koari jarraiki, eta honako printzipio hauen
arabera jardutea: objektibotasuna, osotasuna,
neutraltasuna, erantzukizuna, inpartzialtasu-
na, konfidentzialtasuna, zerbitzu publikoari
eskainitako denbora, gardentasuna, ereduga-
rritasuna, austeritatea, irisgarritasuna, era-
ginkortasuna, zintzotasuna, kultura- eta in-
gurumen-ingurunearen sustapena, eta ema-
kumeen eta gizonen arteko berdintasunaren
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peracion y Resiliencia sefiala la obligacion que
tienen los Estados Miembros de aplicar medidas
adecuadas para proteger los intereses financie-
ros de la Unién y para velar por que la utiliza-
cion de los fondos en relacion con las medidas
financiadas por el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable en
el ambito comunitario y nacional, en particular
en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y
correccion del fraude, la corrupcion y los con-
flictos de intereses.

La corporaciéon municipal quiere manifestar su
compromiso con los estandares mas altos en el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y
morales y su adhesion a los mas estrictos prin-
cipios de integridad, objetividad y honestidad,
de manera que su actividad sea percibida por
todos los agentes que se relacionan con ella co-
mo opuesta al fraude y la corrupcion en cual-
quiera de sus formas. Todos los miembros de la
corporacion municipal asumen y comparten este
compromiso.

El personal del Ayuntamiento de Azpeitia, en su
caricter de empleados publicos, asume y com-
parte este compromiso teniendo entre otros de-
beres los de “velar por los intereses generales,
con sujecion al ordenamiento juridico, y actuar
con arreglo a los siguientes principios: objetivi-
dad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
promocion del entorno cultural y medioambien-
tal, y respeto a la igualdad entre mujeres y hom-
bres” (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
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errespetua (5/2015 Legegintzako Errege De-
kretua, urriaren 30ckoa, Enplegatu Publiko-
aren Oinarrizko Estatutuaren testu bategina
onartzen duena, 52. artikulua).

Iruzurraren aurkako neurrien plan bat egin
da iruzurraren eta ustelkeriaren aurkako neu-
mri eraginkor eta proportzionatuak abian jar-
tzeko, iruzurraren arriskua kudeatzeko plan-
teamendu proaktibo, egituratu eta espezifiko
batean oinarrituta, Berreskuratze, Eraldaketa
eta Erresilientzia Planeko jardueretan egin-
dako gastuak interes-gatazkarik, iruzurrik
eta ustelkeriarik ez duecla bermatzen duena.
Horretarako egindako iruzur-arriskuaren
ebaluaziotik abiatu da. Horrez gain, iruzurra
edo ustelkeria izan daitezkeen egoerak pre-
benitzeko, detektatzeko eta salatzeko eta
horien jarraipena egiteko prozedurak daude.

Politika horren helburua da erakundearen
barruan kultura bat sustatzea, iruzurrezko
jarduera oro zapuztuko duena eta jarduera
horiek prebenitzea eta antzematea erraztuko
duena, kasu horiek kudeatzeko prozedura
eraginkorrak sustatuz.

Hala, beste neurri batzuen artean, Azpeitiko
Udalak prozedura bat du interes-gatazkako
egoerak deklaratzeko.

Azpeitiko Udalak bere gain hartzen ditu ku-
deaketa- eta gauzatze-funtzioak. Horretara-
ko, arriskuak ebaluatzeko talde bat du, iru-
zurraren aurkako politika aldian-aldian be-
rrikusteko eta eguneratzeko, bai eta emai-
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de octubre, por el que se aprueba el Texto re-
fundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado
Pablico, articulo 52).

Se ha elaborado un Plan de medidas antifraude
para poner en marcha medidas eficaces y pro-
porcionadas de lucha contra el fraude y la co-
rrupcion basado en un planteamiento proactivo,
estructurado y especifico para gestionar el ries-
go de fraude que dé garantias de que el gasto en
que se ha incurrido en actuaciones del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
esta libre de conflicto de interés, fraude y co-
rrupcion. Se ha partido de la evaluacion del
riesgo de fraude realizada al efecto. Adicional-
mente, se cuenta con procedimientos para pre-
venir, detectar y denunciar situaciones que pu-
dieran constituir fraude o corrupcién y para el
seguimiento de las mismas.

El objetivo de esta politica es promover dentro
de la organizacion una cultura que desaliente
toda actividad fraudulenta y que facilite su pre-
vencién y deteccion, promoviendo el desarrollo
de procedimientos efectivos para la gestion de
estos supuestos. TG

Asi, entre otras medidas, el Ayuntamiento: de
Azpeitia dispone de un procedimiento para de-
clarar las situaciones de conflicto de intereses.

Las funciones de gestion y ejecucion son asu-
midas por el Ayuntamiento de Azpeitia, que
cuenta a estos efectos con un equipo de evalua-
cion de riesgos, para la revision y actualizacion
periddica de la politica antifraude, asi como el
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tzen jarraipena egiteko ere.

Prozesuen arduradun cta kudeatzaileen la-
guntza ere badu, bakoitzaren erantzukizun-
arloaren barruan barne-kontroleko sistema
egokia dagoela ziurtatzeko eta, hala badago-
kio, neurri zuzentzaileak ezartzeko arreta
egokia bermatzeko.

Aurreko faseetan egindako egiaztapenetatik
eta kontroletatik abiatuta, eragiketa bakoi-
tzari buruzko informazio zechatza erregistra-
tzen eta biltegiratzen duen sistema bat ere
badu, gastuari dagokionez fidagarritasuna
eta erregulartasuna bermatzeko.

Azpeitiko Udalak iruzurraren aurkako neurri
eraginkor eta proportzionatuak jarri ditu abi-
an, aurreko aldietan lortutako esperientzian
eta iruzur-arriskuaren ebaluazio berrian oi-
narrituta. Horrez gain, irregulartasunak edo
iruzur-susmoak salatzeko prozedurak ditu,
bai barneko jakinarazpen-kanalen bidez, bai
Iruzurraren aurka Borrokatzeko Europako
Bulegoari (OLAF) zuzenean jakinarazita.

Txosten guztiak konfidentzialtasun osoz eta
gai hori arautzen duten arauen arabera lan-
duko dira. Laburbilduz, Azpeitiko Udalak
zero tolerantziako politika du iruzurraren eta
ustelkeriaren aurrean, eta kontrol-sistema
sendo bat ezarri du, bereziki diseinatua iru-
zurrak prebenitzeko eta, ahal den neurrian,
antzemateko eta, gertatuz gero, horien era-
gina zuzentzeko.
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seguimiento de los resultados.

También cuenta con la colaboracion de los dife-
rentes responsables y gestores de procesos para
asegurar que existe un adecuado sistema de con-
trol interno dentro de sus respectivas areas de
responsabilidad y garantizar, en su caso, la de-
bida diligencia en la implementaciéon de medi-
das correctoras.

A vpartir de las verificaciones y los controles
realizados en las fases previas, dispone también
de un sistema que registra y almacena la infor-
macion precisa de cada operacién para garanti-
zar la fiabilidad y regularidad en relacion con el
gasto.

El Ayuntamiento de Azpeitia pone en marcha
medidas eficaces y proporcionadas de lucha
contra el fraude, basadas en la experiencia obte-
nida en periodos anteriores y en la reciente eva-
luacién del riesgo de fraude realizada al efecto.
Adicionalmente, cuenta con procedimientos
para denunciar aquellas irregularidédes 0.Sospe-
chas de fraude que pudieran detectarse, bien a
través de los canales internos de -notificacion
bien directamente a la Oficina Européa ‘dé T\u-
cha contra el Fraude (OLAF).

Todos los informes se trataran en la més estricta
confidencialidad y de acuerdo con las normas
que regulan esta materia. En definitiva, el Ayun-
tamiento de Azpeitia tiene una politica de tole-
rancia cero frente al fraude y la corrupcion y ha
establecido un sistema de control robusto, dise-
fiado especialmente para prevenir y detectar, en
la medida de lo posible, los actos de fraude y
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corregir su impacto, en caso de producirse.

Eta horrela jasoa gera dadin eta, Alkate Y para que asi conste, expido el presente
Udalburuaren on eritziarekin ziurtagiri hau de orden y con el visto bueno de la Alcaldia
eman dut, Azpeitian, bi mila eta hogeita biko Presidencia en la villa de Azpeitia a catorce de

abenduaren hamalauan. diciembre de dos mil veintidos.
O.E. Ve B°
ALKATEA, EL ALCALDE,
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