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2022ko urriaren 17a, astelehena

TOKI ADMINISTRAZIOA

AZPEITIKO UDALA

Azpeitiko Udalaren eta bere erakunde publikoen Diru-
laguntzen 2020-2022 Plan Estrategikoa aldatzea.

Udalbatzak, 2020ko maiatzaren 5ean egindako osoko bilku-
ran, Udalarentzako eta bere erakunde publikoentzako 2020-
2022 Dirulaguntzen Plan Estrategikoa onartzea erabaki zuen
(2020/05/28ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN).

Geroztik, 2021eko eta 2022ko ekitaldietarako onartutako
aurrekontuak ikusita, Plan hau eguneratu egin da, Udalak onar-
tutako dirulaguntzen lerro berriak aldatuz edota gehituz.

Udalbatzak, 2022ko irailaren 22an egindako bilkuran, dirula-
guntzetarako lerro berri bat onartzea erabaki zuen, udalerriko adi-
nekoentzako etxez etxeko eta egoitzako arreta-eredu bat ezar-
tzeko helburuarekin, pertsonarengan oinarritutakoa, dibertsifika-
tuagoa eta pertsonalizatuagoa.

Eskumen-arloari, helburuei eta ondorioei, lortzeko epeari, au-
rreikus daitezkeen kostuei eta finantzaketa-iturriei buruzko alder-
diak, ekintza-plana, jarraipen-araubidea eta emaitzak Planean
bertan identifikatuko dira.

Dirulaguntzen 2020-2022 Plan Estrategikoaren edukia, be-
har bezala eguneratuta, Azpeitiko Udalaren webgunean, laguntza-
programari dagokion atalean, eta Dirulaguntzen eta Laguntza Pu-
blikoen Publizitate Sistema Nazionalean argitaratu da.

Erabaki hau irmoa da administrazio-bidean. Ebazpenaren
aurka, nahi izanez gero, berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal
izango da, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri aurretik,
hilabeteko epean, jakinarazpena egin eta hurrengo egunetik au-
rrera, edo, bestela, zuzenean aurkaratu ahal izango da Donos-
tiako Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean,
jakinarazpena egin eta hurrengo egunetik aurrera, egoki iritzitako
beste edozein errekurtso gorabehera.

Azpeitia, 2022ko urriaren 10a.—Nagore Alkorta Elorza, alka-
tea. (6395)
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA

Modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones
2020-2022 del Ayuntamiento de Azpeitia y sus orga-
nismos publicos.

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 5 de mayo
de 2020 acordd aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones
2020-2022 para el Ayuntamiento y sus organismos publicos
(BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa de fecha 28/05/2020).

A la vista de los presupuestos aprobados para los ejercicios
2021y 2022 este Plan ha sido actualizado modificando o incor-
porando al mismo las nuevas lineas de subvenciones aproba-
dos por el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 22 de sep-
tiembre de 2022 acordé aprobar una nueva linea de subven-
cion encaminada a la implantacion de un modelo de atencién
domiciliaria y residencial para las personas mayores del munici-
pio que permita una atencion centrada en la persona mas diver-
sificada y personalizada.

Los aspectos referidos al area de competencia, objetivos y
efectos, plazo de consecucion, costes previsibles y fuentes de fi-
nanciacion, asi como el plan de accion, régimen de seguimiento
y resultados se identificaran en el propio Plan.

El contenido de la modificacién del Plan Estratégico de Sub-
venciones 2020-2022, debidamente actualizado, esta publica-
do en la pagina web del Ayuntamiento de Azpeitia, dentro del
apartado correspondiente al programa de ayudas y en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones y Ayudas Publicas.

El presente acuerdo es firme en via administrativa. Contra la
misma podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion, previo al recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su noti-
ficacién, o bien impugnarse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a la fecha de su no-
tificacion, todo ello con independencia de cualquier otro que se
estime oportuno.

Azpeitia, a 10 de octubre de 2022.—La alcaldesa, Nagore Al-
korta Elorza. (6395)

ERANSKINA 1: GIZARTE EKINTZA
DIRU-LAGUNTZA LERROA: AZPEITIKO UDALERRIKO ADINEKOENTZAKO ETXEZ ETXEKO ETA EGOITZA-ARRETAKO
EREDU BERRI BAT DISEINATU ETA EZARTZEKO LAGUNTZA

GIZARTE ZERBITZUEN SAILA

1.- Helburu estrategikoa.

Udalerriko adinekoentzako etxez etxeko eta egoitzako arreta-
eredu bat ezartzea, pertsonarengan oinarritutako arreta

dibertsifikatuagoa eta pertsonalizatuagoa ahalbidetuko duena.
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2.- Eragindako eskumen-arloak eta laguntzen xede diren
sektoreak.

17.1 artikuluaren arabera. 20) Euskadiko Toki Erakundeei
buruzko apirilaren 7ko 2/2016 Legearen arabera, udalerriek
eskumen propioak baliatu ahal izango dituzte, besteak beste,
honako eremu hauetan: "Gizarte Zerbitzuen antolamendua,
plangintza eta kudeaketa".

Azpeitiko Udalak eta Gipuzkoako Foru Aldundiko Gizarte
Politiketako Sailak onartutako protokoloan jasotako
konpromisoei jarraikiz, laguntza hau San Martin Egoitza
Fundazioari zuzenduta dago, adineko pertsonentzako egungo
baliabide gisa.

3.- Laguntzarekin lortu nahi diren helburu espezifikoak eta
ondorioak.

San Martin Egoitza Fundazioa berreskuratzea eta gaur egun
adostutako eredu berrira egokitzea.

Goian aipatutako jarduera-protokoloaren bigarren artikuluan
zerrendatutako helburuen barruan sartzen da.

Ondorioak:

Administrazioak eta Azpeitiko udalerriko egungo baliabideek
batera jarduteko plan bat adostea, zerbitzu-ekosistema bat
bultza dezan eredu integratu eta soziosanitario baterantz,
hurbileko zerbitzuak erabiliz eta zainketen jarraitutasuna
bermatuz.

4.- Diruz lagundu daitekeen ildoaren denbora eremua

2022

5.- Aurreikus daitezkeen kostuak eta finantzaketa iturriak. Urte
anitzeko programazioa.

Udal aurrekontua
2022ko ekitaldia: 48.060

6.- Ekintza-plana: Oinarri arautzaileek eta prestakuntza egutegiak
jaso behar dituzten oinarrizko ildoak.

Zuzeneko transferentzia da, Azpeitiko Udalak eta GFAko Gizarte
Politiketako Sailak onartutako protokoloan jasotako
konpromisoetan parte hartzeko.

7.- Jarraipenerako zein ebaluazio jarrai-turako erregimena eta
Planaren helburua-rekin lotutako adierazleak

Ekintzen eta kontzeptuen memoria teknikoa, dagokionaren
arabera, eta memoria ekonomikoa.

Adierazleak: Jarduketa-memoria eta lorpen-maila biltzen dituen
erakundearen kudeaketaren jarraipena egiten da.

8.- Emakida modalitatea.

X Zuzenekoa/ lzenduna eta hitzarmen gabea
Zuzenekoa/ Izenduna eta hitzarmenarekin
Lehia librea

9.- Onuradunak.

San Martin Egoitza Fundazioa

10.- Deialdiaren oinarrietan aurreikusten al da erakunde
eskatzaileek berdintasuna benetan lortzeko jarduerarik?

X Bai Ez

Oroimenean hizkuntza ez-diskriminatzailea erabiltzea.
Kudeaketa-proiektuan genero-berdintasunari buruzko emaitza
espezifikoen nahitaezkotasuna.

11.- Eragindako aurrekontu aplikazioak eta zenbatekoak

1.0600.436.231.00.00.2022 Transf.arruntak, San Martin
Fundazioa

) ) ANEXO 1: ACCION SOCIAL )
LINEA DE SUBVENCION: AYUDA PARA EL DISENO E IMPLANTACION DE UN NUEVO MODELO DE ATENCION DOMICILIARIA
Y RESIDENCIAL PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE AZPEITIA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES

1.- Objetivos estratégicos.

Implantar un modelo de atencién domiciliaria y residencial para
las personas mayores del municipio que permita una atencién
centrada en la persona mas diversificada y personalizada.

2.- Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se
dirigen las ayudas.

A tenor del articulo 17.1. 20) de la Ley 2/2016, de 7 de abril de
Instituciones Locales de Euskadi, los municipios podran ejercer
competencias propias entre otros, en los siguientes ambitos:
«ordenacion, planificacion y gestion de los Servicios Sociales”.

En virtud de los compromisos recogidos en el protocolo aprobado
por el Ayuntamiento de Azpeitia y el Departamento de Politicas
Sociales de la DFG, esta ayuda va dirigida a la entidad “San
Martin Egoitza Fundazioa” como recurso actual destinado al
colectivo de personas mayores.




3.- Objetivos especificos y efectos que se pretenden con la
aplicacion.

La recuperacion y adaptacion de la entidad “San Martin Egoitza
Fundazioa” como recurso actual al nuevo modelo acordado.

Se integra dentro de los objetivos relacionados en el articulo
segundo del protocolo de actuacion arriba referenciado.
Efectos:

Acordar un plan de actuacién conjunto entre la administracion y
los recursos actuales en el municipio de Azpeitia que impulse un
ecosistema de servicios hacia un modelo integrado,
sociosanitario, utilizando los servicios de proximidad y
garantizando la continuidad de los cuidados.

4.- Ambito temporal / Plazo necesario para su consecucion

2022

5.- Costes previsibles para su realizacion y fuentes de
financiacion. Programacion plurianual.

Presupuesto municipal
Ejercicio 2022: 48.060

6.- Plan de accion: lineas basicas que deben contener las bases
reguladoras y calendario de elaboracion.

Se trata de una transferencia directa con el objetivo de participar
en los compromisos recogidos en el protocolo aprobado por el
Ayuntamiento de Azpeitia y el Departamento de Politicas Sociales
de la DFG.

7.- Régimen de seguimiento evaluaciéon continua e indicadores
relacionados con los objetivos del Plan.

Memoria técnica de acciones y conceptos seglin proceda y
memoria econémica.

Indicadores: Se realiza el seguimiento de la gestion de la entidad
que integra la memoria de actuacion y nivel de consecucion.

8.- Régimen/Modalidad de Concesion.

X Directa/Nominativa Sin Convenio
Directa/Nominativa Con Convenio
Concurrencia competitiva

9.- Beneficiarios.

San Martin Egoitza Fundazioa

10.- ¢Se prevén en las bases de la Convocatoria actuaciones de
efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes?

X Si No

Utilizar lenguaje no discriminatorio en la memoria.
Obligatoriedad de resultados especificos de igualdad de género
en el proyecto de gestion.

11.- Aplicacion/es presupuestaria/s afectadas e importes.

1.0600.436.231.00.00.2022 Transf.arruntak, San Martin
Fundazioa




