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TOKI ADMINISTRAZIOA

AZPEITIKO UDALA

Iragarkia

2022ko azaroaren 8an Udalbatzak Osoko bilkuran «Azpeitiko
Udaleko eta bere erakunde autonomiadunetako langileek zerbi-
tzua modalitate ez-presentzialean, telelanaren bidez, jarduteko
araudia» behin-behineko izaeraz onartu zuen.

Espedientea jendaurrean egondako epean ez da inolako ale-
gaziorik aurkeztu. Ondorioz, bere osotasunean argitara ematen
da.

Erabakia behin betikoa da eta amaiera ematen dio adminis-
trazio bideari. Interesatuek erabaki honen aurka zuzenean admi-
nistrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez dezakete Administra-
zioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, argitalpenaren
biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik berrazter-
tzeko hautazko errekurtsoa aurkezteko Azpeitiko Udalbatzari hi-
labeteko epean, argitalpenaren biharamunetik kontatzen hasita.
Hori eginez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi errekurtso-
rik aurkeztu harik eta berraztertzekoaren berariazko ebazpena
eman edo ustezko ezespena gertatu arte. Dena dela, egoki iritzi-
tako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Azpeitia, 2023ko urtarrilaren 18a.—Nagore Alkorta Elorza, al-
katea. (333)

Azpeitiko Udaleko eta bere erakunde autonomiadune-
tako langileek zerbitzua modalitate ez presentzialean,
telelanaren bidez, jarduteko araudia.

1. Xedea eta aplikazio-eremua.

Araudi honen xedea da Azpeitiko Udalean eta bere erakunde
autonomiadunetan modalitate ez presentzialean, telelana arau-
tzea.

Araudia hau Azpeitiko Udaleko eta bere erakunde autonomia-
dunetako langileei, bai funtzionarioei, bai lan kontratudunei, baldin
eta lanpostuaren ezaugarriak bateragarriak badira lan-modalitatea
honekin.

Erregelamendu honek ez ditu barneratzen astebete baino gu-
txiagoko eskaerak. Horiek zuzenean departamentuko arduradu-
nak edo arloko zinegotzi arduradunarekin adostu beharko dira.

2. Telelanaren kontzeptua.

Telelana aurrez aurrekoa ez den lan-aukera da, eta horren
arabera, langileek beren lanpostuko eduki funtzionalaren zati bat
etxetik edo aurrez aurrekoa ez den beste kokaleku batetik gara-
tzen dute, baldin eta informazioaren teknologiek horretarako au-
kera ematen badute.

Telelanaren helburua da zerbitzuak emateko eraginkortasun
handiagoa lortzea, teknologia berrien eta helburuen araberako
kudeaketaren bidez lana hobeto antolatuz eta norberaren bizitza,
familia eta lana bateratzen lagunduz, horrela laneko gogobete-
tze-maila handiagoa lortzeko.

Lan-modalitate hau borondatezkoa izango da.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA

Anuncio

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el 8 de noviembre
del 2022 aprobé inicialmente la <Normativa de actuacion del per-
sonal del Ayuntamiento de Azpeitia y de sus organismos auténo-
mos en la modalidad no presencial del servicio mediante el tele-
trabajo».

En el periodo de informacién publica del expediente no se ha
presentado alegacion alguna. En consecuencia, se publica en su
totalidad.

El acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa. Las
personas interesadas podran interponer directamente contra él
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de dos me-
ses a partir del dia siguiente al de su publicacién.

No obstante, las personas particulares, con caracter previo,
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el Pleno
del Ayuntamiento de Hondarribia, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién. En este caso, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente el de reposicion o se haya producido su de-
sestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Azpeitia, a 18 de enero de 2023.—La alcaldesa, Nagore Alkorta
Elorza. (333)

Normativa de actuacion del personal del Ayuntamiento
de Azpeitia y de sus organismos auténomos en la mo-
dalidad no presencial del servicio mediante el teletra-
bajo.

1. Objetoy ambito de aplicacion.

La presente normativa tiene por objeto la regulacion del tele-
trabajo en la modalidad no presencial en el Ayuntamiento de Az-
peitia y sus organismos autonomos.

Esta normativa es de aplicacion tanto al personal funcionario
como al laboral del Ayuntamiento de Azpeitia y de sus organismos
autonomos, siempre que las caracteristicas del puesto de trabajo
sean compatibles con esta modalidad laboral.

La presente normativa no incluye solicitudes inferiores a una
semana. Dichas solicitudes deberan ser consensuadas directa-
mente con el/la responsable del departamento o concejal res-
ponsable del area.

2. Concepto de teletrabajo.

El teletrabajo es una opcion laboral no presencial, en la que
el personal desarrolla parte del contenido funcional de su puesto
de trabajo desde su domicilio o desde una ubicacion distinta a la
presencial, siempre que las tecnologias de la informacion lo per-
mitan.

El objetivo del teletrabajo es lograr una mayor eficiencia en
la prestacion de servicios a través de las nuevas tecnologias y la
gestion por objetivos, con una mejor organizacion del trabajo y
contribuyendo a la conciliacion de la vida personal, familiar y la-
boral, a fin de lograr una mayor satisfaccion laboral.

Esta modalidad de trabajo tendra caracter voluntario.
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3. Bete beharreko baldintzak.

Modalitate ez-presentzial honetan zerbitzuak emateko eskatu
ahal izango dute araudi honen aplikazio-eremuan sartzen diren
langileek, baldin eta honako baldintza hauek betetzen baldin ba-
dituzte:

a) Telelanaren modalitatean egin daitekeen lanpostu batean
aritzea.

Ez dute telelana egiteko aukerarik izango herritarrei fisikoki
aurrez aurreko zerbitzua ematea eskatzen duten eginkizunak di-
tuzten lanpostuek.

Aipatutakoaz gain ez dute telelana egiteko aukerarik izango
lanaldia % 50tik beherakoa duten lanpostuek.

b) Zerbitzu-aktiboan egotea.

c) Ariden lanpostuan gutxienez 6 hilabeteko antzinatasuna
izatea, telelana egiteko eskaria aurkeztutako egunetik.

d) Lanpostuari dagozkion eginkizunak telelanaren bidez
garatzeko behar adina ezagutza informatiko edo telematiko, teo-
riko eta praktiko izatea.

e) Telelana hasten den egunerako eta telelana egiteko le-
kuan eskatzaileak bere lanak egiteko nahikoa gaitasun duen te-
lekomunikazio-sistema (Internet-sarbidea) egokia izan behar du.

f) Telelanaren modalitatea aukeratzen duen langileak ko-
munikazio sistema bat jarriko du eskura telelaneko lanaldian ze-
har lokalizatua izateko.

g) Arloko departamentuko arduradunak edo zinegotzi ardu-
radunaren oniritzia izatea.

h) Lan-arriskuen prebentzioaren arloan exijitzen diren bal-
dintzak betetzea.

i) Udaleko edo bere erakunde autonomoetako ordutegi oro-
korraren baldintzak bete beharko dira. Erakundeko ordutegi oro-
korra ez den beste bat egin nahi izatekotan, aldez aurretiko es-
kaera egin beharko da.

Langileak modalitate ez presentzialean lan egiten duen den-
bora guztian bete beharko ditu artikulu honetan ezarritako bal-
dintzak.

j) Departamentu bakoitzean, gehienez langileen % 50ak
modu presentzialean beteko du bere lanaldia.

4. Telelana ukatzeko arrazoiak.

Telelanean jarduteko eskaerak ukatzen dituzten ebazpenak
arrazoituak izango dira. Eskaera ez-onartzeko arrazoia honako
bat izango da:

— Aurreko atalean jasotako baldintzak ez betetzea.

— Eskatzaileak zerbitzua behar bezala ez eskaintzea.

— Lanpostu aldaketa.
— Erakunde edo departamenduko antolaketa- arrazoiak.
5. Telelanaren ezaugarri orokorrak.

a) Udaleko sistema informatikoekin konektatzeko, adminis-
trazioak berak zehaztutako sistemak erabili beharko dira, komu-
nikazioaren eskuragarritasuna, arintasuna, segurtasuna eta
konfidentzialtasuna bermatzeko.

b) Zerbitzariarekin konektatzean sor daitezkeen arazoak
konpontzeko, telelangileek informatika zerbitzura jo ahal izango
dute, zerbitzuaren ordutegiaren barruan. Halaber, Udaleko infor-
matika zerbitzuak arreta emango die erabiltzaileei, beti ere arazoen
arrazoia udal ekiporen bat eta instalazioren bat bada.

3. Requisitos.

Podréa solicitar la prestacion de servicios en esta modalidad
no presencial el personal incluido en el ambito de aplicacion de la
presente normativa, siempre que relna los siguientes requisitos:

a) Tener un puesto de trabajo susceptible de ser desempe-
nado en la modalidad de teletrabajo.

No podran realizar teletrabajo aquéllos puestos de trabajo cu-
yas funciones exijan la presencia fisica del personal para la pres-
tacion del servicio a la ciudadania.

Ademas de todo lo anterior, no tendran posibilidad de reali-
zar teletrabajo aquéllos puestos de trabajo cuya jornada laboral
sea inferior al 50 %.

b) Encontrarse en servicio activo.

c) Tener una antigliedad minima de 6 meses en el puesto
de trabajo desempenado en la fecha de presentacion de la soli-
citud de teletrabajo.

d) Poseer los conocimientos informaticos o telematicos, tanto
tedricos como practicos, necesarios para el desarrollo de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo mediante teletrabajo.

e) Paralafecha de inicio del teletrabajo, el/la solicitante de-
bera disponer, en el lugar del teletrabajo, de un sistema de tele-
comunicaciones (acceso a Internet) que le permita llevar a cabo
sus tareas.

f) El/la trabajador/a que opte por la modalidad de teletra-
bajo dispondra de un sistema de comunicacién que le permitira
ser localizado durante la jornada de teletrabajo.

g) Contar con la aprobacion del/la responsable del depar-
tamento de area o concejal responsable.

h) Cumplir los requisitos exigidos en materia de prevencion
de riesgos laborales.

i) Deberan cumplirse las condiciones del horario general
del Ayuntamiento o de sus organismos auténomos. En el caso de
querer realizar un horario distinto al general, debera solicitarse
previamente.

El/la trabajador/a debera cumplir los requisitos establecidos
durante todo el tiempo que trabaje en la modalidad no presen-
cial.

j) Encada departamento, un maximo del 50 % del personal
realizara su jornada laboral de forma presencial.

4. Motivos para la denegacion del teletrabajo.

Las resoluciones denegatorias de las solicitudes de teletra-
bajo seran motivadas. El motivo de la denegacion de la solicitud
sera uno de los siguientes:

— Incumplimiento de las condiciones recogidas en el apartado
anterior.

— Inadecuada prestacion del servicio por parte la persona
solicitante.

— Cambio de puesto de trabajo.
— Motivos de organizacién del organismo o departamento.
5. Caracteristicas generales del teletrabajo.

a) La conexién con los sistemas informaticos del Ayunta-
miento se realizard mediante los sistemas que determine la propia
administracion para garantizar la disponibilidad, agilidad, seguri-
dad y confidencialidad de la comunicacion.

b) Para resolver los problemas que puedan surgir en la co-
nexion con el servidor, los/as trabajadores/as que realicen tele-
trabajo podran dirigirse al servicio de informatica dentro del horario
de servicio. Asimismo, el Servicio de Informatica del Ayuntamiento
atendera a los/as usuarios/as, siempre que la causa de los pro-
blemas sea un equipo o una instalacion municipal.



c) Telelanaren iraupena gehienez urtebetekoa izan da. lda-
tzi aurrez abisatuta, modalitate presentzialera itzultzea erabaki
ahal izango da, beti ere modu arrazoituan.

Aurrekoari kalterik egin gabe, eta interesa duen langileak es-
katuta, telelanaren baimena luzatu ahal izango da, baldin eta lan-
gile horren departamentuko arduraduna kontrakorik esaten ez
badu. Luzapena hasieran emandako iraupen berekoa izango da.

d) Arau orokor gisa astean 2 egunez eskaini ahalko da zerbi-
tzua modu ez-presentzialean. Gainontzeko egunetan lanaldia
presentzialki eta ohiko ordutegiarekin bete beharko da.

e) Departamentuko arduradun eta langilearen artean era-
bakiko dira telelana egingo diren bi egunak, beti ere, irizpide iza-
nik zerbitzua ahalik eta modu egokienean ematea.

Zerbitzuaren edo langilearen beharrak aldatuz gero, egun
presentzial eta ez-presentzialen asteko banaketa aldatu ahalko
da.

f) Zerbitzuaren beharra arrazoi izanda, beti ere behar bezala
justifikatuz, eta gutxienez 48 orduko aurrerapenarekin, lantokira
joan dadin eskatu ahalko zaio telelanaren ordez presentzialki
zerbitzuak eskaintzeko.

g) Lanaldia aurrez aurreko lanerako dagoen berbera izango
da. Aurrez aurreko lanaldian bezala, 9:00etatik 14:00etara bi-
tarteko nahitaezko ordu-epea ezartzen da.

Ordutegi honek salbuespen bakarra izango du udal langileak
lan eta familia arteko kontziliazioa bideratzeko, beranduago
konektatzeko aukera eskatzen baldin badu. Kasu honetan zerbi-
tzuburuari eta Giza baliabideetako departamentuari jakinarazi
behar dio ze ordutegian konektatu gabe egongo den, lanaren an-
tolaketa eta koordinazioa egokia egoteko.

Goian adierazitako ordu-tarteak eta ordu-zenbaketa udaleko
bulegoko langileei aplikatuko zaizkie. Gainerakoei lanpostuaren
espezialitateari dagokiona aplikatuko zaie ordutegiari dagokio-
nez.

h) Telelana egiteko baimena agortzean, presentzialki lana
egiteko esleituta zuen ordutegia egin beharko du langileak.

i) Lanaldi presentzial eta ez-presentziala egiten duten lan-
gileen arteko komunikazioa ezinbestekoa izango da, bai telefonoz,
baita telematikoki ere.

Lanaldi ez-presentzialean dauden langileek mahai gaineko
telefonoa mugikorrera desbideratuta izango dute lan denboran,
erantzuna eman dezaten.

Halaber, mota honetan jarduten duten langileek 9:00etatik
14:00etara, bai telefonoz bai modu telematikoan prest agertu be-
harko dute.

6. Prozedura.

1. Telelana egiteko baimen-eskaerak Giza baliabideetako
departamentuari zuzenduko dira, eta sail horrek egiaztatuko ditu
akordio honetan jasotako baldintzak betetzen diren.

2. Eskaera eskatzailearen departamentu- arduradunari igo-
rriko zaio, hamar (10) laneguneko epean dagokion proposamena
egin dezan.

3. Aldi berean informatika zerbitzuak tokiaren telekomuni-
kazio-sistema balioetsiko du. Arazoak egonez gero, konponbide
edo aukerak proposatuko ditu.

4. Horiikusita, alkatetzak hilabeteko epean, eskaera onartu
edo ukatuko du ebazpen arrazoitu bidez.

7. Telelana amaitzeko arrazoiak.

a) Zerbitzuaren beharra.

¢) Laduracion maxima del teletrabajo es de un afo. Previo
aviso por escrito se podra decidir volver a la modalidad presencial,
siempre que sea de forma razonada.

Sin perjuicio de lo anterior, y a peticion del/la trabajador/a in-
teresado/a, podra prorrogarse la autorizacion de teletrabajo, salvo
que el/la responsable del departamento al que pertenece diga lo
contrario. La prérroga tendra la misma duracion que la inicialmente
concedida.

d) Como norma general, el servicio podra prestarse de forma
no presencial 2 dias a la semana. El resto de dias, la jornada la-
boral se debera cumplir de forma presencial y con el horario ha-
bitual.

e) Los dias de teletrabajo los acordaran entre el responsable
del Departamento y el/la trabajador/a, cumpliendo siempre el
criterio de que el servicio ha de prestarse de la forma mas ade-
cuada posible.

En el caso de que se modifiquen las necesidades del servicio
o del/la trabajador/a, se podra modificar la distribucion semanal
de los dias presenciales y no presenciales.

f) Por razones de necesidad del servicio, siempre y cuando
estén debidamente justificadas y con una antelacién minima de
48 horas, se podra solicitar la sustitucion del teletrabajo por ser-
vicios presenciales.

g) Lajornada laboral sera idéntica a la establecida para el
trabajo presencial. Al igual que en la jornada presencial, se esta-
blece un periodo de horas obligatorias de 9:00 a 14:00 horas.

Este horario tendra como Unica excepcion la conciliacion de
la vida laboral y familiar del personal municipal, en el caso de
que solicite una conexion mas tardia. En este caso debera informar
al Jefe de Servicio y al Departamento de RRHH sobre el horario
de no conexion, a fin de que la organizacion y coordinacion del
trabajo sea la adecuada.

Las franjas horarias y el computo de horas mencionados seran
de aplicacion al personal de la oficina municipal. Al resto se le
aplicara el correspondiente a la especialidad del puesto de trabajo
en lo referente a su horario.

h) Una vez agotada la autorizacion para la realizacion del
teletrabajo, el/la trabajador/a debera cumplir el horario que tenia
asignado para la realizacién presencial del trabajo.

i) Lacomunicacion entre el personal que realice la jornada
laboral presencial y no presencial sera obligatoria, tanto por via
telefénica como telematica.

El personal que trabaje en jornada no presencial tendra el te-
|éfono del puesto de trabajo desviado al movil durante la jornada
laboral.

Asimismo, el personal que presta sus servicios en esta mo-
dalidad debera estar disponible de 9:00 a 14:00 horas, tanto via
telefénica como telematica.

6. Procedimiento.

1. Las solicitudes de autorizacion para la realizacion del te-
letrabajo se dirigiran al Departamento de Recursos Humanos,
que comprobara el cumplimiento de las condiciones recogidas en
el presente acuerdo.

2. Lasolicitud sera remitida al responsable del departamento
para que en el plazo de diez (10) dias habiles formule la propuesta
correspondiente.

3. Asu vez el servicio de informatica valorara el sistema
de telecomunicaciones del lugar. En el caso de que existan pro-
blemas, propondra soluciones o alternativas.

4. Ala vista de ello, la alcaldia aprobara o denegara la so-
licitud en el plazo de un mes, mediante resolucion motivada.

7. Motivos para dar por terminado el teletrabajo.

a) Necesidad del servicio.



b) Zerbitzua modu egokian ez eskaintzea.
c) Baimena ematea eragin zuten baldintzak aldatzea.

d) Epemugara heltzea.

e) Epemuga heldu aurretik langileak eskatu eta erakundeak
ontzat ematea.

Prozedura izapidetzean, entzunaldia emango zaio eragindako
pertsonari. Atal honetan adierazitako arrazoietako bat betetzen
del egiaztatu ondoren, alkatetzak ebazpen arrazoitua emango
du (d) salbu) zerbitzua telelanaren bidez emateko baimena
baliogabetzeko.

Langileak aipatutako edozein kausa dela eta, telelana amaitu
eta lanaldi presentzialera bueltatzen denean, zerbitzua telelanaren
bidez ematen hasi aurretik zuen lanaldi berbera izango du.

8. Aldi baterako etetea.

Aurrez aurrekoa ez den lan-modalitatean zerbitzua emateko
baimena aldi baterako eten ahal izango da, langileari edo zerbi-
tzuaren beharrei eragiten dieten gorabeherengatik.

9. Antolaketa eta gainbegiratzea.

Departamentu bakoitzeko arduradunaren eginkizuna izango
da helburuak zehaztea, denbora kudeatzea meta aurrez aurrekoa
ez den modalitaterako ezarritako baldintzak betetzen direla
kontrolatzea.

Giza baliabideetako departamentuaren eginkizuna izango da
langileen ordutegia kontrolatzeko tresnak kudeatzea, sail bakoi-
tzeko arduradunek eskatzen duten laguntza ematea eta telelana-
ren modalitatean gertatzen diren gorabeheren berri ematea.

10. Eskubide eta betebeharrak.

Zerbitzua ez-presentzialki ematen duten langjleak borondatez
arituko dira, gainerako langileen eskubide eta betebehar berbe-
rekin, zerbitzua aurrez aurre emateari dagozkionak izan ezik.

Telelanak ez du aldaketarik ekarriko lan-baldintzei eta lan-
bide-karrerari dagokionez.

11. Datu babesa eta konfidentzialtasuna.

Lanaldi ez-presentzialean ari den langileak datu pertsonalen
babesari buruzko araudia beteko du, eta ezagutzen dituen gaie-
tarako behar den diskrezioa mantenduko du, modalitate presen-
tzialean betetzen dituen eginkizunen baldintza berberetan. Hori
horrela:

— Espedienteen konfidentzialtasuna bermatu beharko du. Be-
raz, langileak telelanerako erabiltzen duen ekipoa ezingo du beste
inoren esku jarri.

— Egindako txostenak, proposamen idatziak edo proiektuak
sarean gorde beharko dira derrigorrez.

— Ezingo ditu espediente fisikoak lantokitik atera.
12. Indarraldia.

Araudi hau Gipuzkoako ALpizkARl OFIZIALEAN argitaratu eta bi-
haramunetik aurrera jarriko da indarrean.

13. Xedapen indargabetzailea.

Araudi hau indarrean sartzen den unetik, indargabetuta geldi-
tzen da Azpeitiko Udaleko edo bere erakunde autonomoetako
arau honen edukiaren kontrako xedapen oro.

b) Prestacion indebida del servicio.

¢) Modificacion de las condiciones que motivaron la autori-
zacion.

d) Vencimiento del plazo.

e) Solicitud por parte del/la trabajador/a y visto bueno del
organismo.

En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la
persona afectada. Una vez comprobado el cumplimiento de alguna
de las causas sefaladas en este apartado, la alcaldia dictara re-
solucion motivada (excepto en el punto d)) para revocar la autori-
zacioén para la prestacion del servicio mediante teletrabajo.

Cuando el/la trabajador/a, por cualquiera de las causas se-
naladas, termine el teletrabajo y vuelva a la modalidad de trabajo
presencial, tendra la misma jornada laboral que tenia antes del
inicio de la prestacion del servicio mediante teletrabajo.

8. Suspension temporal.

La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad
no presencial podra ser suspendida temporalmente por circuns-
tancias que afecten al/la trabajador/a o a las necesidades del
servicio.

9. Organizacion y supervision.

El responsable de cada departamento se encargara de deter-
minar los objetivos, gestionar el tiempo y controlar el cumplimiento
de los requisitos establecidos para la modalidad no presencial.

El Departamento de Recursos Humanos se encargara de ges-
tionar las herramientas de control horario del personal, de prestar
el apoyo que los responsables de cada Departamento demanden
y de comunicar las incidencias que se produzcan en la modalidad
de teletrabajo.

10. Derechos y obligaciones.

El personal que preste el servicio de forma no presencial lo
hara con caracter voluntario, con los mismos derechos y obliga-
ciones que el resto del personal, salvo los relativos a la prestacion
presencial del servicio.

El teletrabajo no supondra modificacion alguna en las condi-
ciones de trabajo y en la carrera profesional.

11. Proteccion de datos y confidencialidad.

El personal que preste sus servicios en jornada no presencial
debera cumplir la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal y mantener la necesaria discrecion para los asuntos de
los que tenga conocimiento en las mismas condiciones que las
funciones que realice en la modalidad presencial. Por lo tanto:

— Debera garantizar la confidencialidad de los expedientes.
Consecuentemente, el/la trabajador/a no podra poner a disposi-
cion de terceros el equipo que utiliza para el teletrabajo.

— Los informes realizados, las propuestas escritas o los pro-
yectos deberan guardarse en la red obligatoriamente.

— No podra sacar los expedientes fisicos del centro de trabajo.

12. Vigencia.

La presente Normativa entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa.

13. Disposicion derogatoria.

A partir de la entrada en vigor de la presente Normativa, que-
dan derogadas todas las disposiciones del ayuntamiento de Az-
peitia o de sus organismos auténomos que se opongan al conte-
nido de la presente norma.



